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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N°008/2017, DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2017.

Cria novos cargos no Quadro Geral de Pessoal do Municipio de
Uruoca para atender as necessidades temporarias de programas
federais e do Centro de Referéncia da Assisténcia Social e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente estabelecidas nos incisos Il e V, art.
82, da Lei Orgénica do Municipio de Uruoca.

Fago saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CONSIDERANDO possibilitar a contratacdo imediata de visitador
para atender as necessidades da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda do
Municipio de Uruoca vinculados ao Programa Federal do Cadastro
Unico e Bolsa Familia, e contratacdo de supervisor para atender as
necessidades da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social,
Trabalho, Empreendedorismo e Renda do Municipio de Uruoca
vinculados ao Programa Crianga Feliz, bem como auxiliar em outras
atividades correlatas pela Secretaria aos programas propostos;

CONSIDERANDO possibilitar a contratacdo imediata de Pedagogo
para atender as necessidades da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda do
Municipio de Uruoca para auxiliar em outras atividades correlatas

pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

Art. 1° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda do
Municipio de Uruoca, os cargos de Supervisor, Visitador e Pedagogo,
com vencimento basico, quantitativos, requisitos, atribui¢Bes e
atividades definidas no Anexo Unico, desta Lei.

Art. 2° O Supervisor, Visitador e Pedagogo sujeitar-se-d40 ao Regime
Juridico Estatutario - Lei Municipal n® 217/98 e terdo jornada diéria
de 8 (oito) horas e semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 3° A investidura nos cargos de Supervisor, Visitador e Pedagogo,
depende de aprovacdo prévia em selecdo publica simplificada de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicBes e requisitos especificos para o
exercicio de suas atividades.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo
consignadas no orgamento em vigor.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Uruoca, Ceara, em 07 de Dezembro de 2017; Edificio Chico Eudes e
60 anos de Emancipacéo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N°008/2017 DE 07 DE DEZEMBRO

DE 2017.
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SUPERVISOR

Quantitativo

01 vagas — Sede

Vencimento) Basico

R$ 937,00

Requisitos

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; b) Ter
idade minima de 18 (dezoito) anos completos; c)
Possuir, na data da inscricdo, escolaridade
comprovada correspondente ao cargo que estiver
concorrendo; d) Apresentar a documentagdo
exigida para o cargo que esta concorrendo; e)
Experiéncia de atuacdo em programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais; f)
Experiéncia em comandos de sistemas; g) Boa
capacidade relacional e de comunicagdo com
familias; h) Conhecimento basico de informatica,
no nivel de usuério; i) Capacidade de trabalho em
equipe e j) Disponibilidade de 40 horas semanais;

Atribuicdes

a) Viabilizar a realizagdo de atividades em
grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS),
sempre que possivel, para o desenvolvimento
destas agBes; b) Articular os encaminhamentos
para inclusdo das familias na rede, conforme
demandas identificadas nas visitas domiciliares;
c) Mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criangas e a
atencdo as demandas das familias; d) Levar para
debate no Grupo Gestor Municipal as situacdes
complexas, lacunas e outras questdes
operacionais sempre que for necessario visando a
melhoria da atencdo as familias. €) Realizar a
caracterizagdo e diagnostico do territério por
meio de formulério especifico f) Realizar
reunides semanais com o0s visitadores para
planejar a visita domiciliar; g) Acompanhar,
quando necessario, 0s visitadores na realizagdo
das visitas domiciliares as familias incluidas no
Programa Crianga Feliz; h) Acolher, discutir e
realizar encaminhamentos das demandas trazidas
pelo visitador; i) Fazer devolutiva ao visitador
acerca das demandas solicitadas; j) Organizar
reunides individuais ou em grupo com 0s
visitadores para realizagdo de estudos de caso; I)
Participar de reunides intersetoriais para
realizacdo de estudo de caso; m) Participar de
reunides com o Comité Gestor Municipal; n)
Realizar capacitagbes para visitadores; 0)
Identificar tematicas relevantes e necessarias
para realizagdo de capacitagdo continua dos
visitadores; p) Solicitar ao Comité Gestor
Municipal a realizacdo de capacitacdo para 0s
visitadores; ) Auxiliar na identificacdo de
profissionais para participagdo na capacitacdo
para os visitadores; r) Realizar o registro das
informacGes das familias no Programa Crianga
Feliz, bem como das visitas domiciliares no
Prontuario Eletronico do SUAS; s) Preencher
relatorios de acompanhamento das visitas
domiciliares.

VISITADOR

Quantitativo

| 03 vagas — Sede

Vencimento Basico

R$ 937,00

R

| Requisitos

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; b) Ter |
idade minima de 18 (dezoito) anos completos; c)
Possuir, na data da inscricdo, escolaridade
comprovada correspondente ao cargo que estiver
concorrendo; d) Apresentar a documentacéo
exigida para o cargo que esta concorrendo; e)
Experiéncia de atuacdo em programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais; )
Experiéncia em comandos de sistemas; g) Boa
capacidade relacional e de comunicagdo com
familias; h) Conhecimento basico de informatica,
no nivel de usuério; i) Capacidade de trabalho em
equipe e j) Disponibilidade de 40 horas semanais;

Atribuices

PEDAGOGO

a) Observar os protocolos de visitacéo e fazer os
devidos registros das informacOes acerca das
atividades desenvolvidas; b) Consultar e recorrer
ao supervisor sempre que necessario; C)
Registrar as visitas domiciliares; d) Identificar e
discutir com o supervisor demandas e situagdes
que requeiram encaminhamentos para a rede
(como educagdo, cultura, justica, salde ou
assisténcia social), visando sua efetivagdo. e€)
Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de

formuldrio  especifico; f) Realizar a
caracterizagdo da gestante, por meio de
formuldrio  especifico; g) Realizar a
caracterizagdo da crianga, por meio de

formulario especifico; h) Realizar o diagndstico
inicial do desenvolvimento infantil, por meio de
formulério especifico; i) Preencher o instrumento
“Plano de Visita” para planejamento do trabalho
junto as familias; j) Realizar o trabalho
diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento
do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagéo para 0
desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestacdo; 1) Orientar as familias sobre as
atividades de estimulagdo adequadas a crianga a
partir  do diagndstico inicial de seu
desenvolvimento; m) Acompanhar e apoiar as
acbes educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criangas e as agdes realizadas
pelas gestantes; n) Acompanhar os resultados
alcancados pelas criangas e pelas gestantes; o)
Participar de reunifes semanais com o supervisor
para repassar o trabalho realizado durante a visita
domiciliar e para planejar as Modalidades de
Atencéo; p) Executar o cronograma de visitas
domiciliares as familias; q) Participar das
capacitagBes destinadas aos visitadores; r)
Colaborar com o supervisor no levantamento de
tematicas a serem abordadas na educacédo
continuada e permanente; s) Informar
imediatamente ao supervisor situagcdes em que
forem identificadas ou percebidas circunstancias
ou casos que indiquem problemas na familia
como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica, dificuldades de diagndstico ou de
acesso a servigos e direitos de criangas com
deficiéncia, para que o supervisor acione a rede
de servigos; t) Realizar o acompanhamento da

| crianga, por meio de formulario especifico.
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Quantitativo

| 01 vagas — Sede

Vencimento Basico

| R$ 1.100,00

Requisitos

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; b) Ter
idade minima de 18 (dezoito) anos completos; c)
Possuir, na data da inscri¢éo, escolaridade
comprovada correspondente ao cargo que estiver
concorrendo; d) Apresentar a documentagéo
exigida para o cargo que esta concorrendo; e)
Experiéncia de atuagdo em programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais; f)
Conhecimento da Politica Nacional da
Assisténcia Social — PNAS e Orientacdes
Técnicas sobre os Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; g) Conhecimento do
Estatuto da Crianga e do Adolescente; h)
Conhecimento do Estatuto do ldoso; i) Boa
capacidade relacional e de comunicagdo com
crianca, adolescente, idoso e familias; j)
Conhecimento bésico de informética, no nivel de
usudrio; I) Capacidade de trabalho em equipe; m)
Disponibilidade de 40 horas semanais;

Atribuicoes

a) Realizar busca ativa e visitas domiciliares; b)
Acompanhar a frequéncia dos servi¢os; c)
Acompanhar o planejamento pedagdgico, junto
aos orientadores e facilitadores sociais de
oficinas do CRAS; d) Desenvolver o
planejamento das a¢des do servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
levando em consideracéo os ciclos de vidas e
acOes intergeracionais; €) organizar, facilitar
palestras, oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncias nas unidades
CRAS e/ou na comunidade; f) Realizar
atividades afins com a equipe técnica de
referéncia do CRAS; g) Conciliar os saberes
educacionais aos saberes das agdes
desenvolvidas na politica da assisténcia social; h)
Construir projetos educativos, coletivos e
individuais, assim desenvolvendo a participacéo,
integracéo e bem estar das criangas, jovens e
idosos participantes dos programas, projetos e
servi¢os do CRAS; i) Apoiar e orientar 0s
usuarios dos programas, projetos e servigos do
CRAS, nas atividades culturais e atividades
afins; j) apoiar na identificacéo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagoes; I)
Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencgdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios possibilitando a
superacdo de situacBes de fragilidade social
vivenciadas; m) Apoiar na orientagéo e
informacéo e encaminhamentos e acessos a
servigos, programas. Projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e a0 emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; n) Analisar e diagnosticar situagdes
vulneraveis dos usudrios da politica de
assisténcia social, que precisam ser trabalhadas,
assim como realizar avaliagfes continuas com o
objetivo de fazer as devidas adaptagdes no caso
de surgimento de novas situacoes.

LEI COMPLEMENTAR N° 009/2017, DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2017.

Dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas
diversas Secretarias Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, Estado do Ceard, no uso
de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a cdmara municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte a lei.

Art.1° Fica o Poder Publico Municipal autorizado a efetuar a
contratacdo administrativa dos servidores, conforme especificacdes
constantes no ANEXO | que é parte integrante desta Lei, com
numero de vagas minimas e cadastro de reserva, para prestacdo de
servigcos nos quadros do Municipio a fim de atender necessidade
temporaria de excepcional interesse pUblico, por meio dos 6rgdos da
Administracdo Municipal direta e indireta, nas condicbes e prazos
previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Consideram-se como atividades de necessidades
temporéria de excepcional interesse publico as contratacbes que
visem a:

I — suprir vagas decorrentes de exoneragdo ou demisséo, falecimento
e aposentadoria ou criagéo de cargo ou emprego;

Il — substitui¢des de servidores cedidos para outros poderes, entes
federados, em decorréncia de afastamento de concessdo obrigatdria;
Il — prevencdo, em caso de risco eminente, e combate a surtos
endémicos e epidémicos;

IV — suprir a necessidade de professor para atender a demanda
escolar;

V — assisténcia a emergéncias em saude publica;

VI — atender a situagdes decretadas de estado de emergéncia e
calamidade publica;

VIl — dar cumprimento a convénio ou programa temporario, em
acordo firmado com 6rgdos publicos e associados ou entidades sem
fins lucrativos até a vigéncia da presente Lei;

VIII — atender a termos de contratos, convénios, acordos e ajustes
para execucdo de obras e/ou prestacdes de servigcos de natureza
transitoria ou tempordria, no prazo desta Lei;

IX — suprir vaga decorrente de licenga para capacitac@es, cursos de
especializac@es e reciclagens;

X — realizar outros servicos de interesse publico, de carater
temporario e necessario;

X1 - suprir vagas decorrentes de férias, licencas e outras vacancias de
cargos, empregos e funcgdes publicas.

Art. 2° A contratagdo de que trata o art. 1° desta Lei, terd prazo de
01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Gnico. As contratagdes previstas nos incisos VII e VIII,
terdo os prazos de execucdo dos respectivos convénios, programas
contratos e acordos.

Art. 3° As contratacOes efetuadas em razdo da presente, sdo de carater
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio, ndo gerando
qualquer direito a estabilidade, bem como ndo fazendo jus os
contratados temporarios a quaisquer verbas de natureza trabalhista ou
indenizatoria.

Art. 4° Aplicar-se aos contratados nos termos desta Lei, as regras
inseridas no respectivo contrato e nas normas de regime
administrativo.

Art. 5° Nas contratacdes de que trata a presente Lei, serdo observados
0s padrbes de remuneracdes, nunca superior aos fixados para os
servidores estaveis da mesma categoria.

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA - Rua Jodo Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE
CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



DOE-UR ¢« Ano | | N° 207 | Uruoca-Ceard | 07 paginas
Publicacao: Sexta-feira, 08 de dezembro de 2017 | Circulagdo: Sexta-feira, 08 de dezembro de 2017

Art.6° O contrato firmado de acordo com esta Lei poderd ser
rescindido através de portaria, sem quaisquer 6nus, nos seguintes
€asos:

I — pelo término do prazo contratual;

I — por iniciativa do contratado;

Il — por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que
proceder a contratagdo;

IV — pela execucéo total antecipada das atividades;

V — quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Paragrafo Unico. A resciséo do contrato, em razéo dos incisos 11 e 111,
deste artigo, devera ser comunicado pelas partes que der origem, com
antecedéncia minima de 05(cinco) dias.

Art. 7° Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Uruoca, Ceara, em 07 de Dezembro de 2017; Edificio Chico Eudes e
60 anos de Emancipacéo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

MOTORISTA D 02
PROFESSOR POLIVALENTE | 08
PROF DE HISTORIA 03
' AUX DE PROFESSOR 05
MOTORISTA B 03
' ENFERMEIRO 02
TECN DE ENFERMAGEM 04
TOTAL DE VAGAS 29
PARACUA
CARGOS QTD DE VAGAS
SECRETARIO ESCOLAR 01
MOTORISTA B 01
ENFERMEIRO 01
DENTISTA 01
TOTAL DE VAGAS 04
BOA VISTA
CARGOS QTD DE VAGAS
_ MOTORISTAB 01
TOTAL DE VAGAS 01

ANEXO UNICO
SEDE
CARGOS QTD DE VAGAS
VIGILANTE 11
AUX DE SERVICOS 21
AGENTE ADM 17
MOTORISTA D 05
OFFICE BOY 02
PROFESSOR POLIVALENTE 07
PROF DE LINGUA | 04
PORTUGUESA
PROFESSOR DE MATEMATICA | 04
PROF DE HISTORIA 03
PROF DE GEOGRAFIA 01
PROF DE EDUC FiSICA 01
AUX DE PROFESSOR 04
PEDAGOGO 01
PSICOLOGO 03
SUPERVISOR 01
' VISITADOR | 03
ORIENTADOR SOCIAL 07
' DIGITADOR |01
ENTREVISTADOR 01
_ FACILITADOR | 02
MOTORISTA B 06
MOTORISTA MAQUINAS | 01
PESADAS
' MEDICO | 01
ENFERMEIRO 06
' DENTISTA | 03
TECN DE ENFERMAGEM 06
' FARMACEUTICO | 02
EDUCADOR FiSICO 02
_ NUTRICIONISTA | 03
FISIOTERAPEUTA 02
ASSISTENTE SOCIAL 04
TOTAL DE VAGAS 135
CAMPANARIO
CARGOS QTD DE VAGAS
VIGILANTE 01
AGENTE ADM 01

LEI COMPLEMENTAR N° 010/2017, DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2017.

Dispde sobre processo seletivo publico de Agentes Comunitérios de
Saude — ACS e Agentes de Combates as Endemias — ACE e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas
atribuices legais, especialmente estabelecidas nos incisos Il e V, art.
82, da Lei Orgénica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Camara de Vereadores do Municipio de Uruoca
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO, que a incidéncia de casos de doengas por
arbovirose no Municipio de Uruoca, neste ano, foi de 5.659,6 por 100
mil habitantes, encontrando-se acima do indicador que define os
surtos de epidemia das arboviroses;

CONSIDERANDO, que segundo o relatério de monitoramento
produzido pela Vigilancia Sanitaria do Municipio de Uruoca a
arbovirose mais frequente no Municipio de Uruoca foi a
Chikungunya, com aumento considerado de casos nos Distritos,
especificamente no Distrito de Campanario, ocasionada pela
transmissdo dos virus pelo Mosquito Aedes Aegypti.

CONSIDERANDO, que os agentes de combate as endemias sdo
responsaveis pelo Programa Nacional de Enfrentamento ao Mosquito
Aedes Aegypti (PNEM) vinculados ao Ministério da Salde;

CONSIDERANDO, necessidade temporéria para contratagdo de
profissionais Agentes Comunitarios de Salde — ACS e Agentes de
Combates as Endemias — ACE, no ambito do Municipio de Uruoca,
nos termos da Emenda Constitucional n°. 51/2006 e Lei Federal n°.
11.350/2006, com suas alteracdes incluidas pela Lei n°. 12.994/2014;

CONSIDERANDO, que a Constituicdo Federal de 1988, prevé em
seu art. 198, 84°, que os gestores locais do sistema Unico de salde
poderdo admitir agentes comunitarios de salde e agentes de combate
as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a
natureza e complexidade de suas atribui¢Oes e requisitos especificos
para sua atuagdo, cuja regulamentacdo se encontra prevista no art. 9°,
da Lei Federal n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006;
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CONSIDERANDO, a atual necessidade de contratagdo temporaria
dos profissionais Agentes Comunitarios de Saide — ACS e Agentes
de Combates as Endemias — ACE para promocdo da vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promogdo da salde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS.

Art. 1° Esta Lei estabelece as condi¢Bes de realizagdo de processo
seletivo publico, contratagdo, remuneracdo, direitos e deveres dos
Agentes Comunitarios de Salde — ACS e Agentes de Combates as
Endemias — ACE, no ambito do Municipio de Uruoca, nos termos da
Emenda Constitucional n°. 51/2006 e Lei Federal n°. 11.350/2006,
com suas alteracdes incluidas pela Lei n°. 12.994/2014.

Art. 2° O nimero de vagas para realizacdo do processo seletivo
publico visando a contratagdo de Agentes — ACS e ACE e respectivos
locais de trabalho serdo definidos pela Secretaria Municipal de Saude
de Uruoca e constardo de edital do processo seletivo.

Art. 3°0 processo seletivo publico, em conformidade com edital
publicado no Diério Oficial do Municipio serd de provas ou provas e
titulos, devendo ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4° Por ato do Poder Executivo Municipal sera criada comisséo
especial para acompanhar, supervisionar e fiscalizar o processo
seletivo de Agentes Comunitarios de Sadde e Agentes de Combate as
Endemias em todas as suas fases.

Art. 5° As atribuicGes do Agente Comunitario de Saide — ACS e do
Agente de Combates as Endemias — ACE sdo aquelas descritas no
Anexo | desta Lei, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006 e suas
alteracoes.

Art. 6° A remuneracdo mensal a ser paga aos agentes, bem como os
requisitos necessarios as contratacbes e demais exigéncias de
dedicacéo sdo as definidas no Anexo Il desta Lei.

8§ 1° A remuneragdo citada no caput deste artigo ndo podera ser fixada
abaixo do piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias,
conforme artigo 9°-A, da Lei 11.350/2006, incluido pela Lei n°
12.994/2014.

§ 2° O pagamento do piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitéarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias pelo
Municipio de Uruoca fica condicionado ao efetivo repasse financeiro
pela Unido conforme o Art. 9°-C da Lei 11.350/2006, incluido pela
Lei n°® 12.994/2014.

Art. 8° A vinculagdo dos Agentes com a Administracdo Municipal de
Uruoca, apds a aprovacdo no processo seletivo publico, dar-se-a
mediante assinatura do competente contrato de trabalho de direito
administrativo que terd duracdo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

81° O regime juridico dos agentes é o estatutario, regido pelo direito
administrativo, devendo ser observado, quanto aos deveres e
obrigacdes, o estabelecido na Lei Municipal n® 217/98 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Uruoca, no que couber e for
aplicavel.

Art. 9° A Administragdo podera rescindir unilateralmente o vinculo
com os agentes, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| —prética de falta grave dentre as enumeradas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Uruoca;

Il — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual
se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito

suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias e, o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da
relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

§ 1° No caso do Agente Comunitario de Saide — ACS, o vinculo
também podera ser rescindido unilateralmente na hipotese de ndo
mais residir na area da comunidade em que atuar, ou em fungéo de
apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.

§ 2° Em qualquer das formas de extin¢do do contrato somente serd
devida ao contratado a remuneragéo prevista no Art. 6° e as verbas do
Art. 7° desta Lei.

Art. 10. O planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle dos
agentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Salde, sob
responsabilidade superior do Secretario Municipal de Sadde.

Art. 11. Em conformidade com o pardgrafo Unico do Art. 2° da
Emenda Constitucional 51/2006 e paragrafo Gnico do artigo 9° da Lei
Federal 11.350/2006, ficam dispensados de se submeterem a novo
processo seletivo publico os Agentes Comunitarios de Sadde ja em
exercicio na Administragdo PUblica Municipal de Uruoca.

Paragrafo unico. Os Agentes Comunitéarios de Salde de que trata o
caput deste artigo serdo regidos pelos principios e dispositivos desta
lei.

Art. 12. As dotacbes para cobertura orcamentaria das despesas
decorrentes desta Lei serdo anualmente consignadas no Orcamento
Municipal com destinacédo especifica para cobertura das despesas
com pessoal e referenciadas como provenientes de verbas especificas
do Ministério da Saude para custear o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combates as Endemias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Uruoca, Ceara, em 07 de Dezembro de 2017; Edificio Chico Eudes e
60 anos de Emancipacéo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N°010/2017 DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2017.

ATRIBUIQOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ACS:

— 0 exercicio de atividades de preven¢do de doengas e promogéo da
salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do Gestor Municipal;

— a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade;

— a promocdo de acles de educagcdo para a saude individual e
coletiva;

— o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
saude;

— 0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde;

— a realizagdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia;

— a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

ATRIBUICOES DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

- ACE:
GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA - Rua Jodo Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE
CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



DOE-UR ¢« Ano | | N° 207 | Uruoca-Ceara | 07 paginas
Publicacao: Sexta-feira, 08 de dezembro de 2017 | Circulagdo: Sexta-feira, 08 de dezembro de 2017

— 0 exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doengas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal.

ANEXO 11
LEI COMPLEMENTAR N°010/2017 DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2017.

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — ACS

CARGOS QTD DE VAGAS
AGENTE COM DE SAUDE 01
AGENTE COM DE ENDEMIAS 01
AGENTE COM DE ENDEMIAS 01

TOTAL | 03

ATIVIDADE | REQUISITOS/E REMUNERAGAO CARGA
XIGENCIAS MENSAL HORARIA

— residir na area
da  comunidade
em que atuar,
desde a data da
publicacédo do
edital do processo
seletivo publico;

- haver

Agente concluido, com 40  horas

Comunitario aproveitamento, R$ 1.014,00

de Saude CUrsO
introdutério  de
formagdo inicial
e continuada;

semanais

- haver
concluido 0
ensino
fundamental.

AGENTES DE COMBATES AS ENDEMIAS - ACE

ATIVIDADE REQUAISITOS/ REMUNERACAO CARC?A

EXIGENCIAS | MENSAL HORARIA

- haver

concluido, com

aproveitamento,

curso
Agente de introdutério de 40 h
Combates as | formacdo inicial | R$ 1.014,00 noras
Endemias e continuada; semanals

- haver

concluido 0

ensino

fundamental

ANEXO Il
LEI COMPLEMENTAR N°010/2017 DE 07 DE DEZEMBRO DE
2017.
SEDE
CARGOS | QTD DE VAGAS
AGENTE COM DE SAUDE - SEDE 06
AGENTE COM DE ENDEMIAS - SEDE 02
TOTAL | 08
CAMPANARIO
CARGOS QTD DE VAGAS
AGENTE COM DE SAUDE — CAMPANARIO | 02
TOTAL 02
PARACUA

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO
ESPORTE E JUVENTUDE E DESPORTO, ATRAVES DE SEU
ORDENADOR DE DESPESAS, TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 0030602.2017-18
RESULTANTE DA CONCORRENCIA N° 0030602.2017.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO ESPORTE E JUVENTUDE E DESPORTO

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.13.392.0059.2.070 -
MANUTENCAO DOS SERVICOS CULTURAIS, FOLCLORICOS
ARTISTICOS

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERC. PESSOA JURIDICA

OBJETO: CONTRATAGAO DE
ESTRUTURA/ORNAMENTAGCAO DESTINADAS AO NATAL
DE LUZ, JUNTO A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE,
JUVENTUDE E TURISMO DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE.
VIGENCIA DO CONTRATO: 07 DE NOVEMBRO DO ANO DE
2017 A 06 DE JANEIRO DO ANO DE 2018

CONTRATADA: WONICLEY ALVES FERREIRA-ME

ASSINA PELA CONTRATADA: WONICLEY ALVES
FERREIRA

ASSINA  PELO CONTRATANTE:
FERNANDES

VALOR GLOBAL: R$: 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS)

ORLANDO LIMA

EXTRATO DO TERCEIRO ADITAMANENTO DO
CONTRATO N°. 0242803.2016-01

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DA SAUDE
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 57, PARAGRAFO 1°
INCISO 1l, DA LElI N° 8.666/93 E SUAS ALTERAGOES
POSTERIORES.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR A
12 (PRIMEIRA) ETAPA DA REFORMA NA UNIDADE MISTA
DE SAUDE NA SEDE DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE
VIGENCIA DO ADITIVO: 27 DE NOVEMBRO DE 2017 A 26 DE
MAIO DE 2018.

CONTRATADO: VIRGILIO & JACIRA CONSTRUGOES LTDA-
ME

ASSINA  PELO CONTRATADO: VIRGILIO RODRIGUES
XIMENES NETO

ASSINA PELO CONTRATANTE: JOAO CARLOS SOUZA
OLIVEIRA

EXTRATO DO NONO ADITAMANENTO DO CONTRATO
N°. 0011606.2015-001

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, URBANISMO, DESENVOLVIMENTO
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ECONOMICO E OBRAS PUBLICAS

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ART. 57, PARAGRAFO 1°
INCISO 1l, DA LEI N° 8666/93 E SUAS ALTERAGCOES
POSTERIORES.

OBJETO: 22 ETAPA DO BALNEARIO JOSE ISO PESSOA,
LOCALIZADO NA RUA BENEVIDES MOREIRA NA SEDE DO
MUNICIPIO DE URUOCA-CE.

VIGENCIA DO ADITIVO: 28 DE NOVEMBRO DE 2017 A 26 DE
FEVEREIRO DE 2018.

CONTRATADO: F. J. DE MATOS NETO - ME

ASSINA PELO CONTRATADO: FRANCISCO JOAO DE MATOS
NETO

ASSINA PELO CONTRATANTE: MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITAMANENTO DO
CONTRATO N°. 0022906.2017 -01

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ART. 57, PARAGRAFO 1°,
INCISO 1l, DA LEI N° 8666/93 E SUAS ALTERAGCOES
POSTERIORES.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVIGOS NA MANUTENGCAO E REPAROS DO
CALCADAO LOCALIZADO NA AV. VALDEMAR ROCHA NA
SEDE DO MUNICIPIO DE URUOCA

VIGENCIA DO ADITIVO: 24 DE NOVEMBRO DE 2017 A 24 DE
DEZEMBRO DE 2017.

CONTRATADO: F. J. DE MATOS NETO ME

ASSINA PELO CONTRATADO: FRANCISCO JOAO DE MATOS
NETO

ASSINA PELO CONTRATANTE: MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE

RETIFICACOES OU REPUBLICACOES

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA-CE
AVISO DE RETIFICACAO

Na edigdo n°® 205, pag. 04, de 06/12/2017, na Publicacdo Aviso de
Licitacdo do Pregdo n°. 0040510.2017-SRP.

Onde se 1&: TORNA PUBLICO O PREGAO PRESENCIAL N°
0040510.2017-SRP.

Leia-se: TORNA PUBLICO O PREGAO ELETRONICO N°
0040510.2017-SRP.

Informac@es: Prefeitura Municipal de Uruoca, sito Rua Jodo
Rodrigues, 139, Centro, Uruoca-CE, Fone (88)3648.1078 -
pmulicitacao@hotmail.com.

ALAINE A S PESSOA
PREGOEIRO DA CPL

-ODER LEGISLATIVO

N&o hé publicagdes nesta edigao.

-uCAQc“)Es DIVERSAS

N&o ha publicagdes nesta edicao.

A AGUA DO PLANETA

ESTA EM SUAS MAOS
evile desperdicios

\_URUOCA<CE /
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