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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIAS

PORTARIA GAB N°319/2017, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO o disposto no Edital n°. 011/2017 - GAB, que
institui uma Comissdo Executora para os fins a que se destina o
Edital;

RESOLVE:

Art. 1° Criar Comissdo Executora, para os fins de execucdo do
disposto no Edital n°® 011/2017 - GAB, ficando nomeados para tanto
0s servidores abaixo:

1. Deyse Fonseca Ferreira;

2. Adriana Rodrigues Dias das Chagas Franklin;
3. Joelia Matos de Aradjo

4. Beatriz Teixeira S. Fontenele

Art. 2° Sdo atribuigdes da Comissdo Executora, sem prejuizo das
demais previstas no Edital n° 011/2017 - GAB, bem como outras
situacOes extraordinarias:

I - Cadastro e triagem das inscri¢bes dos candidatos;
Il - Selegdo prévia mediante andlise dos documentos obrigatorios,
apresentados pelos candidatos;

Il - Fiscalizacdo da fiel aplicagdo das diretrizes do Edital n°
011/2017- GAB;

IV - Dirimir quaisquer conflitos relacionados a sele¢do de que trata o
Edital n° 011/2017 — GAB, observando sempre as diretrizes do citado
edital bem como os principios da Administragdo Publica, no que lhes
for cabivel.

Art. 3° Os trabalhos da Comissdo Executora perdurardo enquanto
durar o prazo do item 12.1, do Edital n° 011/2017 - GAB.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Uruoca, Ceara, em 06 de dezembro de 2017; Edificio Chico Eudes e
60 anos de Emancipagdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAIS

EDITAL N°. 011/2017 - GAB

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE SERVIDORES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DAS SECRETARIAS DA
SAUDE; EDUCAGCAOQO; SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E RENDA; SECRETARIA MUNICIPAL
DA GESTAO; SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA,
TURISMO, ESPORTE, JUVENTUDE E DO DESPORTO;
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS,
SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA, COMUNICACAO,
TRANSPARENCIA E DAS RELACOES INSTITUCIONAIS.

VR GOVERNO MUNIGPAL DE URUOCA
o, Prefeito: Francisco Kilsem Pessoa Aquino
Rua Jodo Rodrigues, N° 173, Centro,
4 Uruoca-CE » CEP: 62460-000
S CNPJ: 07.667.926/0001-84
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Considerando a necessidade da contratacdo temporaria de servidores
ante as caréncias de servidores efetivos;

A Prefeitura Municipal de Uruoca, através de sua CHEFIA DE
RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL,
considerando as disposicdes do art. 37, IX, da CF/88, bem como a
Lei Complementar Municipal n°.009/2017, de 07 de dezembro de
2017, divulga e estabelece normas especificas e define critérios para
a abertura de inscricdes e realizagdo de processo seletivo destinado a
formar um banco de recursos humanos de servidores temporarios,
nos termos deste Edital, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

O Processo Seletivo sera realizado pela CHEFIA DE RECURSOS
HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, através de
Comissdo Executora devidamente constituida por PORTARIA,
obedecidas as normas e os requisitos exigidos neste Edital e na
legislagéo correlata.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo destina-se a suprir possiveis caréncias
temporérias do corpo de servidores no ambito geral da rede
municipaldaGestdo; Salde; Educacdo; Desenvolvimento Social,
Trabalho, Empreendedorismo e Renda;Desenvolvimento Rural, Meio
ambiente e dos Recursos Hidricos, Ouvidoria, Comunicacéo,
Transparéncia e das Relagbes Institucionais,Cultura, Turismo,
Esporte, Juventude e do Desporto,para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1.1.1.suprir vagas decorrentes de exoneragdo ou demissdo,
falecimento e aposentadoria ou criagdo de cargo ou emprego;
1.1.2.substitui¢des de servidores cedidos para outros poderes, entes
federados, em decorréncia de afastamento de concesséo obrigatdria;
1.1.3.preven¢do, em caso de risco eminente, e combate a surtos
endémicos e epidémicos;

1.1.4.suprir a necessidade de professor para atender a demanda
escolar;

1.1.5.assisténcia a emergéncias em salde publica;

1.1.6.atender a situacBes decretadas de estado de emergéncia e
calamidade publica;

1.1.7.dar cumprimento a convénio ou programa temporario, em
acordo firmado com 6rgéos publicos e associados ou entidades sem
fins lucrativos até a vigéncia da presente Lei;

1.1.8.atender a termos de contratos, convénios, acordos e ajustes para
execucdo de obras e/ou prestacles de servicos de natureza transitoria
ou temporéria, no prazo desta Lei;

1.1.9.suprir vaga decorrente de licenca para capacitagdes, cursos de
especializac@es e reciclagens;

1.1.10.realizar outros servicos de interesse publico, de carater
temporario e necessario;

1.1.11. suprir vagas decorrentes de férias, licengas e outras vacancias
de cargos, empregos e fungdes publicas.

1.2. A contratagdo dos servidores temporérios far-se-a
exclusivamente para suprir a falta de servidores efetivos municipais,
decorrente de necessidades temporarias, seja por exoneragdo ou
demissdo, falecimento, aposentadoria, inicio de programa novo,
afastamento para capacitagdo e ou afastamento ou licenga.

1.3. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste
Edital, sera feito mediante processo seletivo simplificado e pela
andlise de curriculos profissionais, sujeitos a ampla divulgacéo.

1.4. A contratagdo de pessoal de profissionais para atender as
necessidades tempordrias alusivas as atividades finalisticas na rede
municipal de saude e assisténcia social podera ser efetivada mediante
provas e titulos.

1.5. A contratacdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado
entre as partes (contratante e contratado), a critério da administracdo
publica municioal. sendo observadas as caréncias bor érado e setor e

a ordem de classificacdo dos candidatos classificados.

1.6. A contratacéo sera feita por tempo determinado, observando-se o
prazo maximo de 01 (um) ano, admitindo-se prorrogacdo, a critério
da Administragdo Municipal, por igual periodo.

1.7.0 desconhecimento do conteldo deste Edital e eventuais
retificagcbes ndo poderdo ser utilizados como forma de justificativa
para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato. Ademais, o
candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas neste instrumento serd
automaticamente eliminado da Selecéo.

1.8.E responsabilidade Unica do candidato, acompanhar as
publicacfes decorrentes do cronograma de execucdo deste Edital e
suas eventuais alteragOes, através do Diario Oficial do Municipio,
hospedado no sitio oficial do Municipio de Uruoca.

2. DAS ETAPAS DA SELECAO.

2.1. O Processo Seletivo obedecerd as seguintes especificidades:
2.1.1. SELECAO 12 Anélise de curriculo e titulos para candidatos
aos cargos de atividades finalisticas na rede municipalda Saude;
Educac8o;DesenvolvimentoSocial, Trabalho, Empreendedorismo e
Renda, empreendedorismo e rendavisando & avaliacdo da capacidade
profissional, nas categorias previstas na Lei Complementar n°
009/2017, conforme contetido modelo estabelecido no Anexo I.
2.1.1.1. Seréa desclassificado e descartado do certame o candidato que
obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos na analise de curriculo e
titulos, na hipotese da selecdo 1°.

2.1.2. SELECAO 2% Das provas objetivas para os candidatos
inscritos aos cargos de motorista: a sele¢do consistira de prova
objetiva de multipla escolha contendo 04 (quatro) opg¢des e com 20
(vinte) questdes, distribuidas em: 05 (cinco) questdes de portugués,
05 (cinco) questdes de matemética, 05 (cinco) questdes de
conhecimentos gerais e 05 (cinco) questdes de conhecimentos de
transito.

2.1.3. SELECAO 32 Da prova de direcdo para os candidatos inscritos
ao cargo de motorista serd realizada posteriormente a divulgacéo do
resultado da prova escrita em data divulgada no Diério Oficial do
Municipio.

2.1.4.SELECAOQ 4% Das provas objetivas para os candidatos inscritos
aos cargos de agente administrativo e auxiliar de professor: a selecéo
consistird de prova objetiva de multipla escolha contendo 04 (quatro)
opgdes e com 20 (vinte) questdes, distribuidas em: 05 (cinco)
questdes de portugués, 05 (cinco) questdes de matematica, 05 (cinco)
questbes de conhecimentos gerais e 05 (cinco) questdes sobre
administracéo publica do Municipio de Uruoca.

2.1.5.SELECAO 52 Das provas objetivas para 0s candidatos inscritos
aos cargos de vigilante do patrim6nio municipal, servi¢os gerais e
office boy: a sele¢do consistira de prova objetiva de maltipla escolha
contendo 04 (quatro) opgdes e com 20 (vinte) questdes, distribuidas
em: 10 (cinco) questdes de portugués e 10 (dez) questdes de
matematica.

2.2. Os candidatos inscritos para os cargos de professor, atividades
finalisticas na rede municipal da salde, educacéo edesenvolvimento
social, trabalho, empreendedorismo e renda, que se refere 0 o item
1.4.,serdo submetidos a prova objetiva de multipla escolha, contendo
04 (quatro) opgBes e com 20 (vinte) questdes, distribuidas em: 10
(dez) questdes de conhecimentos especificos, 05 (cinco) questdes de
conhecimentos gerais e 05 (cinco) questdes sobre Administracdo
Publica do Municipio de Uruoca, cada questdo correspondera a 05
(cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

2.3. Sera atribuida nota zero a questdo de prova objetiva que tenha
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

2.4. Sera desclassificado e descartado do certame o candidato que
acertar quantia igual ou inferior a 50% da prova escrita.

2.5. A nota final para os cargos de atividades finalisticas na rede
municipal da satde, educacdo edesenvolvimento social, trabalho,
emoreendedorismo e renda aue se refere o item 1.4.. sera constituida
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da soma de titulos e da prova escrita, totalizando a pontuagdo
maxima de 200 (duzentos) pontos.

3.DA EXECUGCAO E COORDENAGCAO DO PROCESSO
SELETIVO.

3.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera coordenado e
desenvolvido por uma Comissdo Executora, designada pelo Gabinete
do Prefeito.

4. DAS INSCRIGOES.

4.1. No ato da inscricdo o candidato dever4 comprovar que detém as
condicOes previstas que pede neste edital e ainda apresentar os
seguintes documentos:

a) Fotocopias apresentadas juntamente com os documentos originais
descritos a seguir ou copias autenticadas em cartorio:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da cépia);

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes
eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).

4.2. As inscricOes serdo efetuadas nos dias 12 e 13 de dezembro de
2017, das 08h30min as 12h e das 14h30min as 16h30min, na Chefia
de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, localizada na
Prefeitura Municipal de Uruoca, situada na Rua Jodo Rodrigues, n®
173, centro, Uruoca- Ceara.

4.3. O candidato no ato da inscricdo deverd preencher ficha de
inscrigdo na forma do anexo III.

4.4. S8o condigles necessarias para as inscri¢oes:

4.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscricao;

4.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.4.3. Haver cumprido com as obriga¢es do servico militar (quando
do sexo masculino);

4.4.4. Estar em dia com a justica eleitoral;

4.4.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a
area e modalidade a qual se candidatou, conforme anexo IV.

4.5. Das inscrigdes para candidatos com deficiéncia:

Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do art.
37 da Constituigdo Federal, poderdo participar da Selecdo Publica
Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida
legislacdo, desde que venham a anexar, no formulério de inscricdo
laudo médico ou atestado (original ou cdpia autenticada) expedido
por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente.

Havendo necessidade de condicBes especiais para a participagdo no
processo seletivo, em especial na etapa de entrevista, a pessoa com
deficiéncia, no ato da inscricdo, devera relacionar suas necessidades.
As condicBes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas
pela Comissdo Executora, e segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

¢) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.5.1. Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a
contratacdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes
fisicos, e capacidade de exercicio da funcao.

4.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital. em

relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7. O candidato declarara, na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatérios
exigidos para exercer a funcdo que optou, por ocasido da contratagao.
4.8. Serdo indeferidas inscricdes com grafia do nome do candidato
ilegivel ou abreviado ou que ndo esteja em conformidade com o
edital.

4.9. As informagBes prestadas no formulério de inscri¢do (ficha),
preenchidas pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade deste,
podendo responder a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecdo, e comunicacgdo a
autoridade policial, ainda caso aprovado e se contratado sera passivel
de processo administrativo que podera resultar em eliminagéo ou
dispensa do processo seletivo.

4.10. Sdo considerados documentos de identidade, tais como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997).

4.11. Serdo indeferidas as inscricbes dos Candidatos que nao
apresentarem a documentagdo conforme o edital.

4.12. Serd permitida a inscri¢do por procuracdo publica especifica
para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de
mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do
documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade
do procurador.

4.13. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato
este devera apresentar um instrumento de procuragdo para cada um
dos candidatos representados, ficando o referido documento na
guarda da Comissdo Executora até 30 (trinta) dias apds publicagdo do
resultado final do processo seletivo.

4.13.1. 0 candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu procurador na
ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaragdes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.

4.14. Nao serd aceita a apresentacdo de documentos ap6s o ato da
inscricao.

4.14.1. Néo serdo aceitos requerimentos de inscrigdo extemporaneos,
condicionais efou que ndo atenderem a todos os requisitos do
presente Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via
correio eletrénico.

4.15. Sera entregue comprovante de formulario de inscricdo (parte
destacada para o candidato) quando da efetivacéo de sua inscrigdo.

5. DAS EXIGENCIAS PARA ANALISE DE CURRICULO.

5.1. No ato da inscri¢do, para os profissionais candidatos aos cargos
de atividades finalisticas na rede municipal de Salde, Educagdo
eDesenvolvimento social, trabalho, empreendedorismo e renda, sera
exigido:

a) Curriculum vitae acompanhado de documentos comprobatdrios
para fins de andlise de titulos.

b) Instrumento para analise de curriculo devidamente preenchido e
assinado pelo candidato de acordo com o cargo pretendido, conforme
modelo no anexo I.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS.

6.1. Para os candidatos inscritos ao cargo de professor, atividades
finalisticas na rede municipal de saide, educacdo edesenvolvimento
social, trabalho, empreendedorismo e renda, vigilancia do patrimbnio
municipal, servicos gerais, motorista, servicos administrativos e
office boy serdo aplicadas provas objetivas contendo 20 (vinte)
questdes, de acordo com o conteldo programético de cada cargo,
conforme anexo Il, no dia 26 de dezembro de 2017, na Escola de
Ensino Murilo Aauiar. com inicio as 8h e término as 12h.
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6.1.1. Seréa proibida a entrada do candidato que chegar ap6s as 8h.

6.2. Esta automaticamente excluido da selegdo o candidato que, no
ato da prova escrita:

6.2.1. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outra forma, bem como
utilizando-se de livros, anotagGes, impressas ou similares, maquina
calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravador e etc.

6.2.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe,
encarregada da aplicacdo da prova, ou perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

6.2.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova ou for falsa identificacdo pessoal e que
fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

6.2.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova sem
autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

6.3. Ndo haverd, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo previsto
para aplicacdo da prova em virtude de afastamento do candidato da
sala;

6.4. Os candidatos somente poderdo ausentar-se dos recintos da
prova depois de decorrida 45 (quarenta e cinco) minutos do seu
inicio;

6.5. O candidato comparecera ao local determinado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscri¢do e cédula de identidade, sem os quais ndo
prestaré provas.

6.6.0 candidato s6 podera entregar a prova e o0 cartdo resposta, no
minimo 45 (quarenta e cinco) minutos apds o inicio da mesma.

6.7. N&o serd permitida a entrada de candidatos, nas salas, apos o
horério do inicio da prova.

6.8. Em hipGtese alguma serd permitido ao candidato portar telefone
celular ou qualquer outro equipamento eletro ou eletronico de
comunicagéo e, também, bolsa, sacola, livros e etc.

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO.

7.1. Da prova objetiva: considerar-se-aclassificavel o candidato que
obtiver pontuacaoigual ou superior a 50% da prova.

7.2. Dos titulos: a pontuacdo classificatdria ou eliminatoria dos
candidatos, dar-se-a por critérios especificos, de acordo com o cargo,
conforme anexo I, com pontuagdo méaxima de 100 pontos.

7.3. A nota final para os cargos de nivel superior serd constituida da
soma de titulos e da prova escrita, totalizando a pontuagdo maxima
de 200 (duzentos) pontos.

7.4. Considerar-se-8o classificados os candidatos dentro do ndmero
de vagas oferecidas no presente edital, obedecendo-se os critérios de
pontuagdo em ordem decrescente para a classificacdo final.

8. DA SELECAO.

8.1. ANALISE DE CURRICULO E PROVA DE TIiTULOS -
CARGOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS NA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE, EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

8.1.1. A selecdo far-se-4, preliminarmente, mediante analise
detalhada de toda a qualificagdo profissional e experiéncias na area,
por meio dos documentos acima mencionados pela Comissdo de
Acompanhamento de Processo Seletivo de Contratacdo Temporéria
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Uruoca.

8.1.2. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e
certificados conferidos na forma da legislacéo vigente.

8.1.3. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a
ordem de prioridade do candidato que tiver maior idade e maior
pontuacdo na experiéncia profissional.

8.1.4. O resultado final serd homologado pela Comisséo de Selecéo e
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara,
disponivel no sitio da Prefeitura de Uruoca e fixado na Sede da
Prefeitura Municipal de Uruoca.

8.2. PROVAS OBJETIVAS — MOTORISTA

8.2.1. Os candidatos serdo submetidos a prova objetiva de multipla
escolha contendo 04 (quatro) opgBes e com 20 (vinte) questdes,
distribuidas em: 05 (cinco) questdes de portugués, 05 (cinco)
questdes de matematica, 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais
e 05 (cinco) questdes de conhecimentos sobre legislacdo de transito.

8.2.2. Excepcionalmente, ante a natureza do cargo, na avaliagdo dos
candidatos aos cargos de motoristas, estes, serdo submetidos além da
prova escrita a uma prova de dire¢do.

8.2.3. Na aferi¢do das pontuagdes serdo somadas as provas escritas e
prova de direcéo e divido por dois para fins de obtengéo das médias.
8.3. PROVAS OBJETIVAS — VIGILANTE DO PATRIMONIO
PUBLICO EAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E OFFICE BOY

8.3.1. Os candidatos serdo submetidos a prova objetiva de mdultipla
escolha contendo 04 (quatro) opgfes e com 20 (vinte) questdes,
distribuidas em: 10 (cinco) questdes de portugués e 10 (dez) questdes
de matemética.

8.3. PROVAS OBIJETIVAS — AGENTE ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR DE PROFESSOR

8.3.1. Os candidatos serdo submetidos a prova objetiva de multipla
escolha contendo 04 (quatro) opgbes e com 20 (vinte) questdes,
distribuidas em: 05 (cinco) questdes de portugués, 05 (cinco)
questdes de matematica, 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais
e 05 (cinco) questdes sobre Administracdo Publica do Municipio de
Uruoca.

9.4. PROVAS OBJETIVAS - CARGOS DE ATIVIDADES
FINALISTICAS DE SAUDE, EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E RENDA.

9.4.1. Os candidatos serdo submetidos a provas objetivas de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) opcBes e com 20 (vinte) questdes,
distribuidas em: 10 (dez) questbes de conhecimentos especificos, 05
(cinco) questdes de conhecimentos gerais e 05 (cinco) questdes sobre
Administragdo Publica do Municipio de Uruoca.

9.4.2.0s candidatos inscritos para o cargo de professor serdo
submetidos a prova objetiva de multipla escolha, contendo 04
(quatro) opgdes e com 20 (vinte) questdes, distribuidas em: 10 (dez)
questdes de conhecimentos especificos e pedagdgicos, 05 (cinco)
questdes de conhecimentos gerais e 05 (cinco) questBes sobre
Administracéo Pablica do Municipio de Uruoca.

10. DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.
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10.1. ANALISE DE CURRICULO E PROVA DE TIiTULOS -
CARGOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS DE SAUDE,
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E RENDA.

10.1.1. Sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca
uma lista contendo o nome de todos os candidatos com inscri¢des
indeferidas no dia 14 de dezembro de 2017, para fins de abertura do
prazo para recurso.

10.1.2. Cabera interposi¢do de recurso administrativo a Chefia de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Uruoca pelo indeferimento da inscricdo até
as 17h do dia 15 de dezembro de 2017.

10.1.3. Sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca
uma lista contendo o nome de todos os candidatos com inscri¢des
deferidas com recurso no dia 18 de dezembro de 2017.

10.2. PROVAS OBJETIVAS.

10.2.1. No dia 26 de dezembro de 2017, serd publicado o gabarito
extra oficial da prova objetiva, no blog oficial do municipio de
Uruoca, Diario Oficial do Municipio e nos flanelografos do Paco
Municipal e das Secretarias Municipais.

10.2.2. Caberd interposi¢do de recurso administrativo a Chefia de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Uruoca por discordancia ao gabaritoextra
oficial das provas até as 17h do dia 27 de dezembro de 2017

10.2.3. No dia 28 de dezembro de 2017, sera publicado o gabarito
oficial da prova objetiva com recurso, no blog oficial do Municipio
de Uruoca e nos flaneldgrafos do Pagco Municipal e das Secretarias
Municipais.

10.2.4. No dia 03 de janeiro de 2018, no Diério Oficial do Municipio
de Uruoca, serd publicado o resultado provisério, sem a andlise de
recursos, contendo os nomes e a classificacdo de todos os candidatos
aprovados.

10.2.5. Caberéa interposi¢do de recurso administrativo a Chefia de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Uruoca por discordancia do resultado
provisorio da selecdo para os cargos de professor, atividades
finalisticas na rede municipal de saide, educacdo edesenvolvimento
social, trabalho, empreendedorismo e renda, vigilancia do patriménio
municipal, servicos gerais, motorista e servicos administrativos até as
17h do dia 05 de janeiro de 2018.

10.2.6. No dia 08 de janeiro de 2018, no Diéario Oficial do Municipio
de Uruoca, serd publicado o resultado dos recursos.

10.2.7No dia 09 de janeiro de 2018, no Diario Oficial do Municipio
de Uruoca, serd publicado o resultado final oficial, com o resultado
dos recursos, contendo os nomes e a classificacdo de todos os
candidatos aprovados para o cargo de professor, atividades
finalisticas na rede municipal de salde, educacdo edesenvolvimento
social, trabalho, empreendedorismo e renda, vigilancia do patriménio
municipal, servigcos gerais, motorista, servicos administrativos e

office boy.

11. DA CONVOCACAO

11.1. Os candidatos serdo convocados por meio do Diario Oficial do
Municipio de Uruoca, publicado na rede mundial de computadores,
via edital de convocagdo, obedecendo a ordem de classificagdo, de
acordo,\.com_ .;31 lotacdo pretendida e aposta no comprovante de

inscricdo, levando-se em consideracdo a necessidade temporéria da
Prefeitura Municipal de Uruoca.

11.2. O candidato aprovado, chamado para determinado cargo,
depois de cumprido o periodo contratual, sera reclassificado para o
final da fila, dentro da lista do cargo escolhido/inscrito e do prazo do
certame.

11.3. Nos casos previstos em lei, em profissdes regulamentadas, o
candidato aprovado deve apresentar o comprovante de Registro no
Orgdo de Regulamentacdo e Controle da Profissdo, no ato da
contratacéo.

11.4. O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pela
Chefia do RH, implicando o ndo comparecimento e/ou a néo
aceitacdo no momento, em desisténcia técita.

11.5. Esgotando-se a chamada dos candidatos aprovados de acordo
com a ordem de classificagdo, se reinicia a convocagdo, dentro do
prazo de validade do certame.

12. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO.

12.1. A homologacdo da Sele¢do Publica para servidores
tempordrios, que trata esse edital,duas etapas, em datas diferentes,
publicada no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Uruoca e terd
validade nos termos do art. 4° da Lei Complementar n°® 001/2013.

13. DA CONTRATACAO.

13.1. O regime contratual serd o Regime Juridico administrativo do
Municipio de Uruocal

3.2.Para ser contratado o candidato deverd satisfazer,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo;

b) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por
inidoneidade, aplicada por qualquer Orgéao Publico da esfera federal,
estadual ou municipal;

c) Apresentar o Diploma/Certificado da qualificacdo exigida para a
funcéo de professor na rede municipal de ensino;

d) Apresentar comprovante de inscricdo regular no conselho da
categoria profissional a que pertenga, caso exista.

e) Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo
de motorista;

f) Ndo possuir vinculo ativo no servi¢o publico municipal, estadual
ou federal, salvo no caso de acumulagdo permitida pelo inciso XVI
do art. 37 da Constitui¢do Federal.

13.2.1. Os documentos das alineas “c” e “d” serdo exigidos na data
da contratagdo.

13.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando
convocados, deverdo apresentar os documentos exigidos, previstos
nos subitens acima.

134. E proibida a contratacio de servidores efetivos da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS.

14.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da
selecdo publica através de Edital de divulgacdo do resultado no
Diario Oficial do Municipio de Uruoca.

14.2. A aprovacdo e a classificacdo final na selecdo a que se refere
este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo
somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa
ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia tempordria, o
interesse e a conveniéncia administrativa.

14.3. Os documentos entregues no RH, pelos candidatos, durante o
processo de selecdo para comprovacdo dos respectivos titulos, nao
serdo devolvidos, em nenhuma hipétese.

14.4. A participacdo de portadores de deficiéncia no presente
processo seletivo serd assegurada nos termos do art. 37, inciso VIII,
da Constituigdo Federal de 1988.

14.5. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo seletivo
serdo resolvidos pela Comissdo Executora.

14.6..0s cargos, salarios, escolaridade minima, carga horéria dos
cargos disponibilizados, estdo no anexo 1V.

Uruoca-CE, 08 de dezembro de 2017.
MICHEL MOREIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N°107/2017

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
CARGO: ATIVIDADES FINALISTICAS
(Pontuagdo Maxima: 100 Pontos)

CANDIDATO(A):
RG: CARGO:
LOTACAO:

TOTAL DE PONTOS:

Obs: Colocar quantidade referente ao titulo dentro dos parénteses.
TITULO ACADEMICO (Méximo 20 PONTOS)

1.1.—( ) Especializacéo (10 pontos por especializa¢do)

1.2. —( ) Mestrado (15 pontos)

1.3.—( ) Doutorado (20 pontos)

TITULO DE CURSOS (Méaximo 30 PONTOS)

2.1.—( )40 a 100 horas/aula (03 pontos por curso)

2.2.—( ) acimade 100 horas/aula (06 pontos por curso)

TITULO DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL (Maximo 30
PONTOS)
31 —(

ponto por evento)

) Participacdo em Congresso/Conferéncia/Encontro (01

3.2. — () Publicagdo de resumo em Congresso/Conferéncia (02

nontos nor nublicacio)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Maximo 20 PONTOS)

2.1. — () Experiéncia de trabalho no SUAS/SUS (02 pontos por
ano)

2.2. — () Experiéncia de trabalho no setor privado de saide (01

ponto por ano)

Assinatura do(a) Candidato(a)

Uruoca-CE, de dezembro de 2017.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

1.  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGILANTE E
OFFICE BOY

1.1 - LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacio
de textos.

1.2 - MATEMATICA: 1. SituagBes-problemas com adicio e

subtracéo.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO E
PROFESSOR

AUXILIAR DE

2.1 LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacio de texto. 2.
Ortografia oficial. 3. Acentuacdo grafica. 4. Pontuacdo. 5. Classes
Gramaticais. 6. Morfologia: Estrutura e Formacgdo de Palavras. 7.
Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. Crase.

2.2 MATEMATICA:1. Funcéo do 1° e 2° grau. 2. Equagéo do 1° e 2°
grau. 3. Progressdo aritmética e geométrica. 4. Matrizes. 5.
Determinantes. 6. Porcentagem. 7. Juros simples e juros compostos.
8. Resolucdo de situacdes-problema envolvendo as 04 operagdes.

2.3 CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econémico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos dltimos anos; 2.
Aspectoshistdricos, culturais e geoecondmicos do municipio de
Uruoca.

2.4 - ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca)

3. MOTORISTA CATEGORIA B, D e MAQUINAS
PESADAS:

3.1 - LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de
textos. 2. Uso de maiuscula e mindscula.3. Consoantes e vogais. 4.
Sinais de pontuacdo.5. Divisdo sildbica de palavras e respectiva
classificacdo quanto ao nimero de silabas.

3.2 - MATEMATICA: 1. Resolugdo de situagBes-problema
envolvendo as 04 operacdes. 2. Raciocinio Ldgico.

4. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

CONTEUDO ESPECIFICO E

PEDAGOGICOS:

CONHECIMENTOS

4.1- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histdria da Educagio
Fisica; A Funcédo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola;
Formacdo do Profissional da Ed. Fisica; Didética da Educagédo Fisica
Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte —
Jogo; Educacdo Fisica e Criatividade; Programa Mais Educagdo.
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42 - CONHECIMENTO PEDAGOGICO: A avaliacdo como
progresso e como produto; Teoria Psicologica da Aprendizagem:
Teoria Construtivista; Plano Municipal de Educagdo de Uruoca -
PMEU; AvaliagBes Externas (SAEB, SPAECE e SIMAD); Base
Nacional Comum - Constituicdo Federal (1988), Art. 210; Lei de
Diretrizes e Base da Educagdo Nacional: Art. 26; Plano Nacional de
Educacdo meta 1,2,3 e 7.

43 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos anos; 2.
Aspectoshistdricos, culturais e geoecondmicos do municipio de
Uruoca.

4.4. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

5. PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

CONTEUDO ESPECIFICO E

PEDAGOGICOS:

CONHECIMENTOS

5.1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - O sentido do
aprendizado da geografia; - Cartografia: meios de orientagéo, fusos
horérios, linhas imaginarias, mapas, escalas, graficos, escala
cartogréfica e geogréfica. - Climatologia: geologia, relevo,
hidrografia, clima e vegetacdo brasileira. - Impactos ambientais:
aquecimento global (efeito estufa), rarefacdo da camada de ozdnio,
desmatamento e desertificacdo; - Atividade industrial no Brasil.

5.2 - CONHECIMENTO PEDAGOGICO: A avaliagio como
progresso e como produto; Teoria Psicolégica da Aprendizagem:
Teoria Construtivista; Plano Municipal de Educagdo de Uruoca -
PMEU; Avaliacdes Externas (SAEB, SPAECE e SIMAD); Base
Nacional Comum - Constituicdo Federal (1988), Art. 210; Lei de
Diretrizes e Base da Educag¢do Nacional: Art. 26; Plano Nacional de
Educacdo meta 1,2,3 e 7.

53 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos anos; 2.
Aspectoshistdricos, culturais e geoecondmicos do municipio de
Uruoca.

5.4 - ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

6. PROFESSOR DE HISTORIA:

CONTEUDO ESPECIFICO E

PEDAGOGICOS:

CONHECIMENTOS

6.1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Idade Média: o
feudalismo; ldade Moderna: a reforma e a contra reforma, as grandes
navegacdes do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil
colonial; economia cafeeira; do Estado Novo; o fim do governo
Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; Historia
do Ceara: o processo de ocupagdo e produgdo no espago cearense;
Lei 10.639 Histdria e Cultura Afro Brasileira.

6.2 - CONHECIMENTO PEDAGOGICO: A avaliagio como
progresso e como produto; Teoria Psicologica da Aprendizagem:
Teoria Construtivista; Plano Municipal de Educacdo de Uruoca -
PMEU; AvaliagBes Externas (SAEB, SPAECE e SIMAD); Base
Nacional Comum - Constituicdo Federal (1988), Art. 210; Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional: Art. 26; Plano Nacional de

Educacdo meta 1,2,3 e 7.

6.3 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econémico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos dltimos anos; 2.
Aspectoshistdricos, culturais e geoecondmicos do municipio de
Uruoca.

6.4-  ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administracéo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

7. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO ESPECIFICO E

PEDAGOGICOS:

CONHECIMENTOS

7.1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISE TEXTUAL.:
Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais; Fungdo da
linguagem; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; Diferenca
entre lingua oral e lingua escrita; ANALISE LINGUISTICA:
Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepcéo de erro;
Processo de formagdo de palavras; Concordancia verbal e nominal,
Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo gréfica,
pontuacdo. Compreensdo e interpretacdo de textos. TIPOLOGIA
TEXTUAL:  (sequénciasnarrativa,  descritiva,  argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia
textual. FungBes da linguagem, Ortografia oficial; Emprego do sinal
indicativo de crase;Emprego e descricdo das classes de palavras;
Sintaxe da oracédo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia).

7.2 - CONHECIMENTO PEDAGOGICO: A avaliagio como
progresso e como produto; Teoria Psicologica da Aprendizagem:
Teoria Construtivista; Plano Municipal de Educagdo de Uruoca -
PMEU; Avaliacbes Externas (SAEB, SPAECE e SIMAD); Base
Nacional Comum - Constituicdo Federal (1988), Art. 210; Lei de
Diretrizes e Base da Educag¢do Nacional: Art. 26; Plano Nacional de
Educacdo meta 1,2,3e 7.

7.3 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos dltimos anos; 2. Aspectos
histdricos, culturais e geoecondmicos do municipio de Uruoca.

7.4 - ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

8. PROFESSOR DE MATEMATICA:

CONTEUDO ESPECIFICO E

PEDAGOGICOS:

CONHECIMENTOS

8.1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUmeros: ndmeros
inteiros; divisibilidade; numeros racionais; nimeros irracionais e
reais. EquagOes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana,
espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do
seno, cosseno e tangente; Matematica Financeira: Proporcao,
porcentagem e taxas de juros.

8.2 - CONHECIMENTO PEDAGOGICO: A avaliagdo como
progresso e como produto; Teoria Psicologica da Aprendizagem:
Teoria Construtivista; Plano Municipal de Educagdo de Uruoca -
PMEU; Avaliagbes Externas (SAEB, SPAECE e SIMAD); Base
Nacional Comum - Constituicdo Federal (1988), Art. 210; Lei de
Diretrizes e Base da Educagdo Nacional: Art. 26; Plano Nacional de
Educacdo meta 1,2,3 e 7.
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83 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos anos; 2.
Aspectoshistéricos, culturais e geoecondmicos do municipio de
Uruoca.

8.4 - ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

9. PROFESSOR POLIVALENTE:

CONTEUDO ESPECIFICO E

PEDAGOGICOS:

CONHECIMENTOS

9.1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LINGUA
PORTUGUESA - Coesdo e Coeréncia textual; Pontuacio;
Acentuacdo; Interpretacdo de Texto; Classes Gramaticais; Ortografia;
Processo de formagdo de palavras; Processo de composicéo de texto
(narrativo, descritivo e dissertativo); Sistema Ortogréafico em Vigor.
MATEMATICA - Potenciagdo; Radiciacdo; Expressdes Numéricas;
Raciocinio légico:  proposigbes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo ldgica OperacBes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo) e suas propriedades. Espaco e forma: geometria plana, planta
e formas.

9.2 - CONHECIMENTO PEDAGOGICO: A avaliagdo como
progresso e como produto; Teoria Psicoldgica da Aprendizagem:
Teoria Construtivista; Plano Municipal de Educacdo de Uruoca -
PMEU; Avaliagbes Externas (SAEB, SPAECE e SIMAD); Base
Nacional Comum - Constituicdo Federal (1988), Art. 210; Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional: Art. 26; Plano Nacional de
Educacdo meta 1,2,3e 7.

9.3 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos anos; 2.
Aspectoshistdricos, culturais e geoecondmicos do municipio de
Uruoca.

9.4 - ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

10. SECRETARIO ESCOLAR

10.1 - CONTEUDO ESPECIFICO: 1. Censo escolar. 2. Gestio
escolar; O Regimento Escolar; Conselho Escolar e o papel do sujeito
que compde a escola; A importancia da relagdo comunidade/escola.
3. Organizagdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e
métodos de arquivamento; Escrituracdo escolar: Certificados,
historicos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia,
aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promocéo,
classificacdo e reclassificagdo, diario de classe, registro e cadastro da
vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentag&o. 4.
Uso da informatica para arquivamento, escrituragdo e documentagao.
5. Redacdo de correspondéncias oficiais: 6. Técnicas de atendimento
ao publico. 7. Relagdes humanas no trabalho. 8. Etica
profissional/Etica no setor puablico.

10.2 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos dltimos anos; 2. Aspectos
histdricos, culturais e geoecondmicos do municipio de Uruoca.

10.3 - LINGUA PORTUGUESA: 1-Leitura: compreensio e
interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢oes

de produgdo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos; Variedades linguisticas; Linguagem formal e
informal da escrita padrdo, oralidade e escrita; Significacdo das
palavras: sinonimia, antonimia; Ortografia Oficial; Pontuacdo; As
classes de palavras e suas flexdes; Estrutura e formacéo das palavras;
Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e
preposicBes; Emprego de modos e tempos verbais; Concordancias
verbal e nominal; regéncias verbal e nominal.

10.4 - ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administragéo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

11. NUTRICIONISTA — ALIMENTACAO ESCOLAR

11.1 CONTEUDO ESPECIFICO: 1- Basico: Alimentos e nutrientes.
Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bésicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salide publica e
legislacdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. 2-
Produgdo: Administracdo de servicos de alimentagdo: a)
Planejamento do servigo de nutricdo; b) Aspectos fisicos do servigo
de nutricdo; c) Sistema de distribui¢do de refeicdes; d) servigos de
alimentacdo escolar. Critérios para elaboracéo de cardapios escolares.
— Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e refei¢des. 3-
Gestdo de estoque: curva ABC. — Controle higiénico- sanitario dos
alimentos. — Andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE.

112 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos dltimos anos; 2. Aspectos
histéricos, culturais e geoecondmicos do municipio de Uruoca.

11.3 - LINGUA PORTUGUESA: 1-Leitura: compreensio e
interpretacéo de textos de variados géneros discursivos; as condicdes
de produgdo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos; Variedades linguisticas; Linguagem formal e
informal da escrita padrdo, oralidade e escrita; Significacdo das
palavras: sinonimia, antonimia; Ortografia Oficial; Pontuagdo; As
classes de palavras e suas flexdes; Estrutura e formagao das palavras;
Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjuncdes e
preposicdes; Emprego de modos e tempos verbais; Concordancias
verbal e nominal; regéncias verbal e nominal.

11.4 - ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

12. DIGITADOR

12.1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos Gerais €
Procedimento do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia: do
Governo Federal: NUumero de Identificagdo Social - NIS, Familia,
Domicilio, Morador, Responsavel pela Unidade Familiar - RF,
Familia em Situacdo de Rua, Povos Indigenas e Quilombolas,
Pessoas Resgatadas de Trabalho Analogo ao de Escravo, Cadastro
Vélido, Cadastro Atualizado, Cadastro Revalidado, Renda Familiar
Mensal, Renda Mensal Per Capita, Formularios da Versdo 7 do
CadUnico e os Procedimentos de Preenchimento, Programas Sociais
Federais Vinculados ao Cadastro Unico; Plblico Alvo, Objetivo,
Tipos de Beneficio, Valores dos Beneficios, Condicionalidades do
Programa, AcBes Integradas, Gestdo Compartilhada, Indice de
Gestdo Descentralizada- IGD, Controle Social, Fiscalizacéo,
Desligamento Voluntario do Programa, Recebimento Indevido do
Beneficio.

12.2 CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
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foram destaque no Brasil e no mundo nos Ultimos anos; Aspectos
historicos, culturais e geoecondmicos do municipio de Uruoca.

123 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura: compreensio e
interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢cdes
de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos; Variedades linguisticas; Linguagem formal e
informal da escrita padrdo, oralidade e escrita; Significacdo das
palavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e conotacdo; Ortografia
Oficial; Pontuagdo; As classes de palavras e suas flexdes; Estrutura e
formagdo das palavras; Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios,
conjungdes e preposicoes; Periodos compostos por coordenagdo e
subordinacdo; Emprego de modos e tempos verbais; Concordancias
verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal;
Coesdo e coeréncia textual, argumentacéo.

13 .FACILITADOR

13.1 - CONTEUDO ESPECIFICO:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/PAIF (Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia); SUAS - Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso, Atividades, Recursos
Humanos, Objetivo); Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
Estatuto do idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Tipificacéo
dos Servigos Socioassitenciais; Reordenamento dos servicos
socioassistenciais.

13.2 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos anos; Aspectos
historicos, culturais e geoecondmicos do municipio de Uruoca.

133 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura: compreensio e
interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes
de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos; Variedades linguisticas; Linguagem formal e
informal da escrita padrdo, oralidade e escrita; Significacdo das
palavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e conotacéo; Ortografia
Oficial; Pontuacdo; As classes de palavras e suas flexdes; Estrutura e
formagdo das palavras; Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios,
conjuncdes e preposicdes; Periodos compostos por coordenagdo e
subordinacdo; Emprego de modos e tempos verbais; Concordancias
verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagéo pronominal;
Coesdo e coeréncia textual, argumentacao.

14 ENTREVISTADOR

14.1 CONTEUDO ESPECIFICO: Conceitos Gerais e Procedimento
do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia: do Governo
Federal: NUmero de Identificagdo Social - NIS, Familia, Domicilio,
Morador, Responsavel pela Unidade Familiar - RF, Familia em
Situacdo de Rua, Povos Indigenas e Quilombolas, Pessoas
Resgatadas de Trabalho Anélogo ao de Escravo, Cadastro Valido,
Cadastro Atualizado, Cadastro Revalidado, Renda Familiar Mensal,
Renda Mensal Per Capita, Formulérios da Versdo 7 do CadUnico e
os Procedimentos de Preenchimento, Programas Sociais Federais
Vinculados ao Cadastro Unico; Publico Alvo, Objetivo, Tipos de
Beneficio, Valores dos Beneficios, Condicionalidades do Programa,
AcBes Integradas, Gestdo Compartilhada, Indice de Gestdo
Descentralizada- 1GD, Controle Social, Fiscalizacdo, Desligamento
Voluntério do Programa, Recebimento Indevido do Beneficio.

14.2 CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos Ultimos anos; Aspectos
histéricos, culturais e geoecondmicos do municipio de Uruoca.

143 - LINGUA PORTUGUESA:Leitura: compreensdo e
interpretacéo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des
de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos; Variedades linguisticas; Linguagem formal e
informal da escrita padrdo, oralidade e escrita; Significacdo das
palavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e conotacdo; Ortografia
Oficial; Pontuacgdo; As classes de palavras e suas flexdes; Estrutura e
formacéo das palavras; Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios,
conjuncdes e preposicdes; Periodos compostos por coordenacdo e
subordinacdo; Emprego de modos e tempos verbais; Concordancias
verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacéo pronominal;
Coesdo e coeréncia textual, argumentagao.

15. ORIENTADOR SOCIAL:

15.1 CONTEUDO ESPECIFICO:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/PAIF (Servigo
de Protecéo e Atendimento Integral & Familia); SUAS - Lei Orgéanica
da Assisténcia Social — LOAS; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso, Atividades, Recursos
Humanos, Objetivo); Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
Estatuto do idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tipificagdo
dos Servigcos Socioassitenciais; Reordenamento dos servicos
socioassistenciais.

15.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos anos; Aspectos
historicos, culturais e geoeconémicos do municipio de Uruoca.

15.3. LINGUA PORTUGUESA: Leitura: compreensdo e
interpretacéo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des
de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos; Variedades linguisticas; Linguagem formal e
informal da escrita padrdo, oralidade e escrita; Significacdo das
palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotagdo; Ortografia
Oficial; Pontuagdo; As classes de palavras e suas flexdes; Estrutura e
formagdo das palavras; Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios,
conjungOes e preposicles; Periodos compostos por coordenagdo e
subordinacdo; Emprego de modos e tempos verbais; Concordancias
verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacéo pronominal;
Coesdo e coeréncia textual, argumentacéo.

16. PSICOLOGO:

16.1. CONTEUDO ESPECIFICO: Constituicio Federal 88 (artigo
196 a 200). Funcbes do psicélogo na equipe multiprofissional.
Técnicas de selecdo profissional. Técnicas de aconselhamento e
orientacdo psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatorios. Métodos e
Técnicas de avaliagdo psicologica. Psicofisiologia. Transtornos
mentais. Psicopatologia e o método clinico. Psicologia Clinica e
Social e os fendmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia
institucional e seus métodos de trabalho. Teorias e técnicas
psicoterdpicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Ag¢des de
biosseguranca, humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia. Agravos sociais. Legislacdo, ética profissional e
relagbes humanas. Codigo de Etica Profissional do psicologo
(resolucdo CFP-N° 010/2005. Resolucdo CFP N° 001-2009,
007/2003). Humanizacdo da assisténcia. Legislacdo e ética
profissional; Concepgdes de salde e doenca; Salde Mental: conceito
de normal e patoldgico; contribui¢des da psiquiatria, psicologia e
psicanalise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos
estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com
criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA - Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE
CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



DOE-UR ¢« Ano | | N° 208 | Uruoca-Ceara | 15 paginas
Publicacdo: Segunda-feira, 11 de dezembro de 2017 | Circulacdo: Segunda-feira, 11 de dezembro de 2017

10

tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervencGes
individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Norma
de Operagdo Baésica - NOB/SUAS. Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

16.2. - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos dltimos anos; 2. Aspectos
historicos, culturais e geoecondmicos do municipio de Uruoca.

16.3. - PUBLICA: Conhecimentos basicos de Administragio Publica
(Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica do Municipio de
Uruoca).

17. ASSISTENTE SOCIAL:

17.1. - CONTEUDO ESPECIFICO: O estado. A sociedade civil e 0
servico social no Brasil. A préatica e a nova ética no Servigo Social. A
relacdo do poder na pratica interprofissional. A posicdo do Servico
Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social.
Previdéncia social: participacdo social em saide, planejamento
situacional em saude. Assisténcia Social: Assisténcia Social na
politica social, relagdo da Assisténcia social com as politicas
publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais
especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa com deficiéncia. O
Estado brasileiro e as politicas pablicas. Relagdo do Estado com a
sociedade civil. Andlise das politicas: educacéo, habitagdo e trabalho.
Estatuto da crianca e do adolescente-ECA. Estatuto do Idoso. Teoria
do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relagéo sujeitoobjeto;
objetivos. A préxis profissional: relacdo teoria-préatica; a questdo de
mediacdo. Vertentes de pensamento (materialismo historico,
positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servico Social:
Alternativas  metodoldgicas; instrumentacdo; o atendimento
individual e o atendimento multiprofissional na area; movimentos
emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacdo. Documentagdo. Politica Social e Planejamento: A
questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A
Questdo Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica.
Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos,
familias e redes sociais. A prestacdo de servicos e a Assisténcia
Publica. Projetos e programas em Servico Social. LOAS - Lei
Organica da Assisténcia Social. Cddigo de Etica Profissional.
Promogdo & Salde.Sistema Unico de Salde: promocdo, protecio,
recuperacdo; Norma de Operacdo Baésica - NOB/SUAS. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais.

17.2. - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos anos; 2. Aspectos
histéricos, culturais e geoecondmicos do municipio de Uruoca.

17.3. - ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

18.VISITADOR

18.1 - CONTEUDO ESPECIFICO: O papel do Visitador no
Programa Crianga Feliz; A metodologia da visita domiciliar voltada
as criangas do Programa Crianga Feliz; O Programa Crianga Feliz;
Publico prioritario; Acesso e inclusdo das familias no Programa
Crianca Feliz; A visita domiciliar enquanto abordagem
metodoldgica; A acolhida das familias nos Territdrios; Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/PAIF (Servico de Protecdo
e Atendlmento Integral a Familia); SUAS - Lei Orgéanica da

Assisténcia Social — LOAS; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso, Atividades, Recursos
Humanos, Objetivo);

18.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos udltimos anos; Aspectos
histdricos, culturais e geoecondmicos do municipio de Uruoca.

18.3. LINGUA PORTUGUESA: Leitura: compreensio e
interpretacéo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des
de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos; Variedades linguisticas; Linguagem formal e
informal da escrita padrdo, oralidade e escrita; Significacdo das
palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotacdo; Ortografia
Oficial; Pontuacgdo; As classes de palavras e suas flexdes; Estrutura e
formacéo das palavras; Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios,
conjuncdes e preposicoes; Periodos compostos por coordenagao e
subordinacdo; Emprego de modos e tempos verbais; Concordancias
verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacéo pronominal;
Coesdo e coeréncia textual, argumentacéo.

19 - SUPERVISOR

18.1. CONTEUDO ESPECIFICO: A implementacdo do Programa
Crianca Feliz no contexto do SUAS, da crianca, adolescente, idoso e
da Pessoa com deficiéncia; O papel do Supervisor do Programa
Crianca Feliz; A metodologia da visita domiciliar voltada as criancas
do Programa Crianga Feliz; O Programa Crianga Feliz; Publico
prioritario; Acesso e inclusdo das familias no Programa Crianga
Feliz; A acolhida das familias no territério; A visita domiciliar e as
criancas do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); A visita
domiciliar e as criancas afastadas do convivio familiar; A
metodologia da visita domiciliar &s gestantes do Programa Crianca
Feliz; Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/PAIF
(Servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia); SUAS - Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso, Atividades, Recursos
Humanos, Objetivo);

19.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos Gltimos anos; 2. Aspectos
histdricos, culturais e geoecondémicos do municipio de Uruoca.

19.3 ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

20 - PEDAGOGO

20.1. CONTEUDO ESPECIFICO: LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social; Etica Profissional; Norma de Operacéo Basica -
NOB/SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/PAIF (Servigo de Protecdo
e Atendimento Integral a Familia); Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso, Atividades, Recursos
Humanos, Objetivo); Assisténcia Social: Relacdo da Assisténcia
social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as
politicas sociais especificas: crianga e adolescente, idoso e pessoa
com deficiéncia; Estatuto da crianca e do adolescente-ECA. Estatuto
do Idoso; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional do
Idoso; Gerag0es Intergeracionais; Didatica; Planejamento; Teoria do
Desenvolvimento Infantil; As fases do Desenvolvimento Infantil;
Processo de Envelhecimento; Teoria Psicoldgica da Aprendizagem:
Teoria Construtivista; Ludicidade: (Brincar, desenhar, jogar, etc);
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20.2. - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos dltimos anos; 2. Aspectos
histéricos, culturais e geoecondémicos do municipio de Uruoca.

20.3. - ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

21. FARMACEUTICO-BIOQUIMICO:

21.1. CONTEUDO ESPECIFICO: Organizacdo dos servicos de
salde no Brasil; Organizagdo e principios do SUS; Modelo
Assistencial e Financiamento; Planejamento e programacéo local de
sadde; Politica Nacional de Humanizagao; Sistema Unico de Salde —
Principios, Diretrizes e Controle Social; Politica Nacional de Atencéo
Bésica no SUS; A Reforma Sanitaria no Brasil; Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica; Codigo de Etica Farmacéutica; Legislagio
farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto
74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Central de
assisténcia  farmacéutica:  estrutura  organizacional, estrutura
administrativa, conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos
genéricos,  medicamentos  excepcionais,  Padronizacdo  de
medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar; Farmacocinética e
farmacodindmica: introducdo a farmacologia; no¢bes de ensaios
biolégicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e
eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de
medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas;
mecanismos moleculares de acdo das drogas. ReacOes adversas a
medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas.
Biosseguranga. Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica (HORUS) Atividades de implantagio da
Farmacovigilancia  seguindo  recomendacfes da  ANVISA.
Organizagdo de Rede de Assisténcia.

21.2. - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos anos; Aspectos
historicos, culturais e geoecondémicos do municipio de Uruoca.

21.3. ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

22 - PSICOLOGO AB:

22.1 - CONTEUDO ESPECIFICO: Constituicio Federal 88 (artigo
196 a 200). Fungbes do psicologo na equipe multiprofissional.
Técnicas de selegdo profissional. Técnicas de aconselhamento e
orientacdo psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatorios. Métodos e
Técnicas de avaliagdo psicologica. Psicofisiologia. Transtornos
mentais. Psicopatologia e o método clinico. Psicologia Clinica e
Social e os fendmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia
institucional e seus métodos de trabalho. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Psicofarmacologia. Droga dependéncia. Agdes de
biosseguranca, humanizacdo da assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia. Agravos sociais. Legislacdo, ética profissional e
relacbes humanas. Codigo de Etica Profissional do psicélogo
(resolugdo CFP-N° 010/2005. Resolugdo CFP N° 001-2009,
007/2003). Humanizacdo da assisténcia. Legislacdo e ética
profissional; Concepgdes de salde e doencga; Politica Nacional da
Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicbes da
psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producdo de
sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes
na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a

funcdo  do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
[ )

aplicabilidades  (entrevistas, testes), diagndstico diferencial.
Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervencBes individuais e grupais; critérios de indicacéo;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.
Organizacdo dos servicos de salde no Brasil; Organizacdo e
principios do SUS. Politica Nacional da Atencdo Baésica.
Organizacdo de Rede de Assisténcia.NUcleos de Apoio a Salde da
Familia- Portaria 154/2008,Programa Saude na Escola

22.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos Gltimos anos; 2. Aspectos
histdricos, culturais e geoecondmicos do municipio de Uruoca.

22.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

23. NUTRICIONISTA:

23.1 CONTEUDO ESPECIFICO: Basico: Alimentos e nutrientes.
Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bésicos em
nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, saide publica e
legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos.  Produgdo:
Administracdo de servigos de alimentacdo: a) Planejamento do
servi¢o de nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servigo de
nutricdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de refei¢des; d)
servigos de alimentacdo hospitalar.

Nutricdo nas diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianca e
adolescente, adulto e idoso). Epidemiologia nutricional: diagnostico
de sadde e nutricdo da populagéo brasileira. Principais problemas
nutricionais em salde publica; Transi¢do nutricional.Critérios para
elaboragdo de cardapios. — Saneamento e seguranca na producdo de
alimentos e refei¢des. Gestdo de estoque: curva ABC. — Controle
higiénico- sanitério dos alimentos. — Analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). — Dietoterapia/Salde Publica: —
Avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. — Dietoterapia na
obesidade e magreza. — Dietoterapia na gravidez e lactacdo. —
Atencdo nutricional ao idoso. — Avaliacdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. — Internagdo droga-nutrientes. — Deitoterapia
pediatrica: Avaliagdo nutricional, Orientacdo nutricional nas
sindromes diarréicas, Orientacdo nutricional na recuperagdo do
desnutrido, Orienta¢do nutricional nas afec¢Bes renais, Orientagdo
nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais. Etica
profissional. Salde Publica: Organizacdo dos servicos de salde no
Brasil: Sistema Unico de Saude Principios, diretrizes e controle
social; Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de salde no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde; Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude, Politica
nacional de alimentacéo e nutricéo; Sistema de vigilancia alimentar e
nutricional (SISVAN) / seguranca alimentar e Administracéo
Pablica.Organizacdo de Rede de Assisténcia.Nlcleos de Apoio a
Saude da Familia- Portaria 154/2008,Programa Saude na Escola

23.2. CONHECIMENTOS  GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos Gltimos anos; 2. Aspectos
histdricos, culturais e geoecondémicos do municipio de Uruoca.

23.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

24 -CIRURGIAO-DENTISTA:
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24.1-CONTEUDO ESPECIFICO: 1. Organizacdo dos servicos de
salde no Brasil e em Uruoca/CE; 2. Organizagdo e principios do
SUS; 3. Modelo Assistencial e Financiamento; 4. Planejamento e
programacéo local de saude; 5. Politica Nacional de Humanizagéo. 6.
Sistema Unico de Salide — Principios, Diretrizes e Controle Social; 7.
Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. 8. A reforma Sanitaria
no Brasil; 9. O papel do cirurgido-dentista na Estratégia Salde da
Familia. Organizacéo de Rede de Assisténcia. Indicadores de Salde.
Programa Saude na Escola

24.2 CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos dltimos anos; 2. Aspectos
histéricos, culturais e geoecondémicos do municipio de Uruoca.

24.3.  ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

25-TECNICO DE ENFERMAGEM:

25.1- CONTEUDO ESPECIFICO: 1. Codigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional 2. Histéria e processo de trabalho em
enfermagem 3. Registros de enfermagem e ocorréncias no servico:
implicacdes legais e éticas 4. Biosseguranca nas acgdes de
enfermagem: precaucles, precaucdes universais, exposi¢do a
material bioldgico 5. Processamento de artigos hospitalares: limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo 6. Tratamento e prevencdo de feridas 7.
Atendimento em urgéncia e emergéncia 8. Imunizagdo: aplicacéo,
transporte, armazenamento e conservacdo de vacinas 9. Politicas
publicas de saide — SUS 10. Ac¢Bes bésicas em salde coletiva 11.
Humanizac&o dos servicos de salde.

25.2 CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos anos; 2. Aspectos
historicos, culturais e geoecondémicos do municipio de Uruoca.

25.3 ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

26 -ENFERMEIRO:

26.1-CONTEUDO ESPECIFICO: Etica e Codigo de Deontologia de
Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administracéo do servigo
de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Farmacologia e Imunologia
humana. Assisténcia a mulher: reproducéo humana, diagnostico de
gravidez, modificagBes fisiologicas e psicolégicas na gestacéo,
gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e
Puerpério (normal e patologico) e amamentagdo. Assisténcia de
enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST.
Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém-
nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura,
controle de crescimento e desenvolvimento, saude do escolar e salde
do adolescente. Enfermagem em salde publica: doencgas
imunopreveniveis: vacinas, (rede de frio, via de administragdo,
validade, rede de frio e esquema do M.S); Doencgas transmissiveis:
medidas preventivas, diagnostico diferencial, fisiopatologia,
tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a
portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia de
enfermagem no pré e pds-operatdrio. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto:
hipertensdo arterial, Diabetes, no¢des de oncologia, NogGes sobre
doencas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em
situacdo de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servico de
enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacéo,
coma{}(ao _colntrole, avaliacdo e treinamento em servico. Atuacdo do
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prevencdo das infecgdes hospitalares. Limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de
esterilizacdo, indicagbes. Papel do enfermeiro no processo de
educacdo em salde: importancia, métodos, atuacdo, resultados.
Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e
tratamento de enfermagem. Codigo de FEtica, Lei do exercicio
profissional. Terminologia técnica. Politicas de Saude: Organizagdo
dos servigos de sadde no Brasil, Sistema Unico de Sadde: principios
e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de
vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento
e programagcdo local de salde, Politica Nacional de Humanizagdo;
Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n° 8.080
de19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990,Politica Nacional
de Aten¢do Bésica a Saude- Portaria648/2006, Nucleos de Apoio a
Saude da Familia- Portaria 154/2008, Portaria 2048/GM de
05/11/2002, Portaria 1600 de 07/07/2011.

26.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos dltimos anos; 2. Aspectos
histéricos, culturais e geoecondémicos do municipio de Uruoca.

26.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

27 -EDUCADOR FiSICO AB:

27.1-CONTEUDO  ESPECIFICO:;  Treinamento  desportivo:
crescimento da crianca e do adolescente, diferencas psicofisicas entre
idades; abordagem metodologia e novas perspectivas para a educagao
fisica; Psicomotricidade: Conceitos basicos, desenvolvimento
psicomotor nas criangas em idade escolar e influéncias no
rendimento escolar.Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo
Federal /88, Sec¢do Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de19/09/1990,
Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atencéao
Basica a Saude- Portaria648/2006, Nucleos de Apoio a Salde da
Familia- Organizagdo das Redes de Assisténcia a Salde. Pacto pela
Vida. Programa Saude na Escola.

27.2. CONHECIMENTOS  GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos dltimos anos; 2. Aspectos
historicos, culturais e geoecondmicos do municipio de Uruoca.

27.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

28 - FISIOTERAPEUTA:

28.1 - CONTEUDO ESPECIFICO: Fundamentos das ciéncias:
Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia
das alteracbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental,
cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de
Fisioterapia. ~Técnicas basicas em: cinesioterapia motora,
manipulacdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em
UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas,
prevencdo de escaras de decubito, complicagbes do aparelho
respiratorio. Técnicas de treinamento em locomocgéo e de ambulag&o:
treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de
rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos  basicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacdo funcional. Fisioterapia
nos diferentes aspectos clinicos e cirargicos (fase hospitalar ou
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ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas
diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes
submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores
externos, amputacOes e alteragBes neuroldgicas periféricas. Clinica
médica - pacientes com alteracBes cardiorrespiratdrias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e
Neuroclinica - pacientes com alteragbes de consciéncia ou nao,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pés-operatorios de patologias
neurolégicas, sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento.
Pediatria - pacientes com alteragBes respiratdrias, motoras ou
metabdlicas decorrentes de afecgdes cirdrgicas, neuroldgicas,
ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pés-
operatdrios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes
respiratorias ou ndo.Programa Saude na Escola, Politica Nacional de
Humanizagdo; Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990,
Politica Nacional de Atencdo Béasica a Saude- Portaria648/2006,
Ndcleos de Apoio a Saide da Familia- Organizacdo das Redes de
Assisténcia a Saude. Pacto pela Vida.

28.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos Gltimos anos; 2. Aspectos
histéricos, culturais e geoecondémicos do municipio de Uruoca.

28.3. ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

29.-ASSISTENTE SOCIAL AB:

29.1-CONTEUDO ESPECIFICO: O estado. A sociedade civil e o
servigo social no Brasil. A préatica e a nova ética no Servico Social. A
relacdo do poder na préatica interprofissional. A posi¢do do Servigo
Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social.
Previdéncia social: participagdo social em saude, planejamento
situacional em salde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na
politica social, relacdo da Assisténcia social com as politicas
publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais
especificas: crianga e adolescente, idoso e pessoa portadora de
deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo do
Estado com a sociedade civil. Analise das politicas: educacéo,
habitacdo e trabalho. Estatuto da crianca e do adolescente-ECA.
Estatuto do lIdoso. Teoria do Servico Social: pressupostos e
fundamentos, relacdo sujeitoobjeto; objetivos. A praxis profissional:
relacdo teoria-pratica; a questdo de mediagdo. Vertentes de
pensamento (materialismo historico, positivismo, fenomenologia).
Metodologia em Servico Social: Alternativas metodolégicas;
instrumentacdo; o atendimento individual e o atendimento
multiprofissional na area; movimentos emergenciais; a questdo das
técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. Documentacéo.
Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura
brasileira, Instituicdo e Estado. A Questdo Social: excluséo,
desigualdade e  violéncia  doméstica.  Pesquisa  Social.
Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes
sociais. A prestacdo de servicos e a Assisténcia Publica. Projetos e
programas em Servigo Social. LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia
Social. Cadigo de Etica Profissional. Promogéo & Sadde. A Educacéo
em Saude na Prética da Estratégia de Salde da Familia (ESF).
Sistema de Informacdo da Atencdo Baésica. Garantia dos direitos,
deveres, descentralizagdo da gestdo administrativa. Politica Nacional
de Humanizacdo; Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990,
Politica Nacional de Atengdo Basica a Salde- Portaria648/2006,
Nudcleos de Apoio a Saude da Familia- Organizacdo das Redes de
Assisténcia a Saude. Pacto pela Vida. Programa Saude na Escola.

29.2.  CONHECIMENTOS
R A")

GERAIS/ATUALIDADES:

' NOME DO(A)

Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos Gltimos anos; 2. Aspectos
historicos, culturais e geoecondmicos do municipio de Uruoca.

29.3-ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

30 - MEDICO

30.1 - CONTEUDO ESPECIFICO: Politicas plblicas de Saude,
Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagndstico, tratamento e prevengdo
das doencas cardiovasculares(Insuficiencia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritimias cardiacas, doengas reumaticas, aneurisma da
aorta, insuficiéncia renal, tromboses venosas, doencas cronicas,

choques, doencas pulmonares, doengas do aparelho digestivo,
doencas degenerativas, doengas metabodlicas, anemias,
leucopenia, puarpuras, distGrbios de coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo);reumatologicas

(osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso

sistémico, artrite  infecciosa, doenga  do colageno); neuroldgicas
(coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias perifericas, doencas mentais,
alcool e outras drogas doengas infecciosas

(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,

coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas sexualmente
transmissiveis, (AIDS); doengas de chagas, esquistossomose,
leichmaniose, lesptopirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocécica, infecgBes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecg¢des bacterianas; imunoldgicas, doenga
do sono, edema angioneurotico,
urticaria,  anafiloxia,  ginecoldgicas,  doenca inflamatdria
pélvica, cancer  ginecoldgico, leucorréias, cancer da
mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Politica Nacional de
Humanizagdo; Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990(
controle Social, Sistema de informacdo em saude, Politica nacional
de Urgéncia emergéncia .Politica Nacional de Atencdo Basica a
Saude- Portaria 648/2006, Redes de atencéo a salde .

30.2. CONHECIMENTOS  GERAIS/ATUALIDADES: 1.
Acontecimentos de carater social, econémico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos dltimos anos; 2. Aspectos
histdricos, culturais e geoecondémicos do municipio de Uruoca.

30.3. ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

ANEXO 11 .
EFICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO(A)

LOTACAO
PRETENDIDA

CARGO
PRETENDIDO

NOME DA MAE

ESCOLARIDADE

LOCAL ONDE

ENDERECO

MORA
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CEDULA DE ORGAO EMISSOR SUPERIOR 01
FISIOTERAPEUTA | 20H 1.200,00
IDENTIDADE FISIOTERAPEUTA SSIL\:IE;LI?F-QO 01
NUMERO DE DATA DE NASCIMENTO AR 30H COMPLETO 2.000,00
INSCRIGAO ASSISTENTE a0 SUPERIOR 230000 | 03
TELEFONE FIXO CELULAR SOCIAL COMPLETO -
ASSISTENTE SUPERIOR 01
ESTADO CIVIL SEXO ()M SOGIAL A/B 30H COMPLETO 2.300,00
()F NUTRICIONISTA
CPF APRESENTA ()SIM ALIMENTAGAO 40H SUPERIOR 1.500,00 01
NECESSIDADE ESPECIAL ( ) NAO ESCOLAR SSIIDVIIE;LISLO =
0 e ; e 2007 PSICOLOGO A/B 40H COMPLETO 2.300,00
ruoca-Ce, _ _0e__ de . . SUPERIOR 01
MEDICO 40H COMPLETO 9.990,00
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) i
CAMPANARIO
NOME: ]
DATA DA IN RI A : 2017. CARQA ESCOLARIDADE SALARIO NUMERO
CARGO: SCRICAC: __/__ /20 CARGO HORARIA EXIGIDA BASER$ | DE
ARGO: VAGAS
VIGILANTE 40H ALFABETIZADO | 940,00 01
ANEXO IV AGENTE MEDIO
SEDE ADMINISTRATIVO | 4OH 960,00 01
. MOTORISTA D 40H ALFABETIZADO | 1.000,00 02
CARGA ESCOLARIDADE | SALARIO MOTORISTA B 40H ALFABETIZADO | 950,00 03
CARGO HORARIA | EXIGIDA BASER$ | NUMERODE PROFESSOR SUPERIOR
VAGAS/SEDE POLIVALENTE 20H COMPLETO 1.150,00 08
VIGILANTE 40H ALFABETIZADO | 940,00 11 PROFESSOR DE SUPERIOR
AUXILIAR DE ALFABETIZADO 21 : 20H 1.150,00
HISTORIA COMPLETO 03
SERVIGOS 40H 940,00
AUX. DE MEDIO
GERAIS 40H 940,00
PROFESSOR 05
AGENTE 40H MEDIO 960,00 g SUPERIOR
ADMINISTRATIVO ' ENFERMEIRO 40H COMPLETO 3.000,00 02
MOTORISTA D 40H ALFABETIZADO | 1.000,00 05 TECNICO DE SUPERIOR 04
MOTORISTA B 40H ALFABETIZADO | 95000 | 06 ENFERMAGEM 40H COMPLETO 960,00
MOTORISTA ALFABETIZADO 01
MAQUINAS 40H 1.050,00 ;
PESADAS ) PARACUA
OFFICE BOY 40H FUNDAMENTAL | g4 09 02
COMPLETO A NUMERO
. CARGA ESCOLARIDADE | SALARIO
PROFESSOR 20H SUPERIOR 115000 | 97 CARGO HORARIA EXIGIDA BasERrs | DE
POLIVALENTE COMPLETO e | VAGAS
PROFESSOR DE SUPERIOR 04
LINGUA 20H COMPLETO 1.150,00 MOTORISTA ALFABETIZADO 01
) 40H 950,00
PORTUGUESA B
PROFESSOR DE SUPERIOR 04 SUPERIOR 01
MATEMATICA 20H COMPLETO 1.150,00 ENFERMEIRO | 40H COMPLETO 3.000,00
PROFESSOR DE SUPERIOR 03 SUPERIOR 01
DENTISTA 40H 3.200,00
HISTORIA 20H COMPLETO 1.150,00 ] COMPLETO
PROFESSOR DE SUPERIOR 01 SECRETARIO CURSO 01
40H > 1.000,00
GEOGRAFIA 20H COMPLETO 1.150,00 ESCOLAR TECNICO :
PROFESSOR DE SUPERIOR 01
EDUCACAO 20H COMPLETO 1.150,00 BOA VISTA
FiSICA
AUXILIAR DE 04
PROFESSOR 40H MEDIO 960,00 CARGA ESCOLARIDADE | SALARI0 | NUMERO
CARGO HORARIA EXIGIDA BASER$ | DEVAGAS
PEDAGOGO 40H SUPERIOR 1.150,00 ol
COMPLETO s
PSICOLOGO 40H E%FI;/IIEPRLKEJ'IBO 2.300,00 02 ||\3/|OTOR|STA 40H ALFABETIZADO 950,00 01
SUPERIOR 01
SUPERVISOR 40H COMPLETO 1.150,00
e 40H Moo e SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA
40H 940,00
SOCIAL '
DIGITADOR 40H MEDIO 940,00 01
ENTREVISTADOR | 40H MEDIO 940,00 0L PORTARIAS
FACILITADOR 40H MEDIO 940,00 02
SUPERIOR 06
ENFERMEIRO 40H COMPLETO 3.000,00 PORTARIA SECGE N° 36, DE 08DE DEZEMBRO DE 2017.
DENTISTA 40H g%ﬁﬁ:gso 320000 | % _ )
- CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
TECNICO DE MEDIO 06 . N
ENFERMAGEM 40H 960,00 viagem/deslocamento da sede de Uruoca-CE, a cidade de Fortaleza-
EARMACEUTICO 20H gtéif;_lgso 270000 02 CE, para participar do Seminario PAR: Plano de Agdes Art_lculadas,
5UCADOR SUPERIOR = obtencdo de recursos, ferramentas e novas tecnologias para
FISICO 40H COMPLETO 1.800,00 Educagao,_ que acontecera no cqmplexo_ das comissdes tecnlcas_da
BACHAREL AB Assembleia Legislativa do Ceard, localizado na Av. Des. Moreira,
NUTRICIONISTA 90H (S:léF':/IliFI)RLI(E)_I?O 1.500,00 01 2807_ - Dionisio Torres, Fortaleza - CE, 60170-900. Que se realizara
no dia 11 de Dezembro de 2017.
NUTRICIONISTA 30H (S:%FI:/IIEF?LKE)"I?O 2.000,00 0 CONSIDFRANDO e a  afrihiiicdn  fiincional ndn  node  se
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desenvolver através de outro meio de comunicacdo disponivel, sem |
necessidade de deslocamento deste agente publico; LEGISLATIVO

A Secretaria Municipal da Gestdo Publica, no uso de suas atribuicdes

legais e amparado no art. 1° e 2° do Decreto n° 007/2017. N&o ha publicacdes nesta edicéo.

RESOLVE: =

Art. 1°Designar o servidor PAULO RICARDO SOUZA DA '
SILVA, inscrito no CPF sob o N°036.676.543-40, residente na Av. Néo ha publicages nesta edigdo.

Valdemar Rocha, Centro, Uruoca-Ce, ocupante do Cargo de
Secretario da Educagdo para efetuar a viagem/deslocamento

supracitada, que se realizara no periodo de 11 de Dezembro de 2017. A ﬁGUH DO PLH“ETH

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor A 3 A
unitario de R$ 200,00 totalizando R$ 200,00 e autorizar a Tesouraria EST.H Em SUHS ,m_nos
da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento. evile d&jperdlcwd

Art. 3° Esta despesa ocorrerd por conta da verba do orgamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIAMUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA
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