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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIAS

PORTARIA GAB N° 329/2017, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

Nomeia a Comissdo de Elaboracdo e Avaliagcdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e Gestao Escolar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas atribuigcdes
legais que Ihe confere a Lei Organica deste municipio e de acordo com
o0 disposto no art. 4° do Decreto Municipal n°. 048/2017, de 29 de
novembro de 2017 e do art. 4°, do Decreto Municipal n°. 049/2017, de
29 de novembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR os membros abaixo relacionados, sob a
coordenacdo do primeiro, para compor a Comissdo de Elaboracéo e
Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da
Gestdo Escolar:

I. Paulo Ricardo Souza da Silva;

1. Maria do Socorro dos Santos Freires;

I11. Maria da Conceicédo de Sousa;

V. Benedita Jocilania Filha da Silva;

V. Fabiana Soares Cunha Barbosa;

VI. Sénia Régia Albuquerque Silveira;

VII. Tuanny Silveira Carneiro Leal;

VIII. Ruth Teixeira Moreira;

IX. Fernando Henrique Teixeira do Nascimento.

Art. 2°. A Comissdo a que se refere o Art. 1° desta Port
LRy
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funcdo de elaborar e aplicar os instrumentais de avaliagBes, bem
como divulgar os resultados do processo.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N° 053/2017, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

Institui o periodo de Matricula — Ano 2018 dos discentes, no ambito
deste Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Cearé, no
uso das atribuicbes conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os dispositivos constantes na Lei n°. 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que dispde sobre as Diretrizes e Bases da
Educagdo Bésica Brasileira,

CONSIDERANDO a adequagéo e a uniformizacdo dos Regimentos
Escolares das Escolas Municipais, no tocante a matricula,

CONSIDERANDO que a Secretaria da Educagéo tem a incumbéncia
de definir as diretrizes para a matricula dos alunos da Rede Publica
Municipal, e

CONSIDERANDO que as matriculas acontecerdo de forma
oraanizada e planeiada nas Escolas Publicas Municipais.

EBVERND MUNICIPAL DE URUOCA
Prefeito: Francisco Kilsem Pessoa Aquino
Rua Jodo Rodrigues, N° 173, Centro,

Uruoca-CE « CEP: 62460-000
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DECRETA:

Art. 1°Fica instituido no ambito deste Municipio, o periodo de
Matriculas dos discentes, que serdo realizadas nos dias 08, 09 e 10 de
janeiro de 2018.

Art. 2° As Escolas Municipais ofertardo vagas para matricula, nas
modalidades de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Integral, Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo Inclusiva, de
acordo com a especialidade de cada Unidade de Ensino.

Paragrafo Gnico. Somente serd permitida matricula para alunos na
modalidade de Ensino Fundamental, aqueles com idade inferior a 18
anos, observando o ano e a idade do aluno.

Art. 3° As Unidades Educacionais ofertardo vagas para matricula,
obedecendo a modalidade, a quantidade de vagas, os turnos e as
idades, de acordo com a especialidade de cada Unidade de Ensino,
estabelecidas no anexo Unico, parte integrante deste Decreto.

Art. 4°A divulgagdo, a organizagdo interna e a realizagdo das
matriculas serdo implementadas pelas Unidades Municipais de
Ensino.

Art. 5° A documentagdo exigida no ato da matricula obedecera aos
dispostos previstos nos Regimentos Escolares das Unidades
Municipais de Ensino, acrescidas de copias dos cartdes dos
Programas de Transferéncia de Renda, em nome da mée, pai ou
responsével e do SUS, em nome do aluno, quando couber.

Art. 6° As matriculas de todos os alunos serédo realizadas na escola de
acordo com a disponibilidade de vagas, verificando a modalidade de
ensino adequada e, devidamente efetuadas com a necessidade da
presenca do pai, mée ou responsavel.

Paragrafo Unico. Terdo prioridade de horarios os alunos que
necessariamente utilizarem do Transporte Escolar Municipal.

Art. 7° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Uruoca, Ceara, em 27 de Dezembro de 2017; Edificio Chico Eudes e
60° anos de Emancipacdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ANEXO UNICO
DECRETO N° 053/2017, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017.
ESCOLA N° DE
MODALIDADE |~  [TURNO |IDADE
CEI MARIA DO 72 MANHA
SOCORRO CHAVES INFANTIL - RDE 0 A 04 ANOS
72 M
CEI VANIA ROCHA INFANTIL 72 T 01 A 03 ANOS
INFANTIL - b0 M
CEI VANIA ROCHA MEL
2 A05AN
IANEXOS INFANTIL - b0 M 02 A05 ANOS
BARREIROS
15 M
= = 01 E 02 ANOS
CEI D. CLARICE INFANTIL 60 M
4 E 05 AN
- - 04 E 05 ANOS
gﬁ'E?('OCS"AR'CE INFANTIL- |20 M 02 A 05 ANOS
BOM SUCESSO

60 M
CEI ANTONIA A. BATISTA|INFANTIL 50 T 03 A 05 ANOS
INFANTIL —
JURUMENHA [ M
CEI ANTONIA A. BATISTA|INFANTIL —
ANEXOS BOA VISTA 15 M 02 A 05 ANOS
INFANTIL —
SUNUNGA 15 M
CEI MARIA ALVES 40 M
PEREIRA INFANTIL 01 A 05 ANOS
40 T
CEI MARIA ALVES INFANTIL —
PEREIRA CANTODAS |20 M 02 A 05 ANOS
ANEXOS PEDRAS
180 M A PARTIR DE 05
EEF MURILO AGUIAR E&’;‘)%MENTAL ANOS E 09
180 T MESES
FUNDAMENTAL] M
I 00 [ A PARTIR DE 12
EEF VALDEMAR ROCHA |7%,8°e ° ANOS
25 T
EJA 50 N A PARTIR DE 15
ANOS ETAPA |
Ell
EJA - 20 N
EEF VALDEMAR ROCHA [BARREIROS /A PARTIR DE 18
ANEXOS ANOS ETAPA
EJA — PEDRA MEIV
PRETA 20 N
EMEFTI PRORESSOR FUNDAMENTAL]
FRANCISCO HENRIQUE [l 180  [INTEG. QISQSRT'R DE10
CIRIACO DUARTE 6° E 7°
EEF FCO. MARQUES ::UNDAMENTAL 10 M A PARTIR DE 08
VIEIRA 30 AO 50 150 T ANOS
70 M /A PARTIR DE 05
EEF RAIMUNDO
FUNDAMENTALgg T ANOS E 09
FERNANDES | MESES
FUNDAMENTAL[40 T
Ry |- BOA VISTA A PARTIR DE 07
ANEXOS FUNDAMENTAL/| - ANOS
| - SUNUNGA
::IUNDAMENTAL 200 M A PARTIR DE 10
EEF NE CONRADO ©AOXANO a0 It ANOS
EJA 65 A PARTIR DE 15
EJA — BOA ANOS ETAPA |
] VISTA 20 Ell
EEF NE CONRADO
IANEXOS A PARTIR DE 18
EJA - SUNUGA |20 N ANOS ETAPA
HNEIV
30 M
FUNDAMENTAL Y = A PARTIR DE 05
IEN ANOS
45 N
EEF DOMINGOS A. A PARTIR DE 15
PEREIRA IANOS ETAPA |
Ell
EJA 25 N A PARTIR DE 18
ANOS ETAPA
HE IV
EDUCACAO
INFANTIL 15 M 02 A 05 ANOS
FUNDAMENTAL45 M A PARTIR DE 05
1EI 45 T ANOS
EEF ALCIDIA SALES A PARTIR DE 15
ANOS ETAPA |
Ell
EJA 25 N A PARTIR DE 18
IANOS ETAPA
HE IV
FUNDAMENTAL]
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DECRETO N° 054/2017, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

Institui o Calendéario Escolar para o Ano de 2018 e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceard, no
uso das atribuicbes conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os dispositivos constantes na Lei n° 9.394, que
dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educagio Bésica Brasileira,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 217/98 (Estatuto
dos Servidores Municipais),

CONSIDERANDO que o planejamento das atividades escolares é
essencial para o bom desempenho da gestdo escolar e
consequentemente para a aprendizagem dos alunos,

DECRETA:
Art. 1°. Fica instituido o Calendario Escolar para o Ano de 2018.

Art. 2°. O Calendéario Escolar de que trata o art. 1° deste Decreto
consta no anexo Unico, contemplando os periodos escolares em que
se divide o ano letivo, indicando o inicio e o término, periodos de
matricula, periodo de avaliacOes, férias e feriados.

Art. 3°. As Escolas Municipais obedeceréo a carga horaria minima de
800 (oitocentas) horas, distribuidas por no minimo de 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver, conforme a redacéo contida no inciso |
do art. 24 da Lei n°. 9.394.

Art. 4°. Os ajustes a serem realizados no Calendario Escolar, pela
Unidade Escolar, no decorrer do ano, poderdo ser permitidos,
somente se comunicados, por escrito a Secretaria da Educagéo.
Paragrafo Unico. Os ajustes necessarios, para serem implementados,
dependerdo de deferimento da Secretaria da Educagdo.

Art. 5°. O ndo cumprimento do Calendéario Escolar, bem como o
descumprimento deste Decreto, acarretara:

| . adverténcia;

1. falta injustificada;

I11. suspensdo; ou,

IV. destituicdo do cargo em comissdo, quando se trata de cargo
comissionado.

§ 1° Serdo advertidos os integrantes do nucleo gestor da Escola que
descumprirem o Calendério Escolar, bem como, este Decreto, sem o
prévio deferimento da Secretaria da Educacéo, pela primeira vez.

§ 2°. Serdo penalizados com faltas, os integrantes do nucleo gestor
que descumprirem o Calendario Escolar, bem como, este Decreto,
sem o prévio deferimento da Secretaria da Educagéo e que ocasione &
liberacéo de alunos e professores de sala de aula, causando prejuizos
a aplicagdo de contetido no ambito da escola.

§ 3° A penalidade de suspensdo serd aplicada aos integrantes do
nucleo gestor da escola que ndo cumprir, por mais de uma vez, aos
dispostos nos § 1° ou § 2° deste Decreto.

§ 4° A penalidade de que trata o inciso IV no art. 6° deste Decreto,
podera ser aplicado aos integrantes do nucleo gestor, pelo Prefeito
Municipal, se penalizados por mais de 02 (duas) vezes no § I1° ou § 2°
deste Decreto.

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Uruoca, Ceard, em 27 de dezembro de 2017; Edificio Chico Eudes e
60° Anos de Emancipagcéo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ANEXO UNICO
CONFORME ART. 2° DO DECRETO N° 054/2017

1
CALENDARIO LETIVO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE URUOCA - 2018

Teman & comenacds &
o
BB oot & ndpeniteca

¢ 34-0adifmba m ol (0 ¥
167/2015)

DECRETO N° 055/2017, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispde sobre o rateio da parcela extra repassada pelo Governo
Federal aos Agentes Comunitario de Saude do quadro suplementar
do Estado e do quadro funcional do Municipio de Uruoca, bem como
a parcela extra aos Agentes de Combate as Endemias do quadro
funcional do Municipio de Uruoca.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, Estado do Cear4, no uso
das suas atribuigBes conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO a regulamentacéo prevista no Decreto Federal n°.
8.474/2015 que estabelece sobre a parcela extra repassada pelo
Governo Federal aos Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de
Combate as Endemias;

CONSIDERANDO repasse anual de valor adicional para o Programa
Agentes Comunitarios de Sa(de, conforme Portaria de n°
2.488/GM/MS de 21 de Outubro de 2011, bem como o art. 9°-D, da
Lei Federal n°. 12994/14;

CONSIDERANDO o0 repasse anual de valor adicional para o
Programa Agentes de Combate as Endemias, conforme o art. 1°, §2°,
da Portaria de n°. 2.031/GM/MS de 09 de dezembro de 2015.

CONSIDERANDO as disposi¢es contidas na Lei Municipal n°. 207,
de 08 de marco de 2017, que dispde sobre a autorizacdo ao Poder
Executivo Municipal a efetuar o rateio da parcela extra repassada
pelo Governo Federal aos Agentes Comunitarios de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo da forma que
serd realizada o rateio da parcela extra repassada pelo Governo

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA - Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE
CEP: 62460-000 » Telefone (88) 36481078 « www.uruoca.ce.gov.br
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Federal, conforme expressa o art. 2°, da Lei Municipal n°. 207 de 08 ORDEM | NOME/ENDERECO VALOR
de marco de 2017, AMIRTA ROCHA MOREIRA R$ 1.014,00
ERMINIA NETA DE LIMA R$ 1.014,00
CONSIDERANDO, a existéncia de novos valores repassados pelo Egﬁsg:ggﬁ PES?ISSE%E\'\(AATI\?ISEDEIROS 22 1'812’88
Governo Federal alusivo a parcela extra dos Agentes Comunitarios FONSECA o
de Salde e Agente de Endemias. IVANETE GOMES MAGALHAES RS 1.014,00
KRYSLAINE ALVES FERREIRA R$ 1.014,00
DECRETA: MANOEL ALVES LIMA R$ 1.014,00
MARIA  ALZERINA  VASCONCELOS | R$1.014,00
Art. 1°.0 rateio da parcela extra repassada pelo Governo Federal serd NASCIMENTO
paga diretamente aos Agentes Comunitarios de Saude, em efetivo MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA R$ 1.014,00
exercicio, do quadro suplementar do Estado e do Quadro funcional MARIA AURICELIA FROTA R$ 1.014,00
do Municipio de Uruoca, conforme dispde o art. 1°, da Lei Municipal MARIA DA CONCEICAO FLORENCIO | R$1.014,00
n°. 207 de 08 de margo de 2017, bem como aos Agentes de Combate CHAVES
as Endemias do quadro funcional do Municipio de Uruoca, nos MARIA DO LIVRAMENTO CHAVES RS 1.014,00
termos do art. 1°, 82° da Portaria de n°. 2.031/GM/MS, de 09 de gA,Q\IR'IléS DO LIVRAMENTO FELIX DOS | RS 1.014,00
dezembro de 2015. MARIA DO LIVRAMENTO MOREIRA | R$ 1.014,00
Art. 2°.0 pagamento que se refere o art. 1° deste Decreto Municipal QLA\;{E& DO PATROCINIO PEREIRA R$ 1.014,00
seré procedido na forma da despesa publica, seguindo o processo de NATALINA FERNANDES DE SOUZA R$ 1.014,00
empenho, liquidacdo e pagamento, conforme legislagdo atinente ao NEUMA MATOS CUNHA R$ 1.014,00
assunto, aplicando-se 0 mesmo processo ao rateio da parcela extra ROSINEIDE ~ALEXANDRINO XAVIER | R$1.014,00
repassada pelo Governo Federal aos Agentes de Combate as TEIXEIRA
Endemias. VILMA MARIA FERREIRA LIMA R$ 1.014,00
Art. 3° Ficard ao encargo da Secretaria Municipal da Salde o AGENTES DE SAUDE - MUNICIPIO
controle, fiscalizacdo e aporte dos documentos alusivos ao processo ORDEM | NOME/ENDEREGCO _ VALOR
de degpega até sua conclusao. MARIA DENIZA DE ARAUJO § R$ 1.014,00
Paragrafo Unico. A responsabilidade da Secretaria Municipal da FRANCISCA MARGARETE ARAUJO LIMA | R$ 1.014,00
Saude se restringira unicamente ao controle, fiscalizagdo e aporte dos LOPES
documentos do processo de despesa, ndo desincumbindo o setor de k/lti\%'IE:M'ESODSRC')%%E{SRQLBLFJS;;Z%ES ﬁi 1'813’88
cont_abilidade da competéncia de proceder todo processo d_e ,dgspesa FONTENELE DO NASCIMENTO e
alu§|vo ao repasse da parpela extra aos Agentes Comunitéarios de CLECIANE REGINO DA SILVA RS 1.014.00
Salde e Agentes de Endemias. o JACILDA GUILHERME PEREIRA R$ 1.014,00
Art. 4° A parcela extra repassada pelo Governo Federal ao Municipio RAIMUNDA FELIPE FONTENELE R$ 1.014,00
de Uruoca para rateio aos Agentes Comunitarios de Salde,no valor IVANCLEA OLIVEIRA SILVA R$ 1.014,00
de R$ 33.462,00 (trinta e trés mil quatrocentos e sessenta e dois ANTONIA TALITA DA SILVA SOUSA | R$1.014,00
reais)é regida na forma da Lei Municipal n°. 207 de 08 de marco de MOREIRA
2017, bem como pela Lei Federal n°. 12994/14 e pela Portaria de n°® ERICA MOREIRA DA COSTA R$ 1.014,00
2.488/GM/MS, de 21 de Outubro de 2011, devendo o mesmo ser VALDERES RODRIGUES ALEXANDRINO | R$ 1.014,00
repassado individualmente e diretamente por meio da conta bancaria ALVES
dos servidores, em cotas iguais, em Anexo |, observando-se éllill-ErNolll\l_:?ADREE\glAng%hlijccl)Eb?/?E IE;':T ISTA 2: i-gijvgg
estritamente o valor repassado e o numero de servidores que ERCIARA FONSECA DE SOUZA RS L014.00

prestaram servigo no ano anterior ao pagamento.

Art. 5°.A parcela extra repassada pelo Governo Federal ao Municipio
de Uruoca para rateio aos Agentes de Combate as Endemias, no valor
de R$ 5.069,96 (cinco mil e sessenta e nove reais e noventa e seis
centavos)é regido na forma da Portaria de n°. 2.031/GM/MS, de 09

ANEXO 11

DECRETO N°055/2017, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.
AGENTES DE ENDEMIAS — MUNICIPIO

ORDEM | NOME VALOR
indviduaimente o dirctamente. por melo G conta bancara.dos 1 [ELIMARCIO FERREIRA DOS SANTOS __| RS 72425
. - . . 2. FRANCISCO ADAILTON DO | R$ 724,28
servidores, conforme relagdo, em Anexo IlI, em cotas iguais, NASCIMENTO
observando-se estritamente o valor repassado e o numero de 3. FRANCISCO HELIO MOREIRA BATISTA | R$ 724,28
servidores que prestaram servi¢o no ano anterior ao pagamento. 4. JOAQUIM ROCHA DE SOUZA R$ 724,28
5. JOSE ROCHA VENANCIO R$ 724,28
Art. 6°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, 6. ORLEANS MARTINS BARBOSA R$ 724,28
revogadas as disposi¢Ges em contrario. 7. VALDEGLACIO BATISTA DE SOUZA R$ 724,28

Uruoca, Ceara, em 27 de dezembro de 2017; Edificio Chico Eudes e
60° Anos de Emancipagdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

EDITAIS

EDITAL N°012/2017 - GAB-PMU, DE 27 DE DEZEMBRO DE

2017.

Estabelece critérios para sele¢do publica interna do processo seletivo
de servidores publicos efetivos para implanta¢do de Gratificagao pela
Avaliacdo de Desempenho Profissional; Gratificacdo pela Avaliacdo
de Desempenho da Gestdo Escolar e da outras providéncias.

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA - Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE

CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078 + www.uruoca.ce.gov.br
Documento assinado digitalmente.
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DECRETO N° 055/2017, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.
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O MUNICIPIO DE URUOCA, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o nimero 07.667.926/0001-84, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, érgio integrante
da administracdo publica direta,

CONSIDERANDO a alinea do art.17 e o art.19-B, da Lei Municipal
ne. 272/02, de 29 de abril de 2002, acrescidos pela Lei Municipal n°.
352, de 02 de julho de 2007, regulamentados pelo Decreto Municipal
n°. 018/2015, de 16 de novembro de 2015;

CONSIDERANDO a alinea e do art.17 e o art. 19-C, da Lei
Municipal n°. 272/02, de 29 de abril de 2002, acrescidos pela Lei
Municipal n°. 352, de 02 de julho de 2007, regulamentados pelo
Decreto Municipal n°. 019/2015,de 16 de novembro de 2015;

CONSIDERANDO o0 Decreto Municipal n°. 001/2015, de 20 de
janeiro de 2015;

CONSIDERANDO o0 Decreto Municipal n°. 002/2015, de 20 de
janeiro de 2015;

CONSIDERANDO o0 Decreto Municipal n°. 011/2015, de 02 de
setembro de 2015; considerando o Decreto Municipal n°. 012/2015,
de 02 de setembro de 2015;

CONSIDERANDO o teor da Lei Municipal n°® 119/2013, de 06 de
novembro de 2013 e suas alteragBes; faz saber que realizardo sele¢do
publica interna do processo seletivo de servidores publicos efetivos
para implantacdo de: 1. Gratificacdo pela Avaliacdo de Desempenho
Profissional, ano-base de 2015 e 2. Gratificacdo pela Avaliacdo de
Desempenho da Gestdo Escolar, ano-base de 2015, obedecendo as
disposi¢Bes constantes no presente edital;

CONSIDERANDO o Decreto n° 048/2017, de 29 de novembro de
2017, que regulamenta a alinea d do art.17 e do art.19-B da Lei
Municipal n®. 272/02, de 29 de abril de 2002, acrescidos da Lei
Municipal n°. 352, de 02 de Julho de 2007, de que trata a Gratificacdo
de Funcdes de Docéncia; e

CONSIDERANDO o Decreto n° 049, de 29 de novembro de 2017,
Regulamenta a alinea d do art.17 e do art.19-B da Lei Municipal N°
272/02 de 29 de abril de 2002, acrescidos da Lei Municipal N° 352 de
02 de Julho de 2007 e da outras providéncias, de que trata da
Gratificacdo da Avaliacdo de Desempenho da Gestdo Escolar.

01. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

01.1. O presente edital visa estabelecer nimero de vagas, locais,
datas, horarios e demais procedimentos complementares para a
obtencao de gratificagdes, conforme critérios a seguir:

01.1.1. Gratificacdo pela Avaliacdo de Desempenho Profissional:
terdo direito de perceber a gratificacdo os docentes, observando o
numero de vagas, a ordem de classificacdo e o0 nimero de pontos de
acordo com este Edital; e,

01.1.2. Gratificagdo pela Avaliacdo de Desempenho da Gestdo
Escolar: terdo direito de perceber a Gratificagdo o diretor e o
coordenador das escolas municipais, observando o nimero de vagas,
a ordem de classificagdo e o nimero de pontos conforme estabelecido
neste Edital.

02. DAS QUANTIDADES DE VAGAS

02.1. GRATIFICACAO PELA AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL

02.1.1. O nlmero de vagas para a gratificacdo pela avaliagdo de
desempenho profissional obedecera a Ordem de Classificagdo da

Avaliacdo de Desempenho Profissional do Magistério, o nivel de
atuacdo e a modalidade de ensino, conforme quadro a seguir:

NUMERO DE VAGAS // TIPO DE CARGO // NATUREZA DO
CARGO

ITEM NIVEIS DE ATUAGAO E MODALIDADE DE[QUANTIDADE
ENSINO DE VAGAS
01 ENSINO FUNDAMENTAL | 08
02 ENSINO FUNDAMENTAL I 05
03 EDUCAGAO INFANTIL 05
04 EDUCACAO ESPECIAL 01
05 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 01
TOTAL 20

02.2. GRATIFICACAO PELA AVALIACAO DE DESEMPENHO
DA GESTAO ESCOLAR

02.2.1. O nlmero de vagas para a gratificacdo pela avaliagdo de
desempenho da gestdo escolar obedecera a Ordem de Classificagdo
da Avaliagdo de Desempenho da Gestdo Escolar:

NUMERO DE VAGAS // GESTAO (CARGO)

N°. DE VAGAS GESTAO / CARGO

01 DIRETOR ESCOLAR

01 COORDENADOR PEDAGOGICO
02 TOTAL

03. DAS AVALIACOES, DAS PONTUAGOES E DAS
PONDERACOES

03.1. As avaliagBes de que trata este Edital consistirdo de:

03.1.1. Avaliacéo de Desempenho Profissional:

03.1.1.1. Avaliacéo de Desempenho Profissional Individual (ADPI) -
versard de informagBes de cunho profissional referente ao ano de
2017, mediante o preenchimento de fichas de acompanhamento
(Decreto Municipal n° 002/2015), aplicadas no final de cada periodo
escolar, com nota individual de até 100 (cem) pontos, em sintonia
com o Calendario Escolar, obtendo-se a somatéria dos quatro
periodos, formando o total de até 400 (quatrocentos) ponto pontos,
dividindo-se por 4 (quatro), obtendo-se a média por candidato e
aplicando o peso 1,conforme anexo I, parte integrante deste Edital.
03.1.1.2. Avaliagdo de Qualificacdo Profissional (AQP) - versara
sobre apresentacdes de titulos de cursos na area da educagdo com
carga horéria de no minimo 100 (cem) horas e no maximo 300
(trezentas) horas; certificados de reconhecimento por ter atingido o
perfil de mais de 50% de acerto na Avaliacdo de Conhecimentos
Especificos em edicGes anteriores, compreendendo o periodo de 2013
a 2016 do Prémio Maria das Gragas Siqueira, valendo no minimo 02
(dois) e no maximo, 04 (quatro) certificados; e, titulos académicos na
area de educagdo, através de diplomas e/ou certificados de
instituicdes reconhecidas pelo MEC, conforme pré-requisitos basicos
explicitados no anexo I, parte integrante deste Edital, conforme 03
(trés) dimensdes, avaliadas pela Comissdo de Elaboracdo e Avaliacéo
de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestéo Escolar,
com 0 maximo de um total de 100 (cem) pontos, com peso 1.
03.1.1.3. Avaliagdo de Conhecimentos Especificos (ACE) - versara
sobre prova escrita de conhecimento pedagdgico e de conhecimento
na area de sua atuagdo (lotagdo no ano de 2016), conforme contetido
programético no anexo 11, parte integrante deste Edital, contendo 25
(vinte e cinco) questbes, aplicadas e corrigidas pela Comissdo de
Elaboragdo e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério e da Gestdo Escolar, com o maximo de um total de 100
(cem) pontos, com peso 4.
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03.1.1.4. Avaliacdo dos Discentes da Rede Municipal-versara sobre a
obtencdo de resultados do Sistema Municipal de Avaliagdo dos
Discentes (SIMAD) instituido pela Lei Municipal n® 119/2013, de 06
de novembro de 2013 e suas alteracdes, ano-base 2017, levando-se
em consideracdo os resultados obtidos do indice de avaliagdo dos
alunos, a nota dos alunos por profissional de ensino, equivalendo para
cada ponto no IMAD a quantia de 10 (dez) pontos com no maximo
de 100 (cem) pontos com peso 4,conforme anexo |V, parte integrante
deste Edital.

03.1.2. Avaliagdo de Desempenho da Gestéo Escolar:

03.1.2.1. Avaliagdo de Desempenho da Gestdo Escolar sera
estruturada em 4 (quatro) etapas, definidas da seguinte forma: A
primeira etapa: pelo resultado da Avaliacdo dos Discentes da Rede
Municipal, conforme item 03.1.2.2. que tera carater eliminatério. A
segunda, a terceira e quarta etapa: pelos resultados obtidos nos
03.1.2. 3; 03.1.2. 4 ¢ 03.1.2. 5, dos quais terédo carater classificatorio.
03.1.2.2. Avaliacdo dos Discentes da Rede Municipal - versara sobre
a obtengdo de resultados do Sistema Municipal de Avaliagdo dos
Discentes (SIMAD) instituido pela Lei Municipal n® 119/2013, de 06
de novembro de 2013 e suas altera¢des, ano-base 2017, levando-se
em consideracdo os resultados obtidos do indice de avaliagdo dos
alunos, somando-se e obtendo o valor total da institui¢do de ensino,
conforme o resultado obtido pelo indice Escolar da Avaliacdo dos
Discentes da Rede Municipal de Educacdo — IEAD, a instituicdo de
ensino que obtiver nota igual ou inferior & média alcancada pelas
instituicbes que possuem a mesma etapa de ensino no resultado do
Sistema Municipal de Avaliacdo dos Discentes da Rede Municipal -
SIMAD do ano base 2017 serd eliminada, ficando impedida de
participar das etapas de que tratam os itens 03.1.2.3; 03.1.2. 4 e
03.1.2. 5.

03.1.2.2.1 As Instituicbes de Ensino serdo agrupadas por etapa de
ensino, conforme anexo VI deste edital.

03.1.2.3. Avaliagdo de Desempenho da Gestdo Escolar (ADGE) —
versara de informagBes de cunho profissional referente ao ano de
2017, mediante o preenchimento de fichas de acompanhamento
(Decreto Municipal n° 012/2015), aplicadas no final de cada periodo
escolar avaliado, com nota individual de até 100 (cem) pontos, em
sintonia com o Calendéario Escolar, obtendo-se a somatéria dos dois
periodos, formando o total de até 200 (duzentos) pontos, dividindo-se
por 2 (dois), obtendo-se a média por candidato e aplicando o peso
1,conforme anexo V, parte integrante deste Edital.

03.1.2.3.1. Nas unidades educacionais que tenha: 01 (um) diretor e 01
(um) coordenador, as pontuacBes obtidas pelos mesmos, serdo
somadas e divididas por 02 (dois), sendo considerada a média, com
peso 1.

03.1.2.3.2. Nas unidades educacionais que tenha somente 01 (um)
diretor, serdo consideradas somente as pontuagbes obtidas pelo
mesmo, com peso 1.

03.1.2.4. Avaliagdo de Qualificacdo Profissional (AQP) - versara
sobre apresentagdes de cursos na area de educag¢do com carga horaria
de no minimo 100 (cem) horas e no maximo 300 (trezentas) horas,
certificados de reconhecimento por ter atingido o perfil de mais de
50% de acerto na Avaliacdo de Conhecimentos Especificos em anos
anteriores, compreendendo o periodo de 2013 a 2016 valendo no
minimo 02 (dois) e no maximo, 04 certificados e titulos académicos
na area de educacdo, através de diplomas e/ou certificados de
instituicbes reconhecidas pelo MEC, conforme pré-requisitos basicos
explicitados no anexo I, parte integrante deste Edital, conforme 03
(trés) dimensdes, avaliadas pela Comissdo de Elaboracdo e Avaliagdo
de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar,
com o0 maximo de um total de 100 (cem) pontos, com peso 1.
03.1.2.4.1. Nas unidades educacionais que tenha: 01 (um) diretor e 01
(um) coordenador, as pontuacBes obtidas pelos mesmos, serdo
somadas e divididas por 02 (dois), sendo considerada a média.
03.1.2.4.2. Nas unidades educacionais que tenha somente 01 (um)
diretor, s_gzr&o consideradas somente as pontuacdes obtidas pelo

mesmo.
03.1.2.5. Avaliagdo de Conhecimentos Especificos (ACE) - versara
sobre prova escrita de conhecimento pedagdgico e de conhecimento
na area de sua atuacgdo (lotagdo no ano de 2017), conforme contetdo
programatico no anexo lll, parte integrante deste Edital, contendo 25
(vinte e cinco) questdes, aplicadas e corrigidas pela Comissdo de
Elaboracdo e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério e da Gestdo Escolar, com o maximo de um total de 100
(cem) pontos, com peso 4.

03.1.2.5.1. Nas unidades educacionais que tenha: 01 (um) diretor e 01
(um) coordenador, as pontuacbes obtidas pelos mesmos, serdo
somadas e divididas por 02 (dois), sendo considerada a média.

03.1.2. 5.2. Nas unidades educacionais que tenha somente 01 (um)
diretor, serdo consideradas somente as pontuacfes obtidas pelo
mesmo.

04. DAS INSCRIGOES

04.1. As inscrices para Avaliacdo de Desempenho Profissional e
Avaliagcdo de Desempenho de Gestdo serdo efetuadas no periodo de
10, 11 e 12/01/2018 das 7h0Omin as 1lhoras e das 13horas as
17h00min nas Escolas Municipais, conforme Anexo VI e VII, partes
integrantes deste Edital.

05. DOS LOCAIS, DAS DATAS E DOS HORARIOS DAS
APLICACOES DAS AVALIACOES DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO (ACE)

05.1. Avaliagdo de Conhecimentos Especificos (ACE):

05.1.1. Local, data e horario: 1. Locais: Escola de Ensino
Fundamental Valdemar Rocha, Escola de Ensino Fundamental
Coronel Domingos Alves Pereira e Escola de Ensino Fundamental
Né Conrado, de acordo com a opgdo feita pelo candidato, no ato da
inscricdo; 2. Data: 18/02/2018; 3. Horério: 13h00min as 16h00min.
05.1.1.1. A Comissdo de Elaboracéo e Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar dispora de 03 (trés)
horas para aplicar a avaliagdo de conhecimento especifico.

06. DAS DATAS DAS ENTREGAS DAS AVALIAGOES

06.1. Avaliacdo de Desempenho Profissional Individual (ADPI): A
Secretaria Municipal da Educagdo fara a entrega dos resultados
consolidados & Comisséo de Elaboragdo e Avaliacdo de Desempenho
dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar até o dia
16/02/2018.

06.2. Avaliacdo de Qualificagdo Profissional (AQP): As institui¢des
de ensino fardo a entrega dos anexos em referéncia, acompanhado
dos respectivos documentos comprobatérios a Comissdo de
Elaboracdo e Awvaliacdo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério e da Gestdo Escolar até o dia 10/01/2018.

06.3. Avaliacéo dos Discentes da Rede Municipal: A Coordenadoria
de Avaliagcdo e Acompanhamento da Educacéo fara a entrega do
resultado oficial & Comissdo de Elaboragdo e Awvaliacdo de
Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar até
o dia 16/02/2017.

07. DAS AVALIACOES DE CONHECIMENTO ESPECE[FICO
(ACE) APLICADAS AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE
QUE TRATA ESTE EDITAL

07.1. Nao havera aplicacdo de avaliagfes fora do horéario e dos locais
previamente definidos para todos os candidatos e/ou entidades;

07.2. Nas Avaliagdes de que trata este item ndo havera segundas
chamadas, importando a auséncia do (a) candidato (a) na sua
eliminagdo do processo de avaliagdo;

07.3. Nas AvaliacBes de que trata este item os candidatos deveréo
obrigatoriamente apresentar-se no local de prova do processo seletivo
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munidos de:

07.3.1. Comprovante de inscri¢do da Avaliacéo;

07.3.2. Caneta esferografica com tinta preta ou azul;

07.3.3. Documento de identidade original que contenha foto;

07.4. Nas avaliacOes de que trata este item estard automaticamente
excluido o candidato que:

07.4.1. Durante a aplicacdo das provas for surpreendido em
comunicacdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotaces,
impressos ou similares, maquina calculadora, celulares ou qualquer
outro equipamento eletrénico;

07.4.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas escritas de conhecimentos ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

07.4.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova escrita, ou for responsavel por falsa
identificacdo pessoal e que fizer, em qualquer documento, declaracéo
falsa ou inexata.

07.4.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova,
sem autorizagdo e acompanhamento de fiscal.

07.5. Nas avaliagBes de trata este item o (a)s candidato(a)s, ao
entregarem o cartdo de resposta da prova escrita, poderdo levar
consigo o caderno de prova, somente no decorrer da Ultima hora de
realizacdo da mesma.

07.5.1. A Comissdo de Elaboracdo e Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar entregara o cartdo
resposta aos candidato(a)s somente ap6s 1:00 hora do inicio das
avaliagdes.

07.5.2. Ao término das avaliages, obrigatoriamente s6 poderdo sair
da sala de aplicagdo das provas, o(a)s 03 (trés) ultimo(a)s
candidato(a)s junto(a)s.

07.6. Nas avaliagcbes de que trata este item o (a) candidato (a)
comparecera ao local determinado para as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio,
munido de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta), comprovante de
inscrigdo e cédula de identidade, sem os quais ndo prestara avaliagéo.
07.7. Nas avaliacOes de trata este item ndo serd permitida a entrada de
candidato (a)s, nas salas, apds o horario do inicio das provas.

07.8. Nas avaliagcdes de que versa este item em hip6tese alguma seré
permitido ao candidato portar equipamento eletrbnico de
comunicacdo e também, bolsa, sacola, livros, revistas, jornais, papéis,
etc.

08. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

08.1. A Avaliacdo de Desempenho Profissional obedecera:

08.1.1. A Classificagdo do(a)s candidato(a)s dar-se-a por nivel de
atuacdo e modalidade de ensino, obedecendo a ordem decrescente, do
somatorio total de pontos obtidos, depois de devidamente obedecidos
as pesagens explicitadas nos itens da Avaliacdo de Desempenho
Profissional Individual (ADPI), na Avaliacdo de Qualificacéo
Profissional (AQP), na Avaliagdo de Conhecimentos Especificos
(ACE) e na Avaliagio dos Discentes da Rede Municipal,
respectivamente.

08.2. A Avaliacao de Desempenho da Gestdo Escolar obedecera:
08.2.1. O resultado da Avaliacdo dos Discentes da Rede Municipal
tera carater eliminatorio, conforme versa o item 03.1.2.2.

08.2.2. A Classificagdo do (a)s Diretor (a)s e do (a)s Coordenador
(a)s, dar-se-& em ordem decrescente, do somatdrio total de pontos
obtidos, depois de devidamente obedecidos as pesagens explicitadas
nos itens da Avaliacdo de Desempenho da Gestdo Escolar (ADGE),
Avaliacdo de Qualificacdo Profissional (AQP) e Avaliagdo de
Conhecimentos Especificos (ACE), respectivamente.

08.2.3. Nos itens: Avaliacdo de Desempenho da Gestdo Escolar
(ADGE), Avaliacéo de Qualificacdo Profissional (AQP) e Avaliacéo
de Conhecimentos Especificos (ACE), depois de receberem as

(o Y a4y

devidas pesagens, serdo somadas as pontuacdes e divididas por 02
(dois), tirando a média, ressalvadas as devidas excecgdes dispostas nos
itens 03.1.2. 3.2.,03.1.2. 4.2.¢ 03.1.2. 5.2.

09. CRITERIOS DE DESEMPATE

09.1. Ocorrendo empate na Classificagdo para Avaliagdo de
Desempenho Profissional, tem preferéncia sucessivamente o(a)
servidor(a):

09.1.1. Com maior pontuacdo na Avaliagdo dos Discentes da Rede
Municipal; ou,

09.1.2. Com maior pontuagdo na Avaliacdo de Conhecimentos
Especificos (ACE); ou,

09.1.3. Com maior pontuagdo na Avaliacgdo de Qualificacdo
Profissional (AQP); ou,

09.1.4. Com maior tempo de servigo publico no Municipio de
Uruoca; ou,

09.1.5. Com maior tempo de servico publico; ou,

09.1.6. Com maior nimero de dependente; ou,

09.1.7. Com maior idade.

09.2. Ocorrendo empate na Classificagdo para a Avaliacdo de
Desempenho da Gestdo Escolar, tem preferéncia sucessivamente o(a)
servidor(a):

09.2.1. Com maior pontuacdo na Avaliacdo dos Discentes da Rede
Municipal; ou,

09.2.2. Com maior pontuagdo na Avaliacdo de Conhecimentos
Especificos (ACE); ou,

09.2.3. Com maior pontuagdo na Avaliacdo de Qualificacéo
Profissional (AQP); ou,

09.2.4. Com maior pontuacdo na Avaliagdo de Desempenho da
Gestdo Escolar (ADGE); ou,

09.2.5. As pontuagdes versadas nos itens: 09.2.2., 09.2.3., e 09.2.4.,
serdo consideradas a média da pontuacéo do(a)s candidato(a)s.

10. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. O Resultado Oficial da Avaliagdo de Desempenho Profissional
e da Avaliacdo de Desempenho da Gestdo Escolar, contendo as
relacdes do (a)s candidato (a)s e Instituicdes de Ensino, em ordem
decrescente serdo divulgados no dia 24/03/2018 (Sabado) em
Solenidade na Quadra da Escola VValdemar Rocha.

10.2. O Resultado Oficial da Avaliagdo de Desempenho Profissional
e da Avaliacdo de Desempenho da Gestdo Escolar, contendo a
relacdo dos candidatos e Instituicbes de Ensino, em ordem
decrescente, serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio de
Uruoca, no segundo dia Util posterior a data da solenidade de
premiacéo

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DOS RECURSOS

11.1. No dia 18/02/2018, as17h00min, nos Murais das Escolas Né
Conrado, Domingos Alves Pereira e Valdemar Rocha serdo
divulgados os Gabaritos Oficiais das Avaliacbes de Conhecimentos
Especificos (ACE).

11.2. O Recurso em discordancia dos Gabaritos Oficiais de que
tratam as Avaliagcdes de Conhecimentos Especificos (ACE) podera
ser interposto, por escrito, via candidato (a) a Comissdo de
Elaboracdo e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério e da Gestdo Escolar até as 17h00min do dia 19/02/2018,
no Diario Oficial do Municipio de Uruoca.

11.3. A Comissdo de Elaboracdo e Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestao Escolar divulgara o resultado
dos recursos de discordancia do gabarito até as14hOOmin no dia
21/02/2018, Diério Oficial do Municipio de Uruoca.

11.4. A Comissdo de Elaboracdo e Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar publicara, no Diario
Oficial do Municipio de Uruoca, a relacdo contendo as notas
individuais dos candidatos na avaliacio de conhecimentos
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especificos.

11.5. Cabera recurso até as 17h00min do dia 26/02/2018, sobre a
discordancia das notas individuais dos candidatos na avaliacdo de
conhecimentos especificos.

11.6. A Comissdo de Elaboracdo e Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar publicara, no Diario
Oficial do Municipio de Uruoca, a relagdo final, pds recurso, das
notas individuais dos candidatos na avaliagdo de conhecimentos
especificos.

11.7. Os recursos em discordancia do Resultado Oficial da Avaliagdo
de Desempenho Profissional e da Avaliagido de Desempenho da
Gestdo Escolar poderdo ser interpostos, por escrito, via candidato (a)
a Comissdo de Elaboragdo e Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar até as17h00min do
dia 27/03/2018.

11.8. A Comissdo de Elaboracdo e Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar divulgara o resultado
com a andlise dos recursos de discordancia do Resultado Final até as
17h00mindo dia 28/03/2018, Diario Oficial do Municipio de Uruoca.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

12.1. A homologacéo do Processo de Avaliacdo de que trata este
Edital devera ocorrer no dia 30/03/2018, Diéario Oficial do Municipio
de Uruoca.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Serdo certificados pela SME, os Profissionais do Magistério que
obtiverem uma média igual ou superior a 60% na Avaliacdo de
Conhecimentos Especificos (ACE), deste Edital.

13.1.1. A certificagdo de que trata o item anterior acontecera dia
24/03/2018, em Solenidade na Quadra da Escola Valdemar Rocha.
13.2. Permitida, somente, a participacéo no processo de avaliagdo que
trata este edital os servidores puablicos municipais efetivos
pertencentes ao quadro de agentes publicos do Municipio de Uruoca.
13.3. Permitida, somente a participacdo no processo de avaliagdo que
trata este edital os profissionais do magistério, com no minimo 06
(seis) meses ininterruptos na sala de aula, no ano de 2017.

13.4. Somente, podera receber as premiacoes e gratificacdes previstas
neste Edital, os candidatos que comprovadamente, estiverem
presentes na solenidade de premiagdo, excetuando-se aqueles que, até
as 14h00min da mesma data, entregarem atestado médico a Comissdo
de Elaboragdo e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério e da Gestdo Escolar, sendo estes, devidamente aceitos
pela Comisséo.

13.4.1. A Comissédo de Elaboracéo e Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escola fard despacho
motivado acerca da aceitabilidade dos atestados até as 17h00min do
24/03/2018.

13.5. Os Casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
de Elaboragdo e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério e da Gestdo Escolar.

Uruoca — CE, 27 de dezembro de 2017.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO - 1 DO EDITAL N°012/2017
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL
INDIVIDUAL — ADPI Insubordinagéo e Desidia - (Pontuagéo
Maxima: 100 — Peso: 1)

INSTRUMENTAL DO DIRETOR E COORDENADOR
ESCOLA:

PROFESSOR (A):
DATA: [ /2017

CONSOLIDADO DAS NOTAS

PROFESSOR (A) [1° PER|2° PER [3° PER [4° PER MEDIA

ANEXO - 11 DO EDITAL N° 012/2017

AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — AQP
(Pontuacdo Maxima: 100 Pontos — Peso: 1)

CANDIDATO (A):
CARGO/ FUNCAO:
ESCOLA:
MODALIDADE:

DISCIPLINA: ANO (série): TURNO:

*TITULO ACADEMICO (40 PONTOS)
1.1. — () P6s-Graduado (40 pontos)
1.2. — () Graduado (30 pontos)

*TITULO DE CURSOS (30 PONTOS)

2.1.—()) 100 a 180 horas/aula (10 pontos)
2.2.—() 181 a 240 horas/aula (20 pontos)
2.3.—()) 241 a 300 horas/aula (30 pontos)

*TITULO DE RECONHECIMENTO DE 50% DE ACERTOS NA
AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A PARTIR
DE 2013 (30 PONTOS)

2.1. — () Dois Certificados (10 pontos)

2.2.— () Trés Certificados (20 pontos)

2.3. — () Quatro Certificados (30 pontos)

TOTAL DE PONTOS:

Assinatura do (a) Candidato (a)

~ANEXO - 111 DO EDITAL N°012/2017
AVALIACAO DE CONEHCIMENTOS ESPECIFICOS - ACE
CONTEUDO PROGRAMATICO

01 - PROFESSOR POLIVALENTE: EDUCAGCAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

a- CONHECIMENTO PEDAGOGICO: A avaliagio como progresso
e como produto; Teoria Psicologica da Aprendizagem: Teoria
Epistemologia Genética, Socio-interacionista e Conectivismo; Plano
Municipal de Educagdo de Uruoca — PMEU, Metas 1, 2, 4,5, 6, 7, 9;
AvaliacBes Externas (ANA, SPAECE e SIMAD); Lei 9394/96 —
LDB; IDEB; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;
Pensadores: B. F. SKINNER (A Educacdo deve ser um processo
planejado, pois é um dos meios de controle do Comportamento
Humano); BERNARDO TORO (A escola tem a obrigagdo de formar
jovens capazes de criar em cooperacdo com os demais); HENRI
WALLON (O individuo é social, ndo como resultado de
circunstancias externas, mas em virtude de uma necessidade interna);
Constituicdo Federal (1988), Art. 210.

b — LINGUA PORTUGUESA: Coesdo e Coeréncia textual;
Pontuacdo; Acentuacao; Interpretacdo de Texto; Classes Gramaticais;
Ortografia; Processo de formagdo de palavras; Processo de
composicdo de texto (narrativo, descritivo e dissertativo); Sistema
Ortogréfico em Vigor.

¢ - MATEMATICA: Potenciacdo; Radiciacdo; Expressdes
Numéricas; Raciocinio légico: proposicdes, conectivos, equivaléncia
e implicagdo logica OperagBes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo) e suas propriedades. Espago e forma: geometria plana, planta
e formas.

d- HISTORIA: Historia do Cearé: o processo de ocupacio e produco
no espago cearense; Brasil: republica, questdes agrarias e

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA - Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE
CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078 + www.uruoca.ce.gov.br
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movimentos sociais, Acontecimentos Politicos e Sociais que
marcaram o Brasil nas Ultimas Décadas; Lei 10.639 Historia e
Cultura Afro Brasileira.

e- GEOGRAFIA: Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios,
escalas e gréficos; Impactos ambientais; Brasil: populagdo, aspectos
politicos e econdbmicos.

f- CIENCIAS: Caracteristicas e classificacdo dos seres vivos;
educacdo alimentar; poluicdo do meio ambiente. Ecologia

g- ATUALIDADES

02 — PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
2.1- PROFESSOR DE MATEMATICA

*CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1 ,a. comum a todos
*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Numeros: numeros inteiros;
divisibilidade; nimeros racionais; nUmeros irracionais e reais.
Equacdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e
analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno
e tangente; sequéncias numéricas; progressdo aritmética e
geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise
combinat6ria; Matemética Financeira: Proporgéo, porcentagem, juros
e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de
capitalizagdo, descontos simples, desconto racional, desconto
bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Célculo de
Probabilidade.

* ATUALIDADES

2. 2- PROFESSOR DE PORTUGUES

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1,a. comum a todos
« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISE TEXTUAL: O
tema ou a ideia global ou topico de paragrafos; Argumento principal
defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor;
Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais; Funcgéo da
linguagem; Paréfrase: fidelidade aos segmentos de origem; Rela¢des
de intertextualidade; Informacdes explicitas e implicitas veiculadas;
Niveis de linguagem; RelagBes logico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade, oposicéo,
condicdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos
ou oragdes); Coesdo e coeréncia; Usos metaféricos e metonimicos
das palavras e expressdes; Diferenca entre lingua oral e lingua
escrita; ANALISE LINGUISTICA: Gramatica normativa, descritiva
e internalizada; Concep¢do de erro; Processo de formagdo de
palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal;
Concordancia verbal e nominal; Padrdo escrito no nivel culto:
ortografia, acentuacdo gréfica, pontuacdo, crase. Figuras de
linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. TIPOLOGIA TEXTUAL:
(sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva
e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes da
linguagem; emprego e descricdo das classes de palavras; Sintaxe da
oragdo e do periodo (énfase em concordancia e regéncia);

* ATUALIDADES

2.3 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1,a. comum a todos
* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O sentido do aprendizado da
geografia; Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios, linhas
imaginarias, mapas, escalas, gréaficos, escala cartogréfica e
geografica. Climatologia: geologia, relevo, hidrografia, clima e
vegetacdo brasileira. O Brasil e o Mercosul; A populagdo mundial e
as formas de ocupacgdo do espaco: Crescimento, distribui¢do espacial,
estrutura da populacdo e movimentos populacionais; As grandes
regifes climéticas do planeta: tropical, temperadas, frias e polares,
desertos e regides montanhosas, biodiversidade e hotspots; Impactos
ambientais: aquecimento global (efeito estufa), rarefagdo da camada
i “desmatamento e desertificacdo; Atividade industrial no

Brasil.
« ATUALIDADES.

2.4 - PROFESSOR DE INGLES

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1,a. comum a todos
* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Simple present and simple
past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and
past continuous (affirmative, negative and interrogative); Present
perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative);
Present perfect continuous (affirmative, negative and interrogative);
Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative);
Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice;
Possessive case; Relative clauses: o/that/which/whoselwhom/where;
Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns
(object pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive
adjective; Compreensdo e géneros textuais diversos.

* ATUALIDADES

2.5 - PROFESSOR DE CIENCIAS

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1,a. comum a todos
* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Identidade dos Seres Vivos:
Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; As Organelas;
Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizacdo Celular: Seres
Procariontes, Eucariontes e sem Organizagdo Celular; Fungdes
Celulares: Sintese, Transporte, Eliminacdo de Substancias e
Processos de Obtencdo de Energia: Fermentacdo, Fotossintese e
Respiracédo Celular; Origem e Evolucéo da Vida: Origem do Homem:
Anélise da Intervengdo/Adaptacdo do homem na Transformagdo do
Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificagdo dos
Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes de cada
Reino da Natureza; Espécies Ameacadas; Fisiologia dos Sistemas
Bioldgicos (digestdrio, respiratorio, circulatorio, excretor, nervoso,
enddcrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor). Transmissdo da
Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Cddigo Genético,
Calculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel;
Genética Humana: Grupos Sanguineo, Disturbios Metabdlicos,
Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgdos,
Influéncia dos Fatores Ambientais; Interacéo entre os Seres Vivos:
Conceitos Bésicos em Ecologia; Relagdes Troficas (cadeias e teias
alimentares; Distribuicdo natural da matéria e da energia e
concentracdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); Poluicéo e
outras Degradacfes do Ambiente;

* ATUALIDADES

2.6 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1,a. comum a todos
* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia da Educagao Fisica;
Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica; A Fungdo Social da
Educacéo Fisica e do Esporte na Escola; Formagédo do Profissional da
Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica,
Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da
Educacdo Fisica Escolar; O Ludico na Educacédo Fisica Escolar; Jogo
— Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade;
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Programa
Mais Educacdo. Inclusdo Social através de atividades Fisicas,
Esportiva e Recreativa.

* ATUALIDADES

2.7 - PROFESSOR DE HISTORIA

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1,a .comum a todos
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Idade Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do feudalismo, a revolugdo
cultural do renascimento, o humanismo, a reforma e a contra reforma,
as grandes navegacdes, o absolutismo monarquico. Idade
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INSTRUMENTAL DA SME
ESCOLA:
PROFESSOR (A)

Contemporénea: a revolugdo francesa, a era napolebnica e o
congresso de Viena, a revolugdo industrial, o liberalismo, o
socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social,
partilha da Asia e da Africa, Imperialismo europeu e norte-americano
no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929;
0 nazi-facismo; a 2% guerra mundial; o bloco capitalista e o0 bloco
socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as
lutas sociais; integracdo e conflito em um mundo globalizado.
Histdria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial;
a crise e a consolidagdo do estado monéarquico; economia cafeeira e a
imigracdo europeia; Nacionalismo e projetos politicos; economia e
sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia
democratica; os governos militares; Historia do Ceara: o processo de
ocupacdo e produgdo no espago cearense; Lei 10.639 Histdria e
Cultura Afro Brasileira.

* ATUALIDADE

DATA__/ /2017

PREFESSOR (A) / UNIDADE|MEDIA-SIMAD
ESCOLAR

ANEXO -V DO EDITAL N° 012/2017

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL INDIVIDUAL
— ADPI Insubordinagdo e Desidia

Avaliagdo de Desempenho da Gestéo

(Pontuacdo Méxima: 100 Pontos — Peso: 1)

DIRETOR [1° PERIODO 20 PERIODO B° PERIODO HOPERIODO MEDIA
(é)OORD PROF|SME|TOTAL|PROF|SME|[TOTALPROFISMETOTALPROF[SMETOTAL]
2.8 - PROFESSOR DE RELIGIAO S

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1,a. comum a todos
* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ensino Religioso segundo os
PCNs e a LDB; Cultura Medieval e a influéncia do Cristianismo;
Reformas Religiosas; tipos de Religides; Cidadania e Etica;
desigualdade Social; ECA; O pluralismo religioso, suas causas e

ANEXO - VI DO EDITAL N° 012/2017
ESCOLAS MUNICIPAIS APTAS A PARTICIPAR DO
PROCESSO

consequéncias; conflito étnico, preconceito e a intolerancia religiosa; Ne [ESCOLA ETAPAS DE ENSINO LOCALIDADE

O movimento Ecuménico; Contribui¢fes religiosas no contexto 01|CEI ANTONIA  ALMEIDAEDUCACAO INFANTIL ~ [CAMPANARIO

historico da humanidade; tradigBes religiosas; liderangas religiosas; BATISTA _

espaco e territorio das diferentes tradicdes religiosas. 02 |CEI DONA CLARICE EDUCAGAO INFANTIL _SEDE

« ATUALIDADES 03 |CEI MARIA ALVES PEREIRA EDUCACAO INFANTIL _ [PARACUA
04[CEI MARIA DO SOCORROJEDUCAGAO INFANTIL ~ [CAMPANARIO

~ CHAVES

3. GESTAO ESCOLAR: DIRETOR E COORDENADOR 55 ICE VANIA ROGHA EDUCACAG INFANTIL [SEDE

PEDAGOGICO , 06 [EEF CEL. DOMINGOS ALVESENSINO FUNDAMENTAL|PARACUA

+ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Didética como teoria da PEREIRA ANOS FINAIS

instrucdo; O processo ensino-aprendizagem: objetivos, planejamento, 07 [EEF D. ALCIDIA SALES ENSINO FUNDAMENTAL|BALIZA

métodos e avaliagio: O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, ANOS FINAIS _

desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O 08 \E/'IEI'E:IRTANC'SCO MARQUESE\,\“%”S\‘IONI g:i\"l‘SDAMENTA'- CAMPANARIO

adolescente €a escolaz 0 aglolescente €o trabal_ho; E)esgnvol\_/iment_o 09 [EEF MURILO AGUIAR ENSINO FUNDAMENTALJ|SEDE

moral e religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais ANOS INICIAIS

teorias da  aprendizagem: inatismo,  comportamentalismo, 10 [EEF NE CONRADO ENSINO FUNDAMENTAL|CAMPANARIO

behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuicdes IANOS FINAIS

de Piaget, Vygotsky, Anisio Teixeira, Skinner, Jonh Dewey, Wallon L1 |EEF RAIMUNDO[ENSINO  FUNDAMENTAL|CAMPANARIO

para a Psicologia e Pedagogia; as bases empiricas: metodoldgicas e FERNANDES M CHAVES  [ANOS INICIAIS

epistemolégicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das 12 |[EEF VALDEMAR ROCHA i’,\\"ggglNilngAMENTA" SEDE

inteligéncias maltiplas de Gardner; A avaliacdo como progresso e T3 [EEFI PROFESSORENSING FUNDAMENTALISEDE

como produto; Informética educativa; IDEB; LEI N° 9394/96 — LDB; FRANCISCO HENRIQUE CJANOS FINAIS

Avaliagdes Externas: SPAECE, ANA, SIMAD e SAEB. Plano DUARTE

Municipal da Educacdo de Uruoca — PMEU; A Didatica na formag&o 14 [EMEFTI NAIZA LIRA ROCHA ENSINO  FUNDAMENTAL|SEDE

do professor; Desenvolvimento Humano e Aprendizagem; A questdo (ANOS INICIAIS

étnica racial na educacdo; Educacdo Sexual: Na Familia, na Escola e
como prevencdo. A Importincia da Tecnologia no Processo
Educativo; temas contemporaneos: bulying, o papel da escola, a
escolha da profissdo, familia, escolhas sexuais. Gestdo de
aprendizagem; Constitui¢do Federal (1988), Art. 210; Financiamento
de recursos do programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE); Lei N°
15.923, de 15 de dezembro de 2015 — Prémio Escola Nota 10. _ FIHADEINSCRICI e~ —
« ATUALIDADES escot

MODALIDADE(S) QUELECIONA.
DISCIPLINA.

ANEXO - VII DO EDITAL N° 012/2017

V.. 2% COMPROVANTE DE INSCRIGAO
NOME
GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA ESCOLA

A

SECRE TARIA DA EDUCAGAO A IDADE ( 5) 10N
AVALIAGAO DO'S PROFIS SIONAIS DO MAGISTERIO - 2017 _onALI QUBLRCINN:

LOCAL DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
(..)EEF VALDEMAR ROCHA

ANO (SERIE), TURNO:

ANEXO - IV DO EDITAL N° 012/2017

OBTENCA~O DE RESULTADOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE
AVALIACAO DOS DISCENTES- SIMAD

(Pontuacdo Méaxima: 100 Pontos — Peso: 4 para a Avaliacdo de
Desempenho Profissional)

(Ponderacdo de média para cada etapa de ensino para Avaliagdo de
Desempenho da Gestdo Escolar)

LOCALDA AVALIACAODE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
() EEF VALDEMAR ROCHA EEFNE CONRADO EEF DOMINGOS ALVES

NIVEIS DE ATUACAO EMODALIDADE DE ENSINO PRETENDIDA
(. JEDUCACAODNFANTIL ( JENSINO FUNDAMENTALI( )ENSINO FUNDAMENTAL I
EDUCACAOESPECIAL ( ) EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

ASSINALEOTIPODE AVALIACAOPRETENDIDA:

(.)AVALIACAO ds Daseczp ol
CYAVALIACAO & Deserzp h

)EEF NE CONRADO

(..)EEF DOMINGOS ALVES

NIVEIS DE ATUAGAOE MODALIDADE DE ENSINO

PRETENDIDA

(. JEDUCAGAOINFANTIL ( JENSINO

FUNDAMENTALI( )ENSING FUNDAMENTAL I
)EDUCACAOESPECIAL ( )EDUCAGAODE

JOVENS EADULTOS

ASSINALE OTIPODE AVALIAGAO PRETENDIDA:

() AVALIAGAO de Dasempeniio Profissional

() AVALIACAO & Desempeniio ds Gutio

TR CEEE

Assinatun dois) Candidatola) Assizarars doa) Respoasivel pela Inscrigho

Ursoca, . 4e2017

AT RS R T

Ursoca, . de2017
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SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIAS

PORTARIA SESA N° 124, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

CONSIDERANDO a condi¢do de auxiliar do Prefeito, no exercicio
da direcdo da Administracdo Municipal, de que trata o inciso IlI, Art.
82 da LOMU;

CONSIDERANDO as atribuices prescritas no inciso | e 111, §1°, Art.
94 da LOMU;

CONSIDERANDO o Art. 1° da Lei municipal n° 102/2013 que
revoga a Lei Municipal n°® 327/2006, cria e fixa valores das
gratificacbes de plantdes de urgéncia e emergéncia para 0s
profissionais da salde do municipio de Uruoca e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a frequéncia mensal de Dezembro de 2017 dos
servidores publicos municipais, encaminhada pelos gerentes das
unidades para a Secretaria Municipal da Saude.

A Secretaria Municipal Silvania dos Santos Queiroz, no uso de suas
atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder gratificacdo por plantbes realizados no més
Dezembro de 2017 aos servidores abaixo discriminados:

A Secretéria Silvania dos Santos Queiroz , no uso de suas atribuicdes
legais.

RESOLVE:

Art. 1° Incluir o quantitativo de faltas ao servico no més de Dezembro
de 2017 dos servidores abaixo discriminados:

Nome do Servidor Cargo Quantidade
de Faltas

Ana Cristina  Belchior | Fisioterapeuta 30

Bittencourt

Jeorlene Fonseca Moreira Agente Administrativo 01

José Wandemberg | Médico Auditor 30

Figueiredo

Art. 2° Ocorrera desconto na remuneracgdo do servidor referente aos
dias de falta ao servico conforme legislagdo vigente.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposicOes em contrario.

Uruoca/CE, em 27 de Dezembro de 2017; Edificio Chico Eudes e 60
anos de Emancipacéo Politica.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
SECRETARIA DA SAUDE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Nome do Servidor Cargo Quantidade | Quantidade
de Plantdo | de Plantéo
12h 24h

Antbnio Diego Moreira | Cirurgido Dentista | 03 -

Albuguerque @)

Elisa Fernandes Moreira Enfermeiro (a) - | 13 -

Plantonista

Inés de Maria Carneiro | Enfermeiro (a) - 04

Caetano

Luis Ferreira de Matos Médico (a) 01 01

Mauricia  Ferreira  da | Técnico de | 02 -

Costa Enfermagem (a)

Art. 2° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento
vigente.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Uruoca/CE, em 27 de Dezembro de 2017; Edificio Chico Eudes e 60
anos de Emancipagdo Politica.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA SESA N° 125, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

CONSIDERANDO a condigdo de auxiliar do Prefeito, no exercicio
da direcdo da Administracdo Municipal, de que trata o inciso Ill, Art.
82 da LOMU;

CONSIDERANDO as atribuicdes prescritas no inciso | e 111, §1°, Art.
94 da LOMU;

CONSIDERANDO o Art. 132 do Estatuto dos Servidores Municipais
(Lei Municipal n° 217/98);

CONSIDERANDO a frequéncia mensal de Dezembro de 2017 dos
servidores publicos municipais, encaminhada pelos gerentes das
unidades para a Secretaria Municipal da Satde.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022209.02-2017
SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
INTERESSADO: R A CONSTRUTORA LTDA - ME
REFERENCIA: CONTRATO N° 022608.2014-001

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

O MUNICIPIO DE URUOCA-CE, vem por meio de sua
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO e,

Considerando os termos do Oficio 285/2017 — SME, oriundo da
Secretaria Municipal da Educacéo, o qual informa que a empresa R A
CONSTRUTORA LTDA - ME (CNPJ n° 13.772.961/0001-66)
contratada através do processo licitatdrio TOMADA DE PRECOS N°
0022608.2014 - TP (Contrato n® 022608.2014-001) destinado a
contratacdo dos servigos na construgdo do Projeto Espago Educativo
I, com 06 salas de aula no distrito de Campanario, de interesse do
Municipio de Uruoca/CE, esta em desconformidade com o projeto;

Considerando o descumprimento do contrato pela empresa R A
CONSTRUTORA LTDA - ME (CNPJ n° 13.772.961/0001-66), pela
ndo execucdo do objeto do contrato de conformidade com as
condi¢des estabelecidas na Tomada de Precos N° 0022608.2014 —
TP, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame, dos
produtos conforme a previsdo contratual, especificamente no inciso
10.1, da CLAUSULA DECIMA DAS OBRIGAGCOES DA
CONTRATADA do Contrato n° 022608.2014-001;

Considerando o Relatério de Desconformidade, oriundo da Secretaria
de Educacdo do Municipio de Uruoca/CE, com informagdes
coletadas no SIMEC — FNDE (acesso em: 22 de dezembro de 2017),
0 qual aponta as medidas a serem adotadas para as seguintes
irregularidades na obra: 1) Fundagbes executadas em
desconformidade com o projeto; 2) Pilares executados em
desconformidade com o projeto. — Pilares P5, P6, P9, P10, P13, P14
do lanternim do patio central projetados cilindricos e executados da
altura de 4,55m a 5,87, com formato divergente; 3) Vigas executadas
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em desconformidade com o projeto. —Viga V261 projetada invertida
e executada sob a laje — EST 10/22, ha vigas executadas sem 0s
engastes projetados com lajes, a junta de dilatagdo estrutural do bloco
pedagdgico foi executada sem o espagamento de 5,5cm previsto no
projeto (Detalhamento Arquitetdnico — Prancha 09/12); 4) Lajes
executadas em desconformidade com o projeto. Todas as lajes do
bloco de servigo estdo com nervuras aplicadas em sentido inverso ao
projetado — EST 20/22;

Considerando o inciso 10.8, da CLAUSULA DECIMA DAS
OBRIGAGCOES DA CONTRATADA do Contrato n°® 022608.2014-
001, o qual dispde que é obrigacdo da contratada providenciar a
imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas
pela CONTRATANTE;

Considerando o inciso 10.15, da CLAUSULA DECIMA DAS
OBRIGACOES DA CONTRATADA do Contrato n°® 022608.2014-
001, vejamos:

Apbs o decurso do citado prazo, sera imediatamente aberto o
processo de apuragdo de inidoneidade da referida empresa para
contratar com a administragéo publica.

Notifique-se a empresa e através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

Publique-se esta notificagdo através do Diario Oficial do Municipio
de Uruoca - CE (DOR-UR) no endereco eletrdnico:
http://www.uruoca.ce.gov.br/transparencia/diario

Uruoca/CE, 27 de dezembro de 2017.

MICHEL MOREIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 107/2017

CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA DECIMA DAS OBRIGAGOES
DA CONTRATADA

()

10.15- A CONTRATADA estara obrigada ainda a satisfazer aos
requisitos e atender a todas as exigéncias e condi¢Bes a seguir
estabelecidas:

Prestar os servicos de acordo com o edital e seus anexos, projetos e as
Normas da ABNT.

Atender as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) e demais normas internacionais pertinentes ao objeto
contratado;

Responsabilizar-se pela conformidade, adequacdo, desempenho e
qualidade dos servicos e bens, bem como de cada material, matéria-
prima ou componente individualmente considerado, mesmo que ndo
sejam de sua fabricagdo, garantindo seu perfeito desempenho;
Registrar o Contrato decorrente desta licitagdo no CREA, na forma
da Lei, e apresentar o comprovante de “Anotacio de
Responsabilidade Técnica — ART” correspondente, antes da
apresentacdo da primeira fatura, perante a Prefeitura Municipal de
URUOCA, sob pena de retardar o processo de pagamaneto;

Considerando que o descumprimento do contrato j& esta provocando
graves transtornos ao Municipio de Uruoca-CE;

Considerando que o descumprimento, total ou parcial dos contratos,
acarreta na aplicacéo de penalidades, com as consequéncias, previstas
no edital, no contrato e na legislagdo, produzindo as consequéncias de
ordem civil, administrativa e fiscal, além de outras san¢des previstas
na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS do Contrato e no artigo 87 da lei 8666/93.

RESOLVE NOTIFICAR a empresa R A CONSTRUTORA LTDA -
ME (CNPJ n° 13.772.961/0001-66), com sede na Rua Espanha, n°
108, Bairro de Fatima, Tiangua-CE, representada pelo Sr. Adriano
Araujo Freire, inscrito no CPF sob o n° 948.515.943-34, PARA NO
PRAZO DE 72 HORAS APRESENTAR A JUSTIFICATIVA
TECNICA QUE ASSEGURE A SOLIDEZ DO QUE FORA
EXECUTADO, JUNTAMENTE COM O PROJETO ESTRUTURAL
COM A ART QUE GARANTA A ESTABILIDADE DO OBJETO
DO CONTRATO 022608.2014-001, referente a contratacdo dos
servicos na construgdo do Projeto Espaco Educativo 11, com 06 salas
de aula no distrito de Campanario, de interesse do Municipio de
Uruoca/CE, conforme projetos iniciais, sob pena de aplicacdo das
sancOes legais cabiveis ao caso, dentre elas, multas legais e
contratuais, além de abertura de processo de inidoneidade para
contratar com a administracéo publica.
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GABARITO PRELIMINAR

O Governo Municipal de Uruoca, através da Chefia de Recursos
Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o Edital n® 011/2017-GAB, que dispde
sobre a SELECAO PUBLICA para composicédo de banco de recursos
humanos de servidores para atender necessidades temporérias do
municipio publica o gabarito preliminar das provas objetivas,
aplicadas nesta quarta-feira, 27 de dezembro de 2017.
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PORTARIA GAB N° 328/2017, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2017.

Dispde sobre a prorrogacdo de prazo para conclusdo de
SINDCANCIA sobre responsabilidades por acidente de transito.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas
atribuices legais de que trata o art. 145 e seguintes do Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais de Uruoca, Lei Municipal n® 217/98
€,

CONSIDERANDO a instauragdo de SINDICANCIA, com a
nomeacao de Comissdo Processante, através da Portaria GAB N°
313/2017, de 17 de novembro de 2017, para apuragdo de
informac0es a respeito de acidente de transito;

CONSIDERANDO o oficio protocolado aos 20 dias do més de
dezembro de 2017, em que a Presidente da Comissdo Processante,
Sra. Francisca Herlania Silva Mesquita, solicitou a prorrogacéo, por
mais 30 (sessenta) dias, do prazo para conclusdo dos trabalhos;

RESOLVE:
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PORTARIA GAB N° 328/2017, DE 26 DE DEZEMBRO DE

DispGe sobre a prorrogacdo de prazo para concluséo de

SINDCANCIA sobre responsabilidades por acidente de transito. Néo ha publicagdes nesta edigdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas =
atribuices legais de que trata o art. 145 e seguintes do Estatuto dos -ACOES DIVERSAS
Servidores Publicos Municipais de Uruoca, Lei Municipal n° 217/98

e,

N&o hé publicagdes nesta edigao.

CONSIDERANDO a instauracdo de SINDICANCIA, com a
nomeacdo de Comissdo Processante, através da Portaria GAB N°
313/2017, de 17 de novembro de 2017, para apuracdo de
informac0es a respeito de acidente de transito;

CONSIDERANDO o oficio protocolado aos 20 dias do més de
dezembro de 2017, em que a Presidente da Comissdo Processante,
Sra. Francisca Herlania Silva Mesquita, solicitou a prorrogagéo, por
mais 30 (trinta) dias, do prazo para concluséo dos trabalhos;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo, por mais 30 (trinta) dias para a concluséo
dos trabalhos da Portaria GAB N° 313/2017, de 17 de novembro de
2017, instaurada com a finalidade de apuracdo de informacdes a
respeito de acidente de transito, em analogia ao prazo do Art. 157 da
Lei N° 217/98 (Estatuto dos Servidores Publicos de Uruoca),
objetivando o esclarecimento dos fatos apontados na solicitagdo da
Comisséo Processante;

Art. 2° A comissdo, ora constituida, ap6s concluir a apuragdo dos
fatos, dard ciéncia, ao final, a Chefia do Executivo Municipal,
mediante relatério.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor com data retroativa a 21 de
dezembro de 2017, revogadas as disposi¢des em contrario.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL
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