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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DA CULTURA

PORTARIAS

PORTARIA SMC N° 01, DE 08 DE JANEIRO DE 2018.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca-CE a Cidade de Fortaleza-
CE, para TRATAR DE ASSUNTOS DE INTERESSES DA
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE, JUVENTUDE
E DO DESPORTO (LEIS DE INCENTIVO AO ESPORTE), que
aconteceré no dia 09 de Janeiro de 2018. Na Secretaria de Esportes do
Estado do Ceard, Localizado na Av. Alberto Craveiro, 2.775, Casteldo,
Fortaleza-CE.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicacdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

A Secretaria Municipal da Cultura Turismo Esporte e Juventude e do
Desporto, no uso de suas atribui¢des legais e amparado no art. 1° do
Decreto n® 007/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor INGRED ROCHA DE LIMA, com a
PORTARIA N° 127/2017 inscrito no CPF sob o N° 076.848.443-67,
residente na RUA DOM JOSE TUBINAMBA DA FROTA, BAIRRO
26 DE MARCO, Uruoca-Ce, ocupante do Cargo de CHEFE NA
CHEFIA DOS PROJETOS DE ESPORTE, DESPORTO E
JUVENTUDE, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se
realizard no periodo de 09 Janeiro de 2018.

R

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (trés) diarias no valor
unitario de R$ 100,00 totalizando R$ 100,00 e autorizar a Tesouraria
da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

ORLANDO LIMA FERNANDES
SECRETARIO DE CULTURA TURISMO ESPORTE

COMISSAO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA-CE
AVISO DE LICITACAO

O municipio de Uruoca-CE, através da CPL, torna publico o Pregdo
Presencial n°. 0080910.2017.0Objeto: Aquisi¢do de recargas de gas de
cozinha em botijdes de (13kg) e botijées vazios (13kg) destinados a
atender as necessidades das diversas secretarias do municipio de
Uruoca-CE. Abertura dia 19 DE JANEIRO DE 2018, 15HOOMIN, na
Rua Jodo Rodrigues, 139, Centro, Uruoca-CE, Fone (88)3648-1078 -
pmulicitacao@hotmail.com.
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PREGOEIRA DA CPL
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA-CE
AVISO DE LICITACAO

O municipio de Uruoca-CE, através da CPL, torna publico o Pregdo
Presencial n°. 0093110.2017.Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios pereciveis e ndo pereciveis destinados a atender as
necessidades das diversas secretarias municipais de Uruoca-CE.
Abertura dia 22 DE JANEIRO DE 2018, 09HOOMIN, na Rua Jodo
Rodrigues, 139, Centro, Uruoca-CE, Fone (88)3648-1078 -
pmulicitacao@hotmail.com.

ALAINE A S PESSOA
PREGOEIRA DA CPL

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA-CE
AVISO DE RESULTADO DA PROPOSTA

A Prefeitura Municipal de Uruoca-CE, por meio da CPL, torna
publico o resultado do julgamento da Proposta Comercial da TP n°
0043010.2017. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
construgdo de duas pragas nas ruas Chagas Zeferino E Raimundo
Henrique dos Santos, construcdo de melhorias sanitarias domiciliares
em diversas localidades da zona rural-Convenio Funasa n°.
0298/2016 e reforma da 12 etapa do sistema de drenagem na sede
municipio de Uruoca-CE. Julgamos classificada as propostas das
empresas: Lote 1-Projezoo Consultoria, Projetos e Servigos Eireli
ME (25.011.748/0001-10)-R$: 100.861,90 (cem mil oitocentos e
sessenta e um reais e noventa centavos), para Lote 2- Projezoo
Consultoria, Projetos e Servigos Eireli ME (25.011.748/0001-10)-R$:
570.364,95 (quinhentos e setenta mil trezentos e sessenta e quatro
reais e noventa e cinco centavos) e Lote 3-CNT - Construtora Nova
Terra Eireli EPP (25.011.748/0001-10)-R$: 58.671,12 (cinquenta e
oito mil seiscentos e setenta e um reais e doze centavos), por
apresentar preco vantajoso e por atender aos requisitos do Edital,
foram declaradas vencedoras do certame. Os interessados, querendo
terdo vistas dos autos, podendo interpor recursos pertinentes a essa
fase, no prazo de 05 dias Uteis a contar da data desta publicagdo.

ALAINE A S PESSOA N
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA-CE
AVISO DE LICITACAO

O municipio de Uruoca-CE, através da CPL, torna publico a Tomada de Prego
n°0110911.2017. Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
de consultoria especializada na elaboracédo de projetos para capacitagdo de
recursos dos programas publicos dos governos federal e estadual, em
configuragdo com as sistemadticas, instrucbes normativas, diretrizes
orgamentarias de ambos o0s governos e prestagdes de contas de convénios
junto ao Governo Municipal de Uruoca-CE. Abertura dia 26 DE JANEIRO
DE 2018, AS 10HOOMIN, na Rua Jo&o Rodrigues, 139, Centro, Uruoca-CE,
Fone (88)3648-1078 - pmulicitacao@hotmail.com.

ALAINE A S PESSOA
PREGOEIRA DA CPL

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA-CE
AVISO DE LICITACAO

O municipio de Uruoca-CE, através da CPL, torna publico a Tomada de Pre¢o
n°® 0120910.2017. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos técnicos especializados em engenharia civil, em
elaboracdo de orcamentos. memorial de calculos. analise e acompanhamento

federais/estaduais e fiscalizacdo de obras publicas junto as diversas secretarias
municipais de Uruoca-CE. Abertura dia 24 DE JANEIRO DE 2018, AS
14HOOMIN, na Rua Jodo Rodrigues, 139, Centro, Uruoca-CE, Fone (88)3648-
1078 - pmulicitacao@hotmail.com.

ALAINE A S PESSOA
PREGOEIRA DA CPL

GABINETE DO PREFEITO

DECRETOS

DECRETO N°001/2017, DE 08 DE JANEIRO DE 2018.

Regulamenta a Lei Municipal n®. 224, de 22 de dezembro de 2017
que trata da ampliacdo definitiva ou provisoria de carga horéaria para
os profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Cear4, no
uso das atribuigdes conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo do processo de
ampliacdo definitiva de carga horéria, previsto na Lei Municipal n®
224, de 22 de dezembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° Os Professores efetivos integrantes do Quadro de Servidores
Estaveis da Secretaria Municipal da Educacéo que se enquadrem nas
situagdes previstas na Lei Municipal n°. 224, de 22 de dezembro de
2017, poderdo optar pela ampliacdo definitiva ou provisoria de sua
carga horéria de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, para o
atendimento das caréncias identificadas pela Secretaria Municipal da
Educagdo e publicadas em edital proprio.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Uruoca, sempre que necessario, por meio de edital, divulgara as
caréncias definitivas e provisorias, identificadas no Sistema de
Ensino da Rede Municipal, por meio de edital especifico.

Art. 2°. Para participar do processo de ampliagdo definitiva e
provisério de carga horaria para o atendimento das caréncias
definitivas e temporarias identificadas pela Secretaria Municipal da
Educagdo, o professor, além de cumprir as condi¢Bes e requisitos
estabelecidos na Lei Municipal n°. 224, de 22 de dezembro de 2017,
bem como ser aprovado em avaliacdo de desempenho, devera se
enquadrar ao regramento disciplinado por meio de Edital publicado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°% A Avaliagdo de Desempenho para fins de ampliacdo
definitiva ou proviséria de carga horéaria serd realizada por meio de
processo de Avaliacdo de Desempenho, contendo trés dimensdes:

Andlise de titulos;
Auvaliagdo do chefe imediato; e,
Prova de conhecimentos especificos e pedagdgicos.

Art. 4°. A Andlise de titulos: versara sobre apresentag@es de titulos,
com pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem), com peso 3, com
apresentacdo de cursos na area de ensino em acordo com a area
pretendida no ato da inscricdo com carga horaria de no minimo 100
(cem) horas e no maximo 300 (trezentas) horas; e, titulos académicos
na area de ensino em acordo com a area pretendida no ato da
inscricdo, através de diplomas e/ou certificados de instituicGes
reconhecidas pelo MEC.
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Art. 5°. Avaliacdo do chefe imediato: versara sobre apresentacdo de
informac6es de cunho profissional, aplicadas pelo chefe imediato em
instrumental préprio, previsto em edital especifico, com pontuagao de
0 (zero) a 100 (cem), com peso 2.

Paragrafo 1°. Na hipotese em que o chefe imediato concorrer a
ampliacéo de carga horéria definitiva e provisoria, este fica proibido
de avaliar um servidor subordinado.

Paragrafo 2°. No caso de impedimento do chefe imediato fica a
avaliacdo do servidor sob sua subordinagdo a cargo do titular da pasta
da Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 6° Prova de conhecimentos especificos e pedag6gicos: versara
sobre aplicacdo de provas contendo 20 questbes de conhecimentos
especificos e mais 20 questdes de conhecimentos pedagdgicos, com
aplicacdo de dois pontos e meio para cada questdo, com pontuacgdo de
0 (zero) a 100 (cem), com aplicagdo de peso 5.

Art. 7°. A Avaliacdo de Desempenho, tratada no presente Decreto,
serd realizada por uma Comissdo de Avaliacdo, composta por 05
membros e serd coordenada pelo titular da pasta da Secretaria
Municipal da Educagdo, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, com a seguinte formacéo:

| - Titular da pasta da Secretaria Municipal da Educac&o;

Il - Dois representantes da Secretaria Municipal da Educagdo;

111 - Um representante do Conselho Municipal de Educacéo;

IV - Um representante do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB.

Paragrafo Unico. O processo para a aplicacdo da avaliagio de
desempenho dos professores efetivos para fins de ampliagdo
definitiva ou proviséria de carga horéria, respeitando-se o
disciplinado no presente Decreto, serdo estabelecidos por meio de
edital publicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° Somente sera considerado aprovado na avaliagdo de
desempenho para fins de ampliagdo definitiva de carga horéria o
professor que obtiver a pontuacdo de mais de 800 (oitocentos)
pontos, considerando a escala de O (zero) a 1000 (mil) pontos,
aplicados os devidos pesos, considerando-se desclassificados 0s
demais candidatos que ndo atingirem a pontua¢do minima, conforme
previsdo editalicia publicada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 9°. Considerar-se-a classificado e apto a ampliagéo definitiva o
candidato que obtiver pontuacdo acima de 800 (oitocentos) pontos na
Avaliagdo de Desempenho, dentro do nimero de vagas previstas em
edital prdprio, obedecendo-se a pontuacdo minima e classificando-se
em ordem decrescente para formagdo da classificacdo por area de
ensino, excluindo-se os candidatos desclassificados, conforme caput
do artigo imediatamente anterior.

Paragrafo Unico. Ocorrendo empate entre professores que concorram
a caréncia na mesma area, conforme critérios de pontuacdo
estabelecidos no art. 8° e no caput deste artigo, aplicar-se-ao as regras
previstas nos incisos abaixo, para fins de confeccdo da classificagdo
final na respectiva caréncia de opgdo na area de ensino escolhida no
ato da inscri¢do, na seguinte ordem:

| - Maior tempo de servigo na carreira;

11 - Maior tempo de servigo publico municipal;
111 - Maior tempo de servigo publico;

1V — Maior Idade;

Art. 10. O candidato aprovado e classificado nos termos dos artigos
8%e 9° deste Decreto, dentro do nimero de vagas previstos em edital

préprio, tera direito ao acréscimo de carga horaria definitiva, em ato
préprio, desde que ndo incida em caso de flagrante acumulagao de
cargos e outros impedimentos previstos em lei especifica.

Art. 11. O candidato aprovado e ampliado definitivamente, em
acordo com as vagas previstas em edital préprio sera lotado em até 30
(trinta) dias, conforme caréncia por area de ensino, comprovada e
previamente divulgada.

Paragrafo Unico. O docente que ndo aceitar a lotacdo realizada pelo
Chefe do Poder Executivo, conforme os critérios previamente
estabelecidos em edital, perdera automaticamente o direito ao
beneficio da ampliacdo definitiva.

Art. 12. A lotagdo do professor que tiver a carga horaria de trabalho
ampliada definitivamente, deverd ocorrer somente nas unidades
escolares do Sistema de Ensino Municipal, ou na sede da Secretaria
Municipal da Educacdo, onde houver caréncia comprovada e
previamente divulgada, por meio de edital.

Art. 13. Somente serd4 considerado aprovado na avaliagdo de
desempenho para fins de ampliagdo temporaria de carga horéria o
professor que obtiver a pontuacdo de mais de 600 (seiscentos) pontos,
considerando a escala de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos, aplicados os
devidos pesos, considerando-se desclassificados os candidatos
convocados para ampliacéo definitiva e os demais candidatos que néo
atingirem a pontuagdo minima, conforme previsdo editalicia
publicada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 14. Considerar-se-a classificado e apto a ampliagdo temporéaria o
candidato que obtiver pontuagéo acima de 600 (seiscentos) pontos na
Avaliagdo de Desempenho, dentro do nimero de vagas previstas em
edital préprio, obedecendo-se a pontuacdo minima e classificando-se
em ordem decrescente para formagdo da classificagdo por area de
ensino, excluindo-se os candidatos desclassificados, conforme caput
do artigo imediatamente anterior.

Paragrafo Unico. Ocorrendo empate entre professores que concorram
a caréncia na mesma area, conforme critérios de pontuagdo
estabelecidos no art. 13 e no caput deste artigo, aplicar-se-8o as
regras previstas nos incisos abaixo, para fins de confec¢do da
classificagdo final na respectiva caréncia de op¢do na area de ensino
escolhida no ato da inscricéo, na seguinte ordem:

| - Maior tempo de servico na carreira;

I - Maior tempo de servigo publico municipal;
111 - Maior tempo de servico publico;

1V — Maior Idade;

Art. 15. O candidato aprovado e classificado nos termos dos artigos
13 e 14 deste Decreto, dentro do nimero de vagas previstos em edital
prdprio, teré direito ao acréscimo de carga horaria temporéria, em ato
préprio, desde que ndo incida em caso de flagrante acumulagdo de
cargos e outros impedimentos previstos em lei especifica.

Art. 16. O candidato aprovado e ampliado temporariamente, em
acordo com as vagas previstas em edital proprio seré lotado mediante
necessidade, conforme caréncia por area de ensino, comprovada e
previamente divulgada.

Paragrafo Unico. O docente que ndo aceitar a lotacdo realizada pelo
Chefe do Poder Executivo, conforme os critérios previamente
estabelecidos em edital, perderd automaticamente o direito ao
beneficio da ampliagdo temporéria.

Art. 17. A lotagdo do professor que tiver a carga horéria de trabalho
ampliada temporariamente, deverd ocorrer somente nas unidades
escolares do Sistema de Ensino Municipal, ou na sede da Secretaria
Municipal da Educacdo, onde houver caréncia comprovada e
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previamente divulgada, por meio de edital.
Art. 18. As ampliacOes temporarias terdo prazo maximo de validade -EGISLATIVO
até o dia 31/12/2018.

. L Néo hé publicagdes nesta edigdo.
Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, P ¢ ¢

revogando-se as disposicdes em contrario.
Uruoca, Ceara, em 08 de janeiro de 2018; Edificio Chico Eudes e 60° -OES DIVERSAS
Anos de Emancipacdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO Néo ha publicages nesta edicao.

PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

A AGUA DO PLANETA
ESTA EM SURS MAOS

—

URUOCA-CE
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