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ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - PORTARIA - INTERRUPGAO DE FERIAS: 280/2023
PORTARIA ASSESP N°280/2023, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispée sobre a interrupgdo das Férias de servidores publicos, referente ao més de Dezembro de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Cear4, no uso das atribuicdes conferidas no inciso III e VI do art. 82 da Lei Organica do
Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO, a satisfagdo das condigdes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade, cortesia na prestacao
do servico publico, conforme art. 6°, da Lei n°. 8.987/95;

CONSIDERANDO, a necessidade e imprescindibilidade do efetivo exercicio do cargo da servidora infracitada.

CONSIDERANDO, as disposi¢des do art. 77, da Lei n°. 217/98 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Interromper, por necessidade de servigo, as férias referentes ao exercicio de 2022 dos servidores, conforme relagdo em anexo, mencionados
pela Portaria ASSESP N° 277/2023 de 24 de novembro de 2023, concedidas para o periodo de 01/12/2023 a 30/12/2023, ressalvando -lhe o direito
de gozar os dias restantes oportunamente.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Uruoca, Ceara, em 05 de Dezembro de 2023; Edificio Chico Eudes, 66 Anos de Emancipagio Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ANEXO UNICO
PORTARIA ASSESP N°280/2023, URUOCA/CE 05 DE DEZEMBRO DE 2023
SERVIDOR SECRETARIA
Deyse Fonseca Ferreira Assessoria Especial do Prefeito
Francisco Francilei Bezerra de Aratju Assessoria Especial do Prefeito
Rosimeire Tabosa Dias de Sousa Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,
Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos
Antonio Eraldo Batista Lima Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,
Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - PORTARIA - EXONERAGAO: 281/2023
PORTARIA ASSEP N°281/2023, URUOCA/CE DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispée sobre a exoneragdo da Diretoria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -CMDCA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a atual diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —CMDCA, perdeu sua vigéncia, referente
ao mandato do dia 13 de novembro de 2021 a 13 de novembro de 2023, conforme Portaria ASSESP N° 276/2021, de 16 de novembro de 2021;

RESOLVE:
Art. 1° Ficam exonerados, os membros da atual composi¢éo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —CMDCA, conforme
relagdo abaixo, em decorréncia do término de sua vigéncia;

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO
E RENDA

Francisco Atila Matos Cunha — Titular

Francisco Rafael Rodrigues Silva - Suplente

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA
Gidedo Silva Costa — Titular
Marcos Alexandre Moreira Mota — Suplente

SUPLENTE REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Antonia Gracilene de Aguiar Oliveira — Titular
Jocilia Matos de Aratjo — Suplente

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Francisca Crelania Alves de Lima — Titular
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Silvania dos Santos Queiroz — Suplente

REPRESENTANTES DO SEGMENTO RELIGIOSO
Antonio Evilazio da Silva Viana — Titular
Gleuciane Mariano Dias — Suplente

REPRESENTANTES DO NUCLEO DE CIDADANIA DOS ADOLESCENTES —NUCA
Ana Leticia Alves da Silva — Titular
Rayelle Matos da Silva - Suplente

REPRESENTANTES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Micaella de Oliveira — Titular
Juliana Ferreira de Sousa — Suplente

REPRESENTANTES DO SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
Ticiane Naira Queiroz Carneiro — Titular
Viviane Moreira de Mesquita — Suplente

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢des em contrario.
Uruoca, Ceara, em 05 de dezembro de 2023; Edificio Chico Eudes, 66 Anos de Emancipagao Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO: 282/2023
PORTARIA ASSEP N°282/2023, URUOCA/CE DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispée sobre a nomeagdo da Diretoria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -CMDCA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear e empossar os membros que constituirdo a Diretoria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, para o mandato de 23 de Novembro de 2023 a 23 de Novembro de 2025 conforme relagdo abaixo;

Art. 2° Fica assim Nomeada a Diretoria Executiva:

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO
E RENDA

Caroline Fontele Gomes — Titular

Micaella de Oliveira - Suplente

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA
Elenice Carneiro de Souza Viana — Titular
Gidedo Silva Costa — Suplente

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Davila Fonseca Ferreira — Titular
Dayanne Christina do Nascimento Torres — Suplente

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Antonia Morgana Arcanjo de Albuquerque — Titular
Deodorio Albuquerque Siqueira Filho — Suplente

REPRESENTANTES DA IGREJA VITORIA DE CRISTO (REPRESENTACAO DO SEGMENTO RELIGIOSO)
Raimundo Oliveira da Costa — Titular
Leiriane Rodrigues Fonseca — Suplente

REPRESENTANTES DO NUCLEO DE CIDADANIA DOS ADOLESCENTES —NUCA
Rayelle Matos da Silva — Titular
Ana Leticia Alves da Silva - Suplente

REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO URUOQUENSE DE ARTE E CULTURA
Léo Jaime de Matos Oliveira — Titular
Regimara Ribeiro Ferreira — Suplente

REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO DE MUSICA DE URUOCA
Vicente Ricardo de Paulo — Titular
Antonio Ismael Frota dos Santos — Suplente
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Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢des em contrario.
Uruoca, Ceara, em 05 de dezembro de 2023; Edificio Chico Eudes, 66 Anos de Emancipagao Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - PORTARIA - PORTARIA: 283/2023
PORTARIA ASSESP N°283/2023, URUOCA/CE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispée sobre Retorno ao exercicio de servidor e revogagdo de licenga por ter cessado os efeitos que deram causa, do Servidor Francisco
Ivanilo de Farias Rodrigues .

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Cearé, no uso das atribuicdes conferidas no inciso III e VI do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os termos do art. 85, da Lei Municipal n°. 217/98, que trata da livenga por motivo de doenga em pessoa da famila, por terem
cessado os efeteitos da causa;

RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao Servidor FRANCISCO IVANILO DE FARIAS RODRIGUES, o retorno as suas atividades laborais do cargo de Vigilante, para
o qual foi nomeado em carater definitivo por meio da Portaria n®. 117/2007 de 02 de abril de 2007, mediante aprovagdo em concurso publico.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgo, revogando as disposigdes contrarias.
Uruoca, Ceara, em 05 de dezembro de 2023; Edificio Chico Eudes, 66 Anos de Emancipaggo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - PORTARIA - PORTARIA: 284/2023
PORTARIA ASSESP N°284/2023, URUOCA -CE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispéoe sobre a instituigdo da Comissdo de Elaboragdo e Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO os dispositivos constantes na alinea d do art. 17 e no art.19-B, da Lei Municipal n°. 272/02 de 29 de abril de 2002, acrescidos
pela Lei Municipal n°. 352/07, de 02 de Julho de 2007, que dispdem sobre a criagdo da Gratificagdo pelo Desempenho de Fungdes de Docéncia que
sera concedida aos 20 (vinte) melhores docentes classificados por niveis de atuagdo e modalidade de ensino, na Avaliagdo de Desempenho
Profissional;

CONSIDERANDO os dispositivos constantes na alinea e do art. 17 e no art.19 -C, da Lei Municipal n°. 272/02, de 29 de abril de 2002, acrescidos
pela Lei Municipal n°. 352, de 02 de Julho de 2007, que dispdem sobre a criagdo da Gratificagdo pelo Desempenho da Gestdo Escolar que sera
concedida a melhor gestdo (Diretor e Coordenador) classificada em Avaliagdo de Desempenho da Gestéo Escolar

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 030/2023 de 27 de novembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Elaboragdo e Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar ano base 2023, sendo
esta formada, obrigatoriamente, por membros titulares da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Uruoca:
Marcia Idalino dos Santos

Francisca Elizeuda Vieira de Sousa

Flavia Soares Cunha da Mota

Marlucia Rodrigues Ferreira

Lucilania Franklin de Souza

Ildimary Almada Costa

Raimunda Saraiva Gomes

Francisco Juarez Barros Siqueira

Deodorio Albuquerque Siqueira Filho

Aline Ferreira de Matos

Antonia Morgana Arcanjo de Albuquerque

Vanilson Pessoa de Sousa

Art. 2° Sao atribuigdes da Comissdo a que se refere o artigo 1° desta portaria:
Elaborar, Avaliar e Aplicar os instrumentais de avaliagao;
Cadastro e triagem das inscrigoes;
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Consolidar os resultados das Avaliagdes;
Divulgar os resultados do processo;
Dirimir quaisquer conflitos, assim como, 0s casos 0Omissos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢des em contrario.
Uruoca, Ceara, em 05 de dezembro de 2023; Edificio Chico Eudes e 66 anos de Emancipag@o Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - EDITAL - RESULTADO PRELIMINAR: 005/2023

EDITIAL ASSESP N° 005/2023 — AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO SERVIDORAS MARIA DO
SOCORRO DE VASCONCELOS E LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA

3*ETAPA - RESULTADO PRELIMINAR

O Governo Municipal de Uruoca, através da Comissdo de Avaliagdo, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Edital ASSESP
N°.005/2023 de 25 de julho de 2023, que dispde sobre o PREMIO MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E LEIDIMAR CARVALHO DE
SOUSA, que estabelece critérios para a Gratificagdo pela Avaliagdo de Desempenho Profissional destinado aos servidores publicos efetivos ativos,

cargos comissionados e temporarios do Governo Municipal, torna publico o resultado preliminar da 3* etapa, para fins de amplo conhecimento dos

interessados, bem como, para interposi¢do de recursos, caso seja necessario, conforme prazo estipulado na regra editalicia contida no item 08.3.1 do

Edital ASSESP N°. 005/2023, de acordo com as notas, abaixo detalhadas:

AGRUPAMENTO 01: AGENTE ADMINISTRATIVO, DIGITADOR, VISITADOR, SUPERVISOR, ORIENTADOR SOCIAL E
ENTREVISTADOR.

NOME COMPLETO 3* ETAPA: PARTICIPACAO EM
CONSELHOS, ~ COMISSOES  E
EVENTOS DO GOVERNO
NOTA TOTAL 3* ETAPA
MAX: 50 PESO: 4

KASSANDRA SAMPAIO DE ALBUQUERQUE 35.0 140,0

MICAELA DE OLIVEIRA 35,0 140,0

MARIA DA CONCEICAO SALES COSTA 35,0 140,0

VERA LUCIA CARNEIRO DE SOUSA 30,0 120,0

FRANCISCO DAS CHAGAS DE ARAUJO 23,0 92,0

ISABEL CRISTINA OLIVEIRA DE SOUSA 20,0 80.0

ELMA LUCIA CARDOSO OLIVEIRA 18,0 72,0

ANA PAULA TEIXEIRA DE CARVALHO CUNHA 15,0 60,0

LIDIANE FONTENELE DE BRITO 15.0 60,0

FRANCISCA EDNARA TOME DE OLIVEIRA 15.0 60,0

VIRGILANIA DOS SANTOS QUEIROZ 15.0 60,0

JOSE EVANDRO FERREIRA 15,0 60,0

FABIO DA SILVA ALVES 15,0 60,0

ANTONIO ALESSANDRO C. DE ALBUQUERQUE 15.0 60.0

FRANCISCO SAVIO FONSECA CARDOSO 13,0 52,0

NATALIA MOREIRA DE SOUSA 10,0 40,0

FELIPE MARQUES DE OLIVEIRA 10,0 40,0

RITA DE ARAUJO MAGALHAES 10,0 40,0

CLENILDA MOREIRA ARAGAO 10,0 40,0

ANTONIA JESIELY GONZAGA VIEIRA 10,0 40,0

MARIA IMACULADA SAMPAIO RIBEIRO 10,0 40,0

FRANCISCO THALYSON MATOS DE SOUSA 10,0 40,0

FRANCISCO GABRIEL DO N. DE ALMADA 10,0 40,0

FRANCISCO ELEDILSON RODRIGUES DO NASCIMENTO 10,0 40,0
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MONICA ALBUQUERQUE COELHO 8,0 32,0
GERCILA SOUSA COSTA 5,0 20,0
FRANCIELE CARLOS CAMILO 5,0 20,0
LIANA MARCIA ALMEIDA 5,0 20,0
MARIA DE FATIMA LOPES SIQUEIRA 5,0 20,0
BEATRIZ SAMPAIO FERNANDES 3,0 12,0
AURINEIDE PEREIRA DA SILVA 3,0 12,0
DARLAN CHAVES DA CRUZ 3,0 12,0
ELIENE FIRMINO GOMES 3,0 12,0
ANA MARIA DE OLIVEIRA 3,0 12,0
MARIA LUCIMAR DE ARAUJO 0,0 0,0
EVALDO OLIVEIRA SALES 0,0 0,0
ALICE PEREIRA DE ALMEIDA 0,0 0,0
MARIA VILANI FERREIRA 0,0 0,0
MARIA MONICA MOREIRA DE VASCONCELOS 0,0 0,0
ANTONIA DANISELE SILVA MATOS 0,0 0,0
CLARICE FARIAS ALBUQUERQUE 0,0 0,0
FRANCISCO FERNANDO ARAUJO FARIAS 0,0 0,0
KARINA MOREIRA ALBUQUERQUE 0,0 0,0
ANA PAULA DE SOUZA MOREIRA 0,0 0,0
MARILEIA FONSECA CUNHA 0,0 0,0
RAIANE KEVEN CARVALHO SARAIVA 0,0 0,0
LUZIA COSTA SAMPAIO 0,0 0,0
JOSE OSMAR FERNANDES NETO 0,0 0,0
ANTONIA SOUZA DE MATOS 0,0 0,0
EUDES MATOS DA SILVA NETO 0,0 0,0
MARCLEVANIA VIEIRA DA COSTA 0,0 0,0
VALERIA OLIVEIRA FONTENELE 0,0 0,0
LINDINES CARNEIRO DE SOUSA 0,0 0,0
MARIA GRAZIELY RODRIGUES PINTO 0,0 0,0
AMANDA HELLEN ALVES SOUSA 0,0 0,0
FRANCISCA CARLEANA XAVIER GOMES 0,0 0,0
MARIA DO LIVRAMENTO MARTINS DA SILVA 0,0 0,0
ROSIANE GOMES DOS SANTOS 0,0 0,0
ERIKA MOREIRA CARLOS CUNHA 0,0 0,0
MARIA KAROLINA ROCHA RODRIGUES 0,0 0,0

AGRUPAMENTO 02: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS.

NOME COMPLETO 3* ETAPA: PARTICIPACAO EM
CONSELHOS, COMISSOES E
EVENTOS DO GOVERNO
NOTA TOTAL 32
MAX: 50 ETAPA PESO: 4

IVANCLEA OLIVEIRA SILVA 40,0 160,0

ORLEANS MARTINS BARBOSA 20,0 80,0

RAIMUNDA FELIPE FONTENELE 10,0 40,0

MARIA DO SOCORRO FERNANDES FONTENELE 5.0 20,0

JOCILIA MATOS DE ARAUJO 5,0 20,0

CLENILDA REGINA DE OLIVEIRA 5,0 20,0
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CARLA ANGELICA ALMEIDA DOS SANTOS 5,0 20,0
MARIA CARMECILVA PEREIRA DOS SANTOS 5,0 20,0
FRANCISCA MARGARETE ARAUJO LIMA LOPES 0,0 0,0
ANTONIA DE VASCONCELOS BATISTA 0,0 0,0
JOANA DARCA DE AGUIAR 0,0 0,0
ELIVELTON XIMENES PEREIRA 0,0 0,0
TALLYS SAMPAIO MARTINS 0,0 0,0

AGRUPAMENTO 03: ASSESSOR EXECUTIVO, ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO, ASSESSOR DE CONTROLE SOCIAL DA
EDUCACAO, CONTROLADOR INTERNO, OUVIDOR, TESOUREIRO, SECRETARIO ADJUNTO, PRESIDENTE DE LICITACAO,
MEMBROS DA COMISSAO DE LICITACAO.

NOME COMPLETO N
3* ETAPA: PARTICIPACAO EM
CONSELHOS, COMISSOES E
EVENTOS DO GOVERNO
NOTA TOTAL 3
MAX: 50 ETAPA PESO: 4
FRANCISCO AVILA DE MATOS OLIVEIRA 50,0 200,0
FRANCISCO EUDES PROCOPIO DE SOUSA 50,0 200,0
JOSEANNY MARIA TEIXEIRA COSTA 45,0 180,0
MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA 35,0 140,0
ADRIANA RODRIGUES DIAS DAS CHAGAS FRANKLIN 35.0 140,0
BEATRIZ TEIXEIRA SILVINO FONTENELE 30,0 120,0
ROSIMEIRE TABOSA DIAS DE SOUSA 23,0 92,0
ANA PAULA ALBUQUERQUE NOGUEIRA 20,0 80,0
TALITA KELLY FERREIRA RODRIGUES 18,0 72,0
PATRICIA FRANKLIN DE SOUZA 15,0 60,0
BENEDITA PEREIRA DE OLIVEIRA 0.0 0,0
ROBERTO DE SOUZA ALENCAR 0.0 0,0

AGRUPAMENTO 04: ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, EDUCADOR FiSICO, FARMACEUTICO, FARMACREUTICO
BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, CIRURGIAO DENTISTA, VETERINARIO, NUTRICIONSTA, PEDAGOGO, ZOOTECNISTA,
MEDICO, ENFERMEIRO, GERENTE OPERACIONAL EM GESTAO DA ATENCAO BASICA, ASSESSORIA JURIDICA E
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.

NOME COMPLETO 3* ETAPA: PARTICIPACAO EM
CONSELHOS, COMISSOES E
EVENTOS DO GOVERNO
NOTA TOTAL 3@
MAX: 50 ETAPA PESO: 4

ANTONIA GRACILENE DE AGUIAR OLIVEIRA 50,0 200,0

JULIANA FERREIRA DE SOUSA 35,0 140,0

MARIA HIOLANDA ALBUQUERQUE PAIXAO 25,0 100,0

ANA {VINA PEREIRA FROTA 25,0 100,0

JOSE ITALO MARQUES BARROS 25,0 100,0

NAIARA MACIEL DE LIMA 25,0 100,0

MARIA ISABELE FERREIRA 13,0 52,0

ADELIANE SOUZA FREIRE 10,0 40,0

AUREA REGINA LIMA SOUZA 10,0 40,0

JOYCILANE OLIVEIRA AGUIAR 10,0 40,0

CAROLINE FONTENELE GOMES 5,0 20,0
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MARIA DYHANKELLY MONTE DA SILVA 5,0 20,0
CELINA JULIA CRISPIM SILVA 3,0 12,0
DANIELLE DO NASCIMENTO CAMPELO 3,0 12,0
SERGIO LUIZ CORREA DOS SANTOS 0,0 0,0
MARIA ALICE FERNANDES DE ARAGAO 0,0 0,0
HYRLANA FELIX SAMPAIO 0,0 0,0
CRISTOVANIA MOREIRA LIMA ABREU 0,0 0,0
REGIELE MOREIRA FERNANDES 0,0 0,0
KARLA AQUINO FONSECA 0,0 0,0
JANAINA RODRIGUES DE SOUSA ALMADA 0,0 0,0
NISLEUDA ELIAS NASCIMENTO 0,0 0,0
JULLIS GLEIDSON LUCENA DE AZEVEDO 0,0 0,0
CYNTIA BATISTA LIMA 0,0 0,0
CASSIA MAYARA FONSECA FERNANDES 0,0 0,0
SAMARA BEZERRA DOURADO 0,0 0,0
ROBERTA VASCONCELOS CARNEIRO 0,0 0,0
EVERALDO RODRIGUES DIAS 0,0 0,0
DALILA FONSECA FERREIRA 0,0 0,0
MARDONIO ALEXANDRINO MARQUES 0,0 0,0

AGRUPAMENTO 05: AUXILIAR DE LABORA',I‘(')RIO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO AGRICOLA, CONSELHEIROS TUTELARES E AGENTE FISCAL.

NOME COMPLETO 3  ETAPA: PARTICIPACAO EM
CONSELHOS, COMISSOES E EVENTOS
DO GOVERNO
NOTA TOTAL 3* ETAPA
MAX: 50 PESO: 4

WALDENYA MARQUES SAMPAIO 10,0 40,0

ANTONIA TATIANE DE SOUSA 5.0 20,0

ROBSON PEREIRA DE SOUSA 5.0 20,0

MARIA SOCORRO SANTOS MATOS 5.0 20,0

MARIA DAIELE LIMA SOUSA 3.0 12,0

GEOVANIA MAGALHAES FELIX LIMA 3.0 12,0

MAURICIA FERREIRA DA COSTA 0.0 0.0

FRANCISCA NAIRLA DE SAMPAIO BATISTA 0.0 0.0

TAMIRES ARAUJO SALES 0.0 0.0

TALITA POLIANA DE SALES FONTELE 0.0 0.0

GEICILANE FERNANDES DOS SANTOS 0.0 0.0

CAMILA ARAUJO FARIAS 0,0 0,0

CLEICIANA FERREIRA GOMES 0.0 0.0

ANA PAULA RUFINO DO NASCIMENTO 0.0 0.0

FRANCISCA BIANCA DE OLIVEIRA SAMPAIO 0.0 0.0

FRANCISCA ADRIANA QUIRINO 0.0 0.0

FRANCISCO DANILO DE LIMA 0.0 0.0

AGRUPAMENTO 06: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
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NOME COMPLETO 3* ETAPA: PARTICIPACAO EM
CONSELHOS,  COMISSOES E
EVENTOS DO GOVERNO
NOTA TOTAL 3
MAX: 50 ETAPA PESO: 4
GERLANE DE OLIVEIRA FONSECA 30,0 120,0
RAIMUNDA FERREIRA PAIVA 25,0 100,0
FRANCISCO DE ASSIS AGUIAR 25,0 100,0
ANTONIA IVANETE DOURADO 20,0 80,0
MARIA DAS DORES ALVES DE OLIVEIRA 20,0 80,0
ELIANE BEZERRA PEREIRA 20,0 80,0
ANTONIA DAS NEVES MOURAO COSTA 20,0 80,0
MARIA GOMES DUARTE 20,0 80,0
FRANCISCO OLIVEIRA DE SOUSA 18,0 72,0
ANTONIA DOURADO MAGALHAES 18,0 72,0
OTACILIO SALES PEREIRA 15,0 60,0
SANDRA CHAVES DA SILVEIRA 15,0 60,0
SUELI FONTENELE CARDOSO DAVI 15,0 60,0
REJANE ARRUDA ARAUJO 15,0 60,0
MARIA SOLENE BARROS DE OLIVEIRA 15,0 60,0
VALNIZA SOARES DE ALMADA 10,0 40,0
ANTONIA AURICELIA SILVESTRE OLIVEIRA 10,0 40,0
JANETE ARAUJO ANDRADE 10,0 40,0
RAQUEL CARVALHO DA SILVA 10,0 40,0
MARIA DO LIVRAMENTO BATISTA DA COSTA 10,0 40,0
RITA MARIA DE SALES 5,0 20,0
LUCILENE DE OLIVEIRA SOUSA 5,0 20,0
VALNEIDE SALES SOUSA 5,0 20,0
CERLI MAGALHAES DE SOUSA SALES 5.0 20,0
JOANA DARC DE ALBUQUERQUE 5.0 20,0
ALZIRA DA COSTA MARQUES 3,0 12,0
ANTONIA CELIA DE OLIVEIRA 3.0 12,0
FRANCISCA FERREIRA FONTENELE 3.0 12,0
ELEM ALVES DE LIMA 3,0 12,0
MARIA DOURADO MELO 3,0 12,0
IREUDA ARAUJO DE OLIVEIRA 3,0 12,0
IVANEIDE SOUSA DOURADO 3,0 12,0
MARIA DO LIVRAMENTO CARDOSO DE LIMA 3,0 12,0
AURICELIA AGUIAR DE PAULA 3.0 12,0
FRANCISCA REJANE DE ARAUJO QUEIROZ 0,0 0,0
MARIA VILMA DE ARAUJO 0,0 0,0
FRANCISCA JOSEANE L. DOS SANTOS NASCIMENTO 0,0 0,0
MARIA DAS GRACAS PEREIRA MARQUES FERREIRA 0,0 0,0
LiDIA MARIA ARAUJO PEREIRA SOUSA 0,0 0,0
AUREA NASCIMENTO DOS SANTOS TOME 0,0 0,0
MARIA JOSE CHAVES ARAUJO 0,0 0,0
IARA MOREIRA FIRMINO 0,0 0,0
CLARICE DE SOUZA SILVA 0,0 0,0
ANTONIA DE MARIA ALVES DE MELO 0,0 0,0
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SIDONIA ALBUQUERQUE BRAGA 0,0 0,0
RITA MARIA DE OLIVEIRA DE SOUZA 0,0 0,0
LUCILIA RUFINO DO NASCIMENTO 0,0 0,0
MARCIA GOMES DE ARAUJO 0,0 0,0
JONAS RODRIGUES DE SOUZA 0,0 0,0
FRANCISCA ANTONIA DA SILVA ALEXANDRINO 0,0 0,0
SILENE MAGALHAES DE OLIVEIRA 0,0 0,0
MARIA JOSE DE LIMA 0,0 0,0
IRENE ALBUQUERQUE LIMA COSTA 0,0 0,0
FATIMA MARIA FONTENELE 0,0 0,0
ANTONIA EDIELMA ALMADA DE LIMA 0,0 0,0
MARIA ROZANGELA C FERNANDES 0,0 0,0
MARIA VERONICA M DOS SANTOS 0,0 0,0
ADRIANA RODRIGUES DOURADO 0,0 0,0
SILVANA MAGALHAES DE SOUZA 0,0 0,0
FRANCILENE PEREIRA DA HORA 0,0 0,0
MARCILER DA COSTA MARQUES 0,0 0,0
ANTONIA BATISTA FONTINELE 0,0 0,0
MARIA CELESTE F DO NASCIMENTO 0,0 0,0
ANTONIA CLAUDIA PEREIRA ROCHA 0,0 0,0
JAQUELINE FERNANDES CAVALCANTE FROTA 0,0 0,0
FRANCISCA TEIXEIRA FONTENELE 0,0 0,0
SELENE ALBUQUERQUE SILVEIRA DE LIMA 0,0 0,0
MARIA EDIVONETE ALVES FEITOSA DE MATOS 0,0 0,0
NUSIA ALVES DE OLIVEIRA 0,0 0,0
BETIJANE EUGENIO DA ROCHA 0,0 0,0
MARIA DAS GRACAS SALES DA SILVA 0,0 0,0
FRANCILENE EUGENIO DA COSTA 0,0 0,0
MARIA DO LIVRAMENTO MATIAS RODRIGUES 0,0 0,0
ANTONIA IVONETE DO NASCIMENTO 0,0 0,0
IZAURA FERREIRA CHAVES 0,0 0,0
MARIA DE LURDES CARVALHO 0,0 0,0
ROSA FELIX ARRUDA 0,0 0,0
ANTONIA LOPES SILVA 0,0 0,0
MARIA VALDA DE MATOS 0,0 0,0
MARIA GOMES DE SOUZA MOUTA 0,0 0,0
WALDA RODRIGUES PEREIRA 0,0 0,0
BENEDITA ALEUDA MOREIRA SILVA 0,0 0,0
MARIA FONTELE RODRIGUES DA SILVA 0,0 0,0
ISABEL VIEIRA DOS SANTOS 0,0 0,0
MARIA REGINA XAVIER MAGALHAES 0,0 0,0
JANES FERREIRA DA COSTA 0,0 0,0
FRANCISCA ALVES OLIVEIRA 0,0 0,0
MARIA AUCELIA DE OLIVEIRA 0.0 0,0
ELIZABETE FERREIRA DA SILVA 0,0 0,0
ANTONIO RUBENS DOURADO ALVES 0,0 0.0
ANTONIETA RENATA MATOS PAULINO 0.0 0,0
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MARIA ROZIMAR PROCOPIO 0,0 0,0
ANTONIA ARAUJO FONTENELE 0,0 0,0
ANTONIA CELIA DA SILVA 0,0 0,0
FRANCISCO PEREIRA MIRANDA 0,0 0,0
FRANCISCA MOREIRA DA SILVA 0,0 0,0
JOSE NILDO DA COSTA 0,0 0,0
LUIZA TEIXEIRA FONTELE 0,0 0,0
FRANCISCA RODRIGUES SILVA 0,0 0,0
JOVELINA ROCHA DE SOUZA 0,0 0,0

AGRUPAMENTO 07: CHEFES DAS CHEFIAS.

NOME COMPLETO 3* ETAPA: PARTICIPACAO EM
CONSELHOS, =~ COMISSOES  E
EVENTOS DO GOVERNO
NOTA TOTAL 3¢
MAX: 50 ETAPA PESO: 4

WANGERON SILVA ARAUJO 45,0 180,0

EDICLEIA DA COSTA SOARES 40,0 160,0

FRANCISCO CAETANO GOMES 30,0 120,0

MILTON FROTA CUNHA 25,0 100,0

ROMARIO TEIXEIRA MONTEIRO 15,0 60,0

ORLEANNA SOARES BARBOSA 15,0 60,0

JOSINEUDO TEIXEIRA COSTA 10,0 40,0

ALAN LIMA DE SOUSA 0,0 0,0

GABRIEL VICTOR DA SILVA 0,0 0,0

VITOR CUNHA DOS SANTOS 0,0 0,0

FRANCISCO WELINGTON MOREIRA FONSECA 0,0 0,0

AGRUPAMENTO 08: DIRETORES DAS DIRETORIAS.

NOME COMPLETO 3* ETAPA: PARTICIPACAO EM
CONSELHOS, ~ COMISSOES ~ E
EVENTOS DO GOVERNO
NOTA TOTAL 3* ETAPA
MAX: 50 PESO: 4

DEODORIO ALBUQUERQUE SIQUEIRA FILHO 50,0 200.0

TAIS COSTA SOARES 50,0 200,0

ALINE FERREIRA DE MATOS 50,0 200,0

AMANDA ARAUJO DOS SANTOS CUNHA FONSECA 50,0 200,0

VILMARA SEVERINO ALBUQUERQUE 40,0 160,0

NAYARA ALVES QUEIROZ 25,0 100,0

MARIA LEANE ALMADA PESSOA 20,0 80,0

EVERALDO BATISTA LIMA 18,0 72,0

EDILEUSA FERREIRA SALES 10,0 40,0

ANTONIA PAULO FONTENELE DE LIMA 50 20,0

PATRCIA GRIGORIO SAMPAIO 5.0 20,0

MARIA DARILENE ARAUJO FERREIRA 3.0 12,0

FRANCISCO VALBER ARAUJO PESSOA 0,0 0.0
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NICOLE KASSANDRA DA SILVA 0,0 0,0
ODECIO RODRIGUES DE ALMADA 0,0 0,0
AMANDA RODRIGUES DE AQUINO FROTA 0,0 0,0
ANDREZA MOREIRA DO NASCIMENTO 0,0 0,0
SUELY ALBUQUERQUE SILVEIRA DE MATOS 0,0 0,0

AGRUPAMENTO 09: MOTORISTA E OFFICE BOY.

NOME COMPLETO 3* ETAPA: PARTICIPACAO EM
CONSELHOS,  COMISSOES  E
EVENTOS DO GOVERNO
NOTA TOTAL 3* ETAPA
MAX: 50 PESO: 4

FRANCISCO GRACIANO DE AGUIAR 25,0 100,0

EDUARDO ALVES DA SILVA 10,0 40,0

FRANCISCO GUTHELLY DE SOUSA SANTOS 0,0 0,0

MANOEL DOS SANTOS PEDRO 0,0 0,0

FRANCISCO CARLOS MENDES 0,0 0,0

RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA DE SOUSA 0,0 0,0

JAISINHO PEREIRA DE SOUSA 0,0 0,0

LUCIANO GOMES FARIAS 0,0 0,0

BENEDITO EUDES PINHEIRO GOMES 0,0 0,0

ANTONIO FERNANDO MOREIRA 0,0 0,0

FRANCISCO JOSE PESSOA RODRIGUES 0,0 0,0

FRANCISCO DIEGO CARNEIRO DA SILVA 0,0 0,0

ANTONIO FERREIRA DE MATOS 0,0 0,0

FRANCISCO JOSE DE SOUSA SAMPAIO 0,0 0,0

AGRUPAMENTO 10: PROFESSOR, AGENTE PEDAGOGICO, COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR ESCOLAR,
ASSESSORIA DA ORGANIZACAO POLITICO -PEDAGOGICO E ASSESSORIA DE CONTROLE SOCIAL DA EDUCACAO.

NOME COMPLETO 3*  ETAPA:  PARTICIPACAO  EM
CONSELHOS, COMISSOES E EVENTOS
DO GOVERNO
NOTA TOTAL 3* ETAPA
MAX: 50 PESO: 4

FABIANA SOARES CUNHA BARBOSA 50,0 200,0

FLAVIA SOARES CUNHA DA MOTA 50.0 2000

ANA RITA DE VASCONCELOS PEIXOTO 50,0 200,0

MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS FREIRES 50,0 200,0

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA 50,0 2000

BENEDITA JOCILANIA FILHA DA SILVA 45,0 180,0

MARLUCIA RODRIGUES FERREIRA 45,0 180.0

RAIMUNDA NONATA GOMES BATISTA 45,0 180,0

ILDIMARY ALMADA COSTA DE OLIVEIRA 40,0 1600

RAIMUNDA SARAIVA GOMES 40,0 160.0

VALNIZE SOARES DE ALMADA 40,0 160,0

LUCILANIA FRANKLIN DE SOUSA 35.0 1400

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE 35.0 140,0
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LUCILIA MARIA DA COSTA BATISTA 35.0 140,0
MARIA DAS LUZES PAIVA MESQUITA FERREIRA 35,0 140,0
EMILTA FERNANDES CAETANO 35,0 140,0
ANA LUCIA MESQUITA CUNHA 35,0 140,0
JOELMA FONSECA DE SENA 35,0 140,0
FRANCISCO ATILA MATOS CUNHA 35,0 140,0
MARIA DA CONCEICAO DE SOUSA 35,0 140,0
CIPRIANO JACINTO DE OLIVEIRA 35.0 140,0
MARIA DO SOCORRO CARNEIRO 35,0 140,0
FRANCISCA CRELANIA ALVES DE LIMA 35,0 140,0
ANA SHIRLEY FONSECA VASCONCELOS 35,0 140,0
FRANCISCA ROSIMEIRE DO NASCIMENTO 35,0 140,0
UELITON ALVES FERREIRA 33,0 132,0
ELIXANDRA ARAUJO DA COSTA 30,0 120,0
FRANCISCO ELIEL SALES DE CARVALHO 30,0 120,0
CLESIA ARAUJO DE LIMA 30,0 120,0
ELIZANGELA CHAVES ARAUJO 30,0 120,0
IRENIR SILVEIRA FONTINELE VERAS 30,0 120,0
AURILEA ALVES MOREIRA 30,0 120,0
QUININA MARIA ARAUJO GUALBERTO 30,0 120,0
WUDENIA MOREIRA RIBAMAR RODRIGUES 30,0 120,0
KATIANNE DE SOUZA SAMPAIO FONSECA 28,0 112,0
MARIA ANI BATISTA DE SOUZA 28,0 112,0
MARIA DO SOCORRO VASCONCELOS SAMPAIO 25,0 100,0
MARIA EDINARDA SILVA DE LIMA 25,0 100,0
MARIA APARECIDA MOREIRA XIMENES 25,0 100,0
SANDRA SAMPAIO DE OLIVEIRA 25,0 100,0
ROSA AGOSTINHO DE SOUSA 25,0 100,0
MARIA AILA CAETANO MOREIRA SAMPAIO 25,0 100,0
KARINA AQUINO FONSECA 25,0 100,0
MARIA DO SOCORRO FERNANDES 25,0 100,0
CICERA OLIVEIRA AGUIAR 25,0 100,0
MARGARIDA SAMPAIO COELHO DOS SANTOS 25,0 100,0
MARIA DO LIVRAMENTO DE SOUZA 25,0 100,0
MARIA ANDREIA DE SOUZA 25,0 100,0
LEOMAR ALMADA TEIXEIRA DE LIMA 25,0 100,0
ELIANE OLIVEIRA DA COSTA 25,0 100,0
ANTONIA PIEDADE BELCHIOR DE ARAUJO 25,0 100,0
SULIMAR PEDRO DA NASCIMENTO 25,0 100,0
VANNUT MARTINS DE SOUZA 25,0 100,0
JACINTA MARIA DE OLIVEIRA 25,0 100,0
JOSE CLODOVEU ANDRADE DOS SANTOS 25,0 100,0
MARIA LUIZA IRENE CARNEIRO 23,0 92,0

ANA ORLEIA DE LIMA CUNHA 23,0 92,0

GEOVANIO MOREIRA ALVES 23,0 92,0

NATHALIA CAETANO FONSECA 23,0 92,0

MARIA DO LIVRAMENTO FERREIRA DE SOUSA 23,0 92,0

JANDER CARLOS FERREIRA TEOTONIO 20,0 80,0

ANTONIA ELCI DE OLIVEIRA 20,0 80,0
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ANA CELIA DE SOUZA FERNANDES 20,0 80,0
MARIA MOREIRA MAGALHAES 20,0 80,0
VALDEIDA RODRIGUES FONSECA ARAGAO 20,0 80,0
SIDRENE RODRIGUES DE AQUINO ALVES 20,0 80,0
FRANCISCO RAFAEL DE ABREU NETO 20,0 80,0
SOLIANE ALVES DE LIMA 20,0 80,0
BENEDITA JAQUELINE CUNHA COSTA 18,0 72,0
JALDEMIR ARAUJO PEREIRA 18,0 72,0
FERNANDA SAMPAIO DE OLIVEIRA BATISTA 18,0 72,0
ELANE ALVES DE LIMA 18,0 72,0
FRANCISCO NETO DE SOUSA 18,0 72,0
CLEIDIANE BATISTA SAMPAIO OLIVEIRA 18,0 72,0
DERIMAR IZIDIO DO NASCIMENTO 18,0 72,0
MARLON FELIX DE OLIVEIRA 15,0 60,0
FRANCISCO WELLINGTON MOREIRA ARAGAO 15,0 60,0
RENATO RODRIGUES DOS SANTOS 15,0 60,0
FRANCISCA CARLIANA ARAUJO ANDRADE 15,0 60,0
EMILIANA PEREIRA FARIAS SAMPAIO 15,0 60,0
MARIA APARECIDA FLORENCIO COSTA 15,0 60,0
RIK CHARLES SAMPAIO DE SOUZA 15,0 60,0
JAILA CARDOSO DE LIMA DA SILVA 15,0 60,0
KEILA GOMES DE MATOS TABOZA 15,0 60,0
CARLA PATRICIA OLIVEIRA SAMPAIO MOREIRA 15,0 60,0
JOAO PAULO FERREIRA DOURADO 15,0 60,0
MARIA ANTONIA DE FARIAS 15,0 60,0
CARLOS ANDRE DA SILVA LIMA 15,0 60,0
LEILA MARIA MATOS FONSECA 15,0 60,0
FRANCISCA DAS CHAGAS RIBEIRO DA SILVA 15,0 60,0
EDNA MARQUES CHAVES 15,0 60,0
ACIONEDA SAMPAIO BATISTA 15,0 60,0
ANTONIA DANILA SILVA MATOS 15,0 60,0
JESSICA DE LIMA NOBRE 15,0 60,0
JOAO PAULO FERREIRA 15,0 60,0
MIRIENE FERREIRA DE LIMA 15,0 60,0
ALESSANDRA VIEIRA ARAUJO 15,0 60,0
FRANCISCA AURINEIDE FROTA DA SILVA 15,0 60,0
ANTONIO CLAUDEMIR DE SOUSA SILVA 10,0 40,0
EDNA MARIA PEREIRA SOARES 10,0 40,0
MARIA EVILENE FONSECA 10,0 40,0
FRANCISCO DAS CHAGAS DIAS 10,0 40,0
LEYLIANE BARBOSA FONTELES 10,0 40,0
MARIA VILANEIDE BARBOSA SAMPAIO 10,0 40,0
MARIA VILEMAR BARBOSA SAMPAIO 10,0 40,0
JUDITE NADJA SILVEIRA MOREIRA CUNHA 10,0 40,0
ADRIANO DA SILVA VALDIVINO 10,0 40,0
LUCIVANIA CARVALHO ALMEIDA 10,0 40,0
MARIA DO LIVRAMENTO ARAUJO PEREIRA 10,0 40,0
MARIA MILEIDE DE ANDRADE NASCIMENTO 10,0 40,0
LUIZ ALBUQUERQUE SOUSA 10,0 40,0
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FRANCISCA MARCIA SOARES PEREIRA 10,0 40,0
ROZENI MARTINS ALMADA MOREIRA 10,0 40,0
FRANCISCO ROBERTO FONSECA 10,0 40,0
MARIA EUNICE MOREIRA XIMENES 10,0 40,0
ANTONIA PEREIRA DE SOUSA SALES 10,0 40,0
ANA VICTORIA CARVALHO SILVA 10,0 40,0
VANDERLANDIA MARQUES SAMPAIO CHAVES 5.0 20,0
LILIAM ARAUJO PEREIRA 5,0 20,0
HELIA FONTENELE GOMES 5,0 20,0
MARIA DO LIVRAMENTO PEREIRA DA SILVA 5.0 20,0
MARCIA IDALINO DOS SANTOS 5.0 20,0
JOSE ARTEIRO RODRIGUES FILHO 5.0 20,0
RUBENS DOS SANTOS TOME 5,0 20,0
MARIA FONTELE ALVES ERNESTO 5,0 20,0
MARIA DO LIVRAMENTO SOUSA DA SILVA 5.0 20,0
IRANILDA GUILHERME DA COSTA 5.0 20,0
VIRGILANY OLIVEIRA AGUIAR 5.0 20,0
BENEDITO RODRIGUES DAVI 3,0 12,0
ANTONIA AURILENE ARAUJO LOPES 3,0 12,0
MARIA DA CONCEICAO P FONTELE LIMA 3,0 12,0
FRANCISCO FABIANO F SOBRINHO 3,0 12,0
MARIA ELIENE MARQUES SALES 3,0 12,0
ANTONIO CICERO DE OLIVEIRA 3.0 12,0
JANCILA FERREIRA MARTINS 3,0 12,0
IRACI DA SILVA OLIVEIRA 3,0 12,0
CLENIRA CUNHA ARAUJO 3,0 12,0
PATRICIA PESSOA DE SOUSA DA CRUZ 3,0 12,0
GASPAR OLIVEIRA FARIAS 3,0 12,0
MATHEUS ALVES PEREIRA 3,0 12,0
NOEMI SILVA DE OLIVEIRA 3,0 12,0
MARIA DE JESUS MOREIRA TORQUATO 0,0 0,0
MARIA AURELIA DE ALMEIDA MATOS 0,0 0,0
LUCICLEIDE ALBUQUERQUE DOURADO SANTOS 0,0 0,0
RUTH TEIXEIRA MOREIRA 0,0 0,0
ADRIANA FERNANDES DO NASCIMENTO 0,0 0,0
FRANCISCA REGINO DA COSTA 0,0 0,0
ADRIANA ARRUDA DE OLIVEIRA 0,0 0,0
NAIANE DE SOUSA FERREIRA 0,0 0,0
BIANCA RENNARA ALBUQUERQUE VIANA 0,0 0,0
DERIANA LEOPOLDO DO NASCIMENTO 0,0 0,0
JOAO PAULO FERNANDES 0,0 0,0
ELITA MARQUES DE SOUSA 0,0 0,0
LUSIA FERNANDES DE OLIVEIRA 0,0 0,0
MARIA DE FATIMA XIMENES FERNANDES 0,0 0,0
EDNA MOREIRA DE QUEIROZ GOMES 0,0 0,0
MARIA ERONILDA DE ALMEIDA 0,0 0,0
MARLANGE GOMES FERREIRA 0,0 0,0
MARIA DE FATIMA FERNANDES FARIAS 0,0 0,0
MARIA DE JESUS DE SOUZA 0,0 0,0
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MARIA LUIZA PEREIRA SOUZA 0,0 0,0
JULIANA OLIVEIRA SOUSA 0,0 0,0
ELISANJELA CARNEIRO DE SOUZA 0,0 0,0
NEOMESIA FERNANDES BATISTA DE OLIVEIRA 0,0 0,0
IVANILDA ROCHA FONSECA 0,0 0,0
RITA DE CASSIA DE LIMA PIRES 0,0 0,0
MARIA JEANE ALVES CARLOS DE LIMA 0,0 0,0
MARIA GLAUCIENE LOURENCIO DO NASCIMENTO 0,0 0,0
KLEIDSON REGIS FROTA VERAS 0,0 0,0
MARIA DA CONCEICAO MOREIRA DA COSTA 0,0 0,0
EDISSANDRO FELIX DE OLIVEIRA 0,0 0,0
JEANE PESSOA SALES 0,0 0,0
MARIA DO LIVRAMENTO RODRIGUES 0,0 0,0
JEOVANA BRASIL MOREIRA 0,0 0,0
ANTONIO GLEUSON DE ALBUQUERQUE 0,0 0,0
CLAUDINEIA BATISTA OLIVEIRA DE SOUZA 0,0 0,0
ALEXSANDRA FONSECA MATOS DE SOUSA 0,0 0,0
LEONCIO BARBOSA DE MATOS FILHO 0,0 0,0
JOAO LOURENCO FONTENELE FILHO 0,0 0,0
MARILIA RODRIGUES MOREIRA SILVEIRA 0,0 0,0
JOAO PEREIRA RIBAMAR JUNIOR 0,0 0,0
FRANCISCO ELEDILSON PESSOA 0,0 0,0
REGIENE MOREIRA DE OLIVEIRA 0,0 0,0
JEANE PIRES CAMILO 0,0 0,0
SAMILLE SILVA ARRUDA 0,0 0,0
MARIA EDNARA DA SILVA PEREIRA 0,0 0,0
ELISMARA DA SILVA MESQUITA 0,0 0,0
FRANCISCO MARDONIO FERREIRA DE LIMA 0,0 0,0
EMANUELLE PIRES DE ALMEIDA 0,0 0,0
GENIVALDA PEREIRA DOS SANTOS 0,0 0,0
JANIMARA PESSOA DA SILVA 0,0 0,0
JOSE ABILIO SOUZA NETO 0,0 0,0
ROSELI SAMPAIO DO NASCIMENTO ARAUJO 0,0 0,0
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA SAMPAIO 0,0 0,0
MURILA OLIVEIRA VERAS 0,0 0,0
ADELAIDE FERREIRA SOARES 0,0 0,0
MARIA DE FATIMA ARAUJO PESSOA 0,0 0,0
MARIA ELIVANIA XIMESES PEREIRA 0,0 0,0
ANA CLAUDIA DE ARAUJO 0,0 0,0
FRANCISCA APOLIANA SARAIVA DA SILVA 0,0 0,0
FRANCISCA ANDREIA A M DA SILVA 0,0 0,0
ROBERIO FERREIRA CHAVES 0,0 0,0
SEBASTIANA ALVES REGINA 0,0 0,0
RAIMUNDO NONATO CHAVES 0,0 0,0
ANTONIO CLIGEO FERNANDES SALES 0,0 0,0
MARIA NATTHANA ARAUJO MARQUES 0,0 0,0
FRANCISCA ANTONIA COSTA SILVA 0,0 0,0
ANDREA FERNANDES MOREIRA 0,0 0,0
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ANTONIO GARCIA PEDRO FARIAS 0.0 0,0
JOCELIO ALBURQUEQUE DA SILVA 0,0 0,0
SILVIA MARQUES EUGENIO CARDOSO 0,0 0,0
MARA FELIPE DE SAMPAIO FONTELE 0,0 0,0
VALDINA MOREIRA BATISTA 0,0 0,0

AGRUPAMENTO 11: SECRETARIO ESCOLAR, AGENTE COMUNITARIO DE EDUCACAO E AUXILIAR DE PROFESSOR.

NOME COMPLETO 3* ETAPA: PARTICIPACAO EM
CONSELHOS, COMISSOES E
EVENTOS DO GOVERNO
NOTA TOTAL 32
MAX: 50 ETAPA PESO: 4
ANA REGIA ALMADA DE VASCONCELOS 50,0 200,0
VAGNER SOARES DE OLIVEIRA 40,0 160,0
FRANCISCO BARROS DA SILVA 40,0 160,0
MARIA DA CONCEICAO ALVES CARLOS 35,0 140,0
ANTONIA MORGANA ARCANJO ALBUQUERQUE 35,0 140,0
CLEANE PESSOA DIAS 35,0 140,0
OTAVIO SALES PEREIRA 25,0 100,0
PEDRO HENRIQUE SOUZA DA COSTA 25,0 100,0
ROSILANE CARDOSO DE LIMA 25,0 100,0
DALVANIA MARQUES SALES 20,0 80,0
GEANE OLIVEIRA SANTOS 20,0 80,0
GLEICIANE DE SOUZA PONTE ABREU 20,0 80,0
ARISTIDES DO NASCIMENTO 15,0 60,0
JOAO RODRIGUES DIAS 15,0 60,0
ALZENI SILVA ARRUDA DOURADO 15,0 60,0
FRANCISCO ERLANGE C CELESTINO AGUIAR 10,0 40,0
REJANE ARAUJO DE OLIVEIRA BARBOSA 10,0 40,0
GENOVEVA ALVES DE SOUZA 8,0 32,0
MARIA LETICIA DE OLIVEIRA LIMA 8,0 32,0
NATALIA ALVES LIMA DE SOUSA 5,0 20,0
SUIANE PEDRO DO NASCIMENTO 5,0 20,0
LUANA DE PAULA SOUZA 3,0 12,0
AURILENE ALVES PESSOA 3,0 12,0
PAULO RICARDO SOARES PEREIRA 3,0 12,0
FRANCISCO TIAGO DA ROCHA SILVA 3,0 12,0
REGIKELLY DE SOUSA RODRIGUES 0,0 0,0
CAROLINE CARNEIRO FONSECA 0,0 0,0
SANDRA RODRIGUES DIAS 0,0 0,0
MARIA EVERLINE B DE SAMPAIO 0,0 0,0
LAYSSA HILLARY MOREIRA LIMA 0,0 0,0
SDYNEY MOURAO DA COSTA 0,0 0,0
LIDIANIA ALMADA DE SOUZA 0,0 0,0
VITORIA ELIAS AGUIAR 0,0 0,0
FRANCISCO BRENO DE OLIVEIRA SAMPAIO 0,0 0,0
JOAO MAGALHAES DE OLIVEIRA FILHO 0,0 0,0
JOSE SAMPAIO FONTENELE 0,0 0,0
KLEINBERG REGIO FROTA VERAS 0,0 0,0
LUCIVANIA FERREIRA FONTENELE 0,0 0,0
DAIANE REGINO DE SOUZA 0,0 0,0
LIZIANE HIGINO DE ANDRADE 0,0 0,0
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PAULO HENRIQUE ALBUQUERQUE SAMPAIO 0,0 0,0
ELBA ALVES DA SILVA 0,0 0,0
MARIA LEDA DA COSTA 0,0 0,0
ADRIELE GOMES FELIX 0,0 0,0
LUCAS DA COSTA RODRIGUES 0,0 0,0
ANTONIA ZILMA HENRIQUE DE ARAUJO 0,0 0,0
ITAMA ARAUJO DE SOUSA 0,0 0,0
ANA CLARA FONTELE ALVES 0,0 0,0
GEICIANE ARAUJO MAGALHAES 0,0 0,0
ELANE FERREIRA DO NASCIMENTO 0,0 0,0
KELIANE MAGALHAES VASCONCELOS 0,0 0,0
MAIRLA MOREIRA DE VASCONCELOS 0,0 0,0
LEANDRA FARIAS FELIX 0,0 0,0
ALZENEIDE ARRUDA OLIVEIRA FONTENELE 0,0 0,0
TOMAZ BATISTA MOREIRA NETO 0,0 0,0
ERLANIA FRANKLIN DE SOUZA 0,0 0,0
MARIA DIANA ISIDIO DO NASCIMENTO 0,0 0,0
ILANE SAMPAIO LAURINDO 0,0 0,0
BRENA MARA MOREIRA FONTENELE 0,0 0,0
RODRIGO ALVES SAMPAIO 0,0 0,0
AMANDA MARIA DA SILVA FERREIRA 0,0 0,0
BIANCA PINHEIRO DOS SANTOS 0,0 0,0
LiVIA CARDOSO CUNHA 0,0 0,0
LIDIA CARDOSO CUNHA 0,0 0,0
MANUELA DA COSTA LIMA 0,0 0,0
SAMYRA DE OLIVEIRA FERNANDES 0,0 0,0
RENATA COSTA DOS SANTOS 0,0 0,0
KEILA ARAUJO DA COSTA 0,0 0,0
NIKELLY BATISTA MINELVINO FONTENELE 0,0 0,0
MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES GOMES 0,0 0,0
CLARA VITORIA SILVA ALVES 0,0 0,0
FRANCISCO RAFAEL PEREIRA DA MATA 0,0 0,0
DIANA SILVA SARAIVA 0,0 0,0
FRANCISCA XAVIER GOMES 0,0 0,0

AGRUPAMENTO 12: VIGILANTE.

NOME COMPLETO 3*  ETAPA: PARTICIPACAO EM
CONSELHOS, COMISSOES E EVENTOS
DO GOVERNO
NOTA TOTAL 3* ETAPA
MAX: 50 PESO: 4

FABIO FERNANDES FONTENELE 15,0 60,0

DENEVALDO LEOPOLDO DO NASCIMENTO 15,0 60,0

HARRISON RODRIGUES ALVES 10,0 40,0

FABIO JUNIOR SOUZA DOS SANTOS 10,0 40,0

FRANCISCO IVANEI ALMADA MOREIRA 10,0 40,0

FRANCISCO FERNANDES DIAS DAS CHAGAS 10,0 40,0

JOSE MARIA DE SALES FONTENELE 5.0 20,0

MANOEL GOMES DOURADO 5,0 20,0

ELIAS MANUEL SALES DE CARVALHO 3.0 12,0

FRANCISCO ARAUJO FILHO 0,0 0,0

RAIMUNDO NONATO DE LIMA 0,0 0,0
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GRACIANO MARTINS DE MENEZES 0,0 0,0
DIONE CLESS CUNHA GALENO 0,0 0,0
JOSE CLEITON ALVES DE SOUSA 0,0 0,0
MARCIO DA COSTA DE LIMA 0,0 0,0
MARCELINO FERREIRA DO NASCIMENTO 0,0 0,0
FERNANDO DOURADO LIMA 0,0 0,0
FRANCISCO HELIO PEREIRA DA HORA 0,0 0,0
ANTONIO DE SALES FONTENELE 0,0 0,0
SOLIANO ALVES DE LIMA 0,0 0,0
JOSIAS RODRIGUES DE LIMA 0,0 0,0
VALDIR ARAUJO PESSOA 0,0 0,0
JOAO VITOR OLIVEIRA SANTOS 0,0 0,0
THIAGO DE SOUSA PONTE 0,0 0,0
DANIEL DOS SANTOS GOMES 0,0 0,0
FRANCISCO EDER TEIXEIRA VIANA 0,0 0,0
FRANCISCO PEREIRA DA SILVA 0,0 0,0
JOSE GONCALO FARIAS 0,0 0,0
FRANCISCO JAMES ALVES FERNANDES 0,0 0,0
AURIMAR CARVALHO SILVA 0,0 0,0
ARISTEU EUGENIO CARDOZO 0,0 0,0
LUIZ FRANCISCO FERREIRA 0,0 0,0
EDVAN SILVA DA COSTA 0,0 0,0
GERRE ADRIANO RUFINO DO NASCIMENTO 0,0 0,0
DALBI SOUSA DE MATOS 0,0 0,0
ANTONIO CLECIO MAGALHAES 0,0 0,0
FRANCISCO ATAIDE LIMA DE SOUSA 0,0 0,0
PEDRO FONSECA GOMES 0,0 0,0
ROGERIO FERNANDES BATISTA 0,0 0,0
VALDIVAN FELIX DE ARRUDA 0,0 0,0
RAUAN FONSECA DA SILVA 0,0 0,0

Uruoca/CE, 05 de dezembro de 2023

COMISSAO DE ELABORACAO

MARCELO FERREIRA GOMES

MARIA MICAELE NASCIMENTO DE ANDRADE
GLEYCIARA SILVA FREITAS

FRANCISCO MONTE NETO

EDUARDO SARAIVA RIBEIRO

VITORIA VIANA CARVALHO

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - EDITAL - PROCESSO SELETIVO: 007/2023
EDITAL ASSESP N°. 007/2023, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

Estabelece critérios para selegdo publica interna de servidores publicos efetivos ativos, contratados e cargos comissionados para implantagdo
de: 1. Gratificagdo pela Avaliagdo de Desempenho Profissional; 2. Gratificagdo pela Avaliagdo de Desempenho da Gestdo Escolar, e da outras
providéncias.

O MUNICIPIO DE URUOCA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob o numero 07.667.926/0001 -84 através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, érgdo integrante da administragdo publica direta, faz saber que realizario selegdo publica interna
do processo seletivo de servidores publicos efetivos ativos, contratados e cargos comissionados para implantagdo de: 1. Gratificagdo pela Avaliagdo
de Desempenho Profissional, ano -base de 2023 e 2. Gratificagdo pela Avaliagdo de Desempenho da Gestdo Escolar, ano -base de 2023, obedecendo
as disposi¢des constantes no presente Edital.
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CONSIDERANDO as alineas d, e do art.17 e os artigos 19-B e 19-C, da Lei Municipal n°. 272/02, de 29 de abril de 2002, acrescidos pela Lei
Municipal n°. 352, de 02 de julho de 2007, regulamentados pelo Decreto Municipal n°. 030/2023, de 27 de novembro de 2023;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 001/2015, de 20 de janeiro de 2015;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 002/2015, de 20 de janeiro de 2015;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 011/2015, de 02 de setembro de 2015;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n®. 012/2015, de 02 de setembro de 2015;

CONSIDERANDO o teor da Lei Municipal n°. 119/2013, de 06 de novembro de 2013, alterada pela Lei n°. 215/2017, de 30 de junho de 2017 e
suas alteragdes e pelas Lei N° 355/2022, de 05 de maio de 2022, Lei N° 401/2023 de 29 de maio de 2023, ¢;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N°. 030/2023, de 27 de novembro de 2023.

01. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

01.1. O presente edital visa estabelecer nimero de vagas, locais, datas, horarios ¢ demais procedimentos complementares para a obtengdo de
gratificagdes, conforme critérios a seguir:

01.1.1. Gratificagdo pela Avaliagdo de Desempenho Profissional: terfo direito de perceber a gratificagdo os docentes, observando o niimero de
vagas, a ordem de classificagdo e o nimero de pontos de acordo com este Edital; e,

01.1.2. Gratificagdo pela Avaliagdo de Desempenho da Gestdo Escolar: terdo direito de perceber a Gratificagdo o Diretor ¢ o Coordenador das
escolas municipais, observando o niimero de vagas, a ordem de classificag@o e o nimero de pontos conforme estabelecido neste Edital.

02. DAS QUANTIDADES DE VAGAS

02.1. GRATIFICACAO PELA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

02.1.1. O nimero de vagas para a gratificagdo pela avaliagdo de desempenho profissional obedecera a Ordem de Classificagdo da Avaliagdo de
Desempenho Profissional do Magistério, o nivel de atuagdo e a modalidade de ensino, conforme quadro a seguir:

ITEM INIVEIS DE ATUACAO E MODALIDADE DE ENSINO SgéingADE DE
01 [ENSINO FUNDAMENTAL I 08
02 [ENSINO FUNDAMENTAL 11 05
03 EDUCACAO INFANTIL 05
04 EDUCACAO ESPECIAL 01
05 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 01
TOTAL 20

02.2. GRATIFICACAO PELA AVALIACAO DE DESEMPENHO DA GESTAO ESCOLAR
02.2.1.0 nimero de vagas para a gratificagdo pela avaliagdo de desempenho da gestdo escolar obedecera a Ordem de Classificagdo da Avaliagdo de
Desempenho da Gestao Escolar:

ITEM GESTAO ESCOLAR / CARGO QUANTIDADE DE VAGAS
01 DIRETOR ESCOLAR 01
02 COORDENADOR PEDAGOGICO 01
TOTAL 02

03. DAS AVALIACOES, DAS PONTUACOES E DAS PONDERACOES

03.1. As avaliagdes de que trata este Edital consistirdo de.

03.1.1. Avaliagdo de Desempenho Profissional:

03.1.1.1. Avaliagdo de Desempenho Profissional Individual (ADPI) — versard de informagdes de cunho profissional referente ao ano de 2023,
mediante o preenchimento de fichas de acompanhamento (Decreto Municipal n® 002/2015), aplicadas no final de cada periodo escolar, com nota
individual de até 100 (cem) pontos, em sintonia com o Calendario Escolar, obtendo -se a somatoria dos quatro periodos, formando o total de até 400
(quatrocentos) pontos, dividindo-se por 4 (quatro), obtendo -se a média por candidato e aplicando o peso 1,conforme anexo I, parte integrante deste
Edital.

03.1.1.2. Avaliagao de Qualificagdo Profissional (AQP) — versara sobre apresentacdes de titulos de cursos na area da educagdo com carga horaria de
no minimo 100 (cem) horas e no maximo 300 (trezentas) horas; certificados de reconhecimento de desempenho por ter atingido o perfil igual ou
superior a 50% de acerto na Avaliagdo de Conhecimentos Especificos do Prémio Maria das Gragas Siqueira; e, titulos académicos na area de
educagdo, através de diplomas e/ou certificados de institui¢des reconhecidas pelo MEC, conforme pré -requisitos basicos explicitados no anexo II,
parte integrante deste Edital, conforme 03 (trés) dimensdes, avaliadas pela Comissdo de Elaboragdo e Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais
do Magistério, com o maximo de um total de 100 (cem) pontos, com peso 1.

03.1.1.3. Avaliagdo de Conhecimentos Especificos (ACE) — versara sobre prova escrita de conhecimento pedagdgico e de conhecimento na area de
sua atuagdo (lotagdo no ano de 2023), conforme conteudo programatico no anexo III, parte integrante deste Edital, contendo 25 (vinte e cinco)
questdes, aplicadas e corrigidas pela Comissao de Elaborag@o e Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar, com
0 maximo de um total de 100 (cem) pontos, com peso 2.

03.1.1.4 Avaliagdo dos Discentes da Rede Municipal — versara sobre a obtengdo de resultados do Sistema
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Municipal de Avaliagdo dos Discentes (SIMAD), conforme estabelece a da Lei Municipal n°. 119/2013, de 06 de novembro de 2013, alterado pelas
Leis Municipais n°. 355/2022, de 05 de maio de 2022 e n°® 041/2023 de 29 de maio de 2023 e suas alteragdes. No que tange aos docentes das
disciplinas regulares, a avaliagdo serd obtida mediante a média dos resultados de todas as avaliagdes, 1° e 2° etapa. Excepcionalmente no ano base
2023, no que tange aos docentes das disciplinas eletivas, somente sera considerada a pontuagdo do segundo periodo avaliativo aplicados na referida
escola, tendo como base os resultados obtidos do indice de avaliagdo dos alunos, a nota dos alunos por profissional de ensino, equivalendo para cada
ponto no IMAD a quantia de 10 (dez) pontos com no maximo de 100 (cem) pontos, com peso 6, conforme anexo IV, parte integrante deste Edital.
03.1.2. Avaliacdo de Desempenho da Gestdo Escolar:

03.1.2.1. Avaliagdo de Desempenho da Gestdo Escolar (ADGE) — sera estruturada em 4 (quatro etapas), definidas da seguinte forma:

Primeira etapa: pelo resultado da Avaliagdo dos Discentes da Rede Municipal, conforme dispde o Decreto Municipal n® 030/2023, que tera carater
eliminatorio.

Segunda etapa: pelo resultado obtido no item 03.1.2.3 deste edital, que tera carater classificatorio.

Terceira etapa: pelo resultado obtido na avaliag@o do item 03.1.2.4 deste edital, que tera carater classificatorio.

03.1.2.2. Avaliagdo dos Discentes da Rede Municipal - versara sobre a obtengdo de resultados do Sistema Municipal de Avaliagdo dos Discentes
(SIMAD) instituido pela Lei Municipal n°. 119/2013, de 06 de novembro de 2013, alterada pela Lei n°. 215/2017, de 30 de junho de 2017 e suas
alteragdes e pelas Lei N° 355/2022, de 05 de maio de 2022, Lei N° 401/2023 de 29 de maio de 2023 , mediante apuragdo do indice Escolar da
Avaliagdo dos Discentes da Rede Municipal de Educagdo — IEAD, ano-base 2023, que compreendera a média dos resultados de todas as avaliagdes.
Excepcionalmente no ano base 2023, somente sera considerada para a avaliagdo dos discentes das disciplinas eletivas a pontuagdo do segundo
periodo avaliativo aplicados nas Escola Escolas de Tempo Integral, conforme estabelece o art. 4°, §1° da Lei Municipal n°. 401/2023.

03.1.2.2.1. O resultado da Avaliagdo dos Discentes da Rede Municipal sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca no dia 28 de
fevereiro de 2024.

03.1.2.2.2. A Unidade de ensino que obtiver indice Escolar da Avaliagdo dos Discentes da Rede Municipal de Educagio — IEAD, igual ou inferior a
média alcangada pelas escolas pertencentes a0 mesmo grupo, conforme estabelece o anexo IV deste edital, no resultado do Sistema Municipal de
Avaliagdo dos Discentes da Rede Municipal - SIMAD do ano base 2023 sera eliminada, ficando impedida de participar das etapas subsequentes.
03.1.2.3 A Avaliacdo de Desempenho da Gestdo Escolar (ADGE) - versara de informagdes de cunho profissional referente ao ano de 2023, mediante
o preenchimento de fichas de acompanhamento (Decreto Municipal n°. 012/2015), aplicadas no final de cada periodo escolar avaliado, com nota
individual de até 100 (cem) pontos, em sintonia com o Calendario Escolar, obtendo -se a somatodria dos quatro periodos, formando o total de até 400
(quatrocentos) pontos, dividindo -se por 4 (quatro), obtendo-se a média por candidato e aplicando o peso 2, conforme anexo V, parte integrante deste
Edital.

03.1.2.3.1. Nas unidades educacionais que tenha: 01 (um) diretor ¢ 01 (um) coordenador, as pontuagdes obtidas pelos mesmos, serdo somadas e
divididas por 02 (dois), sendo considerada a média, com peso 2.

03.1.2.4. Avalia¢do de Conhecimentos Especificos (ACE) — versara sobre prova escrita de conhecimento pedagogico e de conhecimento na area de
sua atuagdo, considerando a lotagdo ano base 2023, conforme contetido programatico no anexo IlI, parte integrante deste Edital, contendo 25 (vinte e
cinco) questdes, aplicadas e corrigidas pela Comissdo de Elaboragdo e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo
Escolar, com o méaximo de um total de 100 (cem) pontos, com peso 2.

03.1.2.4.1. Nas unidades educacionais que tenha: 01 (um) Diretor e 01 (um) Coordenador, as pontuagdes obtidas pelos mesmos, serdo somadas e
divididas por 02 (dois), sendo considerada a média.

04. DAS INSCRICOES
04.1. As inscri¢des para Avaliagdo de Desempenho Profissional e Avaliacdo de Desempenho de Gestdo serdo efetuadas no periodo de 18 a
22/12/2023 das 8h30min as 11horas e das 14h30min as 17h00min nas Escolas Municipais, conforme anexo VI , parte integrante deste Edital.

05. DOS LOCAIS, DAS DATAS E DOS HORARIOS DAS APLICACOES DAS AVALIACOES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
(ACE)

05.1. Local de Prova: 1 - Escola de Ensino Fundamental Valdemar Rocha; 2 - Escola de Ensino Fundamental Coronel Domingos Alves Pereira; 3 -
Escola de Ensino Fundamental em Tempo Integral Diva Marques Viana, de acordo com a opg¢ao feita pelo candidato, no ato da inscrigao.

05.2. As provas para Avaliacao de Conhecimentos Especificos (ACE) ocorrerdo no dia 17/02/2024, com inicio de aplicagdo as Sh e término as 12h.
05.3. O (a) candidato (a) dispora de 03 (trés) horas para responder a prova de Avaliagao de Conhecimentos Especificos (ACE).

06. DAS DATAS DAS ENTREGAS DAS AVALIACOES

06.1. Avaliacdo de Desempenho Profissional Individual (ADPI): A Secretaria Municipal da Educacéo fard a entrega dos resultados consolidados a
Comisséo de Elaboragdo e Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestao Escolar até o dia 19 /01/2024.

06.2. Avaliacdo de Qualificagdo Profissional (AQP): As instituicdes de ensino farfo a entrega da ficha de avaliagdo, anexo II, acompanhado dos
respectivos documentos comprobatérios a Comissdo de Elaboragdo e Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério até o dia
22/01/2024.

06.3. Avaliagdo dos Discentes da Rede Municipal: A Coordenadoria de Avaliagdo ¢ Acompanhamento da Educagéo fara a entrega dos resultados
oficiais dos Indices de Aprendizagens, instituidos pelo Decreto Municipal n° 018/2019, de 31 de maio de 2019, 4 Comissdo de Elaboragdo e
Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar até o dia 28 /02/2024.

07. DAS AVALIACOES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO (ACE) APLICADAS AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE QUE
TRATA ESTE EDITAL

07.1. Nao havera aplicagdo de avaliagdes fora do horario e dos locais previamente definidos para todos os candidatos;

07.2. Nas Avaliagdes de que trata este item ndo havera segundas chamadas, importando a auséncia do (a) candidato (a) na sua eliminagdo do
processo de avaliagdo;

07.3. Nas Avalia¢des de que trata este item os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar -se para a prova do processo seletivo munidos de:
07.3.1. Comprovante de inscrigdo da Avaliagao;

07.3.2. Caneta esferografica com tinta preta ou azul;

07.3.3. Documento de identificagéio original que contenha foto;

07.4. Nas avaliagdes de que trata este item estara automaticamente excluido o candidato que:

07.4.1. Durante a aplicagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma,
bem como utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou similares, maquina calculadora, celulares ou similares;

07.4.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas escritas de conhecimentos ou perturbar, de
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qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

07.4.3. For apanhado em flagrante, utilizando -se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova escrita, ou for responsavel por falsa identificagdo
pessoal e que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

07.4.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova, sem autorizagdo ¢ acompanhamento de fiscal.

07.5. Nas avaliagdes de trata este item o(a)s candidato(a)s, ao entregarem o cartdo resposta da prova escrita, poderdo levar consigo o caderno de
prova, somente no decorrer da ultima hora de realizagdo da mesma.

07.5.1. A Comissdo de Elaboracao e Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar entregard o cartdo resposta aos
candidato(a)s somente ap6s 1:00 hora do inicio das avaliagdes.

07.5.2. Ao término das avaliagdes, obrigatoriamente s6 poderdo sair da sala de aplicagdo das provas, o(a)s 03 (trés) ultimo(a)s candidato(a)s junto
(a)s.

07.6. Nas avaliagdes de que trata este item o (a) candidato (a) devera chegar com antecedéncia ao seu local de prova, munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta), comprovante de inscri¢do e documento oficial com foto, sem os quais ndo prestara avaliagio.

07.7. Os portdes de acesso serdo abertos as 7h:30min e fechados as 08:30h, de acordo com o horario local. Apos o fechamento dos portdes, nao sera
permitida, sob hipdtese alguma, a entrada de retardatarios.

07.8. Nas avaliagdes de que versa este item em hipdtese alguma sera permitido ao candidato portar equipamento eletroeletrénico de comunicagéo e
também, bolsa, sacola, livros, revistas, jornais, papéis, etc.

08. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

08.1.A Avaliag@o de Desempenho Profissional obedecera:

08.1.1. A Classificagdo do(a)s candidato(a)s dar -se-a por nivel de atuagdo ¢ modalidade de ensino, obedecendo a ordem decrescente, do somatorio
total de pontos obtidos, depois de devidamente obedecidos as pesagens explicitadas nos itens da Avaliagdo de Desempenho Profissional Individual

(ADPI), na Avaliagdo de Qualificacdo Profissional (AQP), na Avaliagdo de Conhecimentos Especificos (ACE) e na Avaliagdo dos Discentes da
Rede Municipal, respectivamente.

08.2. A Avaliacao de Desempenho da Gestdo Escolar obedecera:

08.2.1.A Classificagdo do(a)s Diretor(a)s e do(a)s Coordenador(a)s, dar -se-4 em ordem decrescente, do somatorio total de pontos obtidos, depois de
devidamente obedecidos as pesagens explicitadas nos itens da Avaliagdo de Desempenho da Gestdo Escolar (ADGE), Avaliagdo de Conhecimentos
Especificos (ACE) e da Avaliagdo dos Discentes da Rede Municipal, respectivamente.

08.2.2. Nos itens: Avaliagdio de Desempenho da Gestdo Escolar (ADGE), Avaliagdo de Qualificagdo Profissional (AQP) e Avaliagdo de
Conhecimentos Especificos (ACE), depois de receberem as devidas pesagens, serdo somadas as pontuagdes e divididas por 02 (dois), tirando a

média, ressalvadas as devidas excegdes dispostas neste edital.

09. CRITERIOS DE DESEMPATE

09.1. Ocorrendo empate na Classificagdo para Avaliagdo de Desempenho Profissional, tem preferéncia sucessivamente o(a) servidor(a):
09.1.1. Com maior pontuagdo na Avaliagdo dos Discentes da Rede Municipal; ou,

09.1.2. Com maior pontuagdo na Avaliagdo de Conhecimentos Especificos (ACE); ou,

09.1.3. Com maior pontuagdo na Avaliagdo de Qualificagdo Profissional (AQP); ou,

09.1.4. Com maior tempo de servigo publico no Municipio de Uruoca; ou,

09.1.5. Com maior tempo de servigo publico; ou,

09.1.6. Com maior numero de dependentes; ou,

09.1.7. Com maior idade.

09.2. Ocorrendo empate na Classificagdo para a Avaliagdo de Desempenho da Gestdo Escolar, tem preferéncia sucessivamente o(a) servidor(a):
09.2.1. Com maior pontuagdo na Avaliagdo dos Discentes da Rede Municipal; ou,

09.2.2. Com maior pontuacéo na Avaliagdo de Conhecimentos Especificos (ACE); ou,

09.2.3. Com maior pontuagdo na Avaliagdo de Desempenho da Gestdo Escolar (ADGE); ou,

09.2.4. As pontuagdes versadas nos itens: 09.2.2 e 09.2.3, serdo consideradas a média da pontuacdo do(a)s candidato(a)s.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DO GABARITO E DOS RECURSOS

10.1. No dia 23/01/2024, sera divulgado o resultado preliminar da Avaliagdo de Qualificagdo Profissional (AQP), no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca — DOMU.

10.1.1. O Recurso em discordancia do resultado preliminar de que trata Avaliagdo de Qualificacdo Profissional (AQP), podera ser interposto, por
escrito, via candidato (a) & Comissdo de Elaboragdo e Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério até as 17h00min do dia
24/01/2024.

10.1.2. No dia 29/01/2024, sera divulgado o resultado final da Avaliagdo de Qualificagdo Profissional (AQP), com recurso, no Diario Oficial do
Municipio de Uruoca — DOMU.

10.2. No dia 19/02/2024, sera divulgado o Gabarito preliminar da Avaliagdo de Conhecimentos Especificos (ACE), no Diario Oficial do Municipio
de Uruoca — DOMU.

10.2.1. O Recurso em discordancia do Gabarito preliminar de que tratam a Avaliagdo de Conhecimento Especifico (ACE) podera ser interposto, por
escrito, via candidato (a) a Comissdo de Elaboracdo e Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar até as
17h00min do dia 20/02/2024.

10.2.2. No dia 21/02/2024, sera divulgado o gabarito final, com recurso, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU.

10.3. No dia 29/02/2024, sera divulgado o resultado preliminar da Avaliagdo de Conhecimento Especifico (ACE), no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca — DOMU.

10.3.1. O Recurso em discordancia do resultado preliminar da Avaliagdo de Conhecimento Especifico (ACE) podera ser interposto, por escrito, via
candidato (a) & Comissdo de Elaboragdo e Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar até as 17h00min do dia
01/03/2024.

10.3.2. No dia 04/03/2024, sera divulgado o resultado final, com recurso, da Avaliagdo de Conhecimento Especifico (ACE), no Didrio Oficial do
Municipio de Uruoca — DOMU.

11. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO PUBLICA INTERNA
11.1. O Resultado Preliminar da Avaliagdo de Desempenho Profissional e da Avaliagdo de Desempenho da Gestao Escolar, contendo as relagdes do
(a)s candidato(a)s e Institui¢des de Ensino, em ordem decrescente serdo divulgados no dia 23/03/2024, em Solenidade de Premiag@o no Ginasio
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Poliesportivo Aniceto Rocha as 19h.

11.2. A Divulgagdo do Resultado Oficial Preliminar da Avaliagdo de Desempenho Profissional e da Avaliagdo de Desempenho da Gestdo Escolar,
contendo a relagdo dos candidatos e Instituigdes de Ensino, em ordem decrescente, no Didrio Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU, ocorrera no
segundo dia 1til posterior a data da solenidade de premiagéo.

11.3. Os recursos em discordancia do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Desempenho Profissional e da Avaliagdo de Desempenho da Gestdo
Escolar poderdo ser interpostos, por escrito, via candidato (a) a Comissdo de Elaboragdo e Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do

Magistério e da Gestdo Escolar até as 17h00min do dia 01/04/2024, somente quanto a aplicacdo dos pesos previstos ¢ a soma total de todas as

etapas, estando precluso quanto ao mérito das avaliagdes previstas nas etapas anteriores.

11.4. No dia 02/04/2024, sera divulgado o Resultado Oficial da Avaliagdo de Desempenho Profissional e da Avaliagdo de Desempenho da Gestao

Escolar com recurso, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO
12.1. A homologagdo do Processo de Avaliagdo de que trata este Edital devera ocorrer no dia 02/04/2024, no Diario Oficial.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Serdo certificados pela SME, os Profissionais do Magistério que obtiverem uma média igual ou superior a 60% de acerto na Avaliagdo de
Conhecimentos Especificos (ACE), deste Edital .

13.1.1. A certificacdo de que trata o item anterior acontecera dia 23/03/2024, em Solenidade de Premiagdo no Ginasio Poliesportivo Aniceto Rocha
as 19h.

13.2. Somente poderdo participar do processo de avaliagdo que trata este edital os servidores piblicos municipais efetivos ativos, contratados e

cargos comissionados pertencentes ao quadro de agentes publicos do Municipio de Uruoca.

13.3. Somente, podera receber as premiagdes e gratificagdes previstas neste Edital, os candidatos que comprovadamente, estiverem presentes na

solenidade de premiag@o de que trata o item 11.1, excetuando -se aqueles que, até as 14h00min da mesma data, entregarem atestado médico a
Comissao de Elaboragdo e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar, sendo estes, devidamente aceitos pela

Comissao.

13.5.1. A Comissdo de Elaboragdo e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escola fara despacho motivado acerca
da aceitabilidade dos atestados até as 15h00min do 23/03/2024.

13.6. Os Casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragdo e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e

da Gestdo Escolar.

Uruoca — CE, 05 de dezembro de 2023.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

ANEXO -1
EDITAL ASSESP N°. 007/2023, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL INDIVIDUAL - ADPI
(Pontuagdo Maxima: 100 — Peso: 1)

Acompanhamento de Desempenho Profissional — Decreto Municipal n® 002/2015
(Insubordinag@o grave em servico e desidia)

CONSOLIDADO DAS NOTAS
[PROFESSOR(A) 1° PER 2° PER 3° PER 4° PER MEDIA
Uruoca—CE,  de de

Secretario Municipal da Educacgéo

ANEXO -1I
EDITAL ASSESP N°. 007/2023, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — AQP
(Pontuagdo Maxima: 100 Pontos — Peso: 1)

CANDIDATO(A):

CARGO/ FUNCAO:

ESCOLA:

MODALIDADE:

DISCIPLINA: ANO (série): TURNO:
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*TITULO ACADEMICO (40 PONTOS)
1.1.— () Graduado (30 pontos)
1.2.— () Pos-Graduado (40 pontos)

*TITULO DE CURSOS (30 PONTOS)

2.1.—( ) 100 a 180 horas/aula (10 pontos)
2.2.—( ) 181 a 240 horas/aula (20 pontos)
2.3.—( ) 241 a300 horas/aula (30 pontos)

«TITULO DE RECONHECIMENTO DE DESEMPENHO NAS EDICOES ANTERIORES DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS (30 PONTOS)

2.1. - ( ) Dois certificados 50% de acerto (10 pontos)

2.2.—( ) Trés certificados 50% de acerto (20 pontos)

2.3.—( ) Um certificado igual ou superior de 60% de acerto (30 pontos)

TOTAL DE PONTOS:

Uruoca—CE, __ de de

Assinatura do (a) Candidato(a)

ANEXO -III
EDITAL ASSESP N°. 007/2023, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ACE
(Pontuagdo Maxima: 100 Pontos — Peso: 02)

CONTEUDO PROGRAMATICO

01 - PROFESSOR POLIVALENTE

a - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: BNCC - (Base Nacional Curricular Comum); Documento Curricular Referencial do Ceard (DCRC),
Tendéncias pedagogicas liberais e progressistas; Concepgdes do ensino -aprendizagem segundo: Jean Piaget ; Lev Vygotsky; Henry

Wallon ; Emilia Ferreira. Organiza¢gdo do processo didatico: planejamento, estratégias ¢ metodologias, avaliagdo. Principais teorias da

aprendizagem. Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo. Teoria das inteligéncias multiplas de Gardner.

Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo,

transtornos alimentares na adolescéncia, diferengas e preconceitos na escola familia, escolhas sexuais. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia e

sucesso do aluno na escola. Politica de formagdo continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a educacdo basica. Conhecimentos

Baésicos - Leitura e Interpretagdo de Dados e Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagdo Bésica do Cearda - SPAECE,

do Sistema de Avaliagio da Educagio Basica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagio

de Alunos - PISA,; leitura e interpretagdo de dados apresentados em tabelas, graficos e mapas; LDB 9394/96, Sistema Municipal de Avaliagdo dos

Discentes - SIMAD.

b— LINGUA PORTUGUESA: Coesdo e Coeréncia textual, Pontuagdo; Acentuacdo; Interpretacdo de Texto; Classes Gramaticais; Processo de

formagdo de palavras; Processo de composi¢ao de texto (narrativo, descritivo e dissertativo); Sistema Ortografico em Vigor .

¢ - MATEMATICA: Potenciagio; Radiciagiio; Expressdes Numéricas; Raciocinio 16gico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagio 16gica

Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicag@o e divisdo) e suas propriedades. Espaco e forma: geometria plana, planta e formas .

d- HISTORIA: Histéria do Ceara: era colonial e os movimentos independistas; Brasil: primeira reptiblica ¢ movimentos sociais. Lei 10.639 Historia

e Cultura Afro Brasileira.

Era Vargas como um periodo de ditadura, de desenvolvimento industrial e de estabelecimento de leis trabalhistas no pais

e- GEOGRAFIA: Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios, escalas e graficos; Impactos ambientais; Brasil: populagao, aspectos politicos e

economicos. Estados e as capitais que formam a regido nordeste e suas principais caracteristicas;

f- CIENCIAS: Caracteristicas e classificagdo dos seres vivos; educagio alimentar; poluigio do meio ambiente. Ecologia. A matéria e seus estados

fisicos; Tipos e fontes de energia;

g- ATUALIDADES.

02 — PROFESSOR DE LICENCIATURA ESPECIFICA.

2.1- PROFESSOR DE MATEMATICA

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a todos

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fungoes. Igualdade de fungdes. Determinagdo do dominio de uma fung@o. Funcdo injetiva, sobrejetiva e
bijetiva. Funcao inversa. Composigdo de fungdes. Fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros € o sinal de uma fungéo. Fungdes

lineares, constantes do 1o e 20 graus, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagdes. Geometria:

plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria: triangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e tangente. Equagdes: desigualdades e inequagdes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Estudo do seno, co -seno e tangente; sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes:
determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; Matematica Financeira: Propor¢éo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro
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comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Representacéo
Grafica; Medidas de posicdo e dispersdo;
« ATUALIDADES

2.2 PROFESSOR DE CIENCIAS

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a todos

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Interagdo entre os seres vivos. Conceitos basicos em ecologia. Relagdes troficas (cadeias e teias
alimentares; distribui¢do natural da matéria e da energia e concentragdo de pesticidas e de subprodutos radiativos). Relagdes ecologicas limitadoras
do crescimento populacional. Ecossistemas do Brasil. Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; As Organelas; Importancia dos Acidos
Nucléicos; A Organizacdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organiza¢do Celular; Fungdes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminagao
de Substancias e Processos de Obtencdo de Energia: Fermentagdo, Fotossintese ¢ Respiragdo Celular; Origem e Evolugdo da Vida: Origem do
Homem: Analise da Interveng¢ao/Adaptagdo do homem na Transformagdo do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificagdo dos
Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Espécies Ameagadas; Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos
(digestorio, respiratdrio, circulatorio, excretor, nervoso, enddcrino, imunologico , reprodutor e locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da
Hereditariedade: Gene e Codigo Genético, Calculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel; Genética Humana: Grupos Sanguineo,
Distarbios Metabodlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgﬁos, Influéncia dos Fatores Ambientais; Interagdo entre os Seres
Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia; Relagdes Troficas (cadeias e teias alimentares; Distribui¢do natural da matéria e da energia e concentracao
de pesticidas e de subprodutos radiativos); Polui¢do e outras Degradacdes do Ambiente;

* ATUALIDADES

2.3- PROFESSOR DE PORTUGUES

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a todos

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISE TEXTUAL: O tema ou a ideia global ou topico de paragrafos; Argumento, objetivo ou finalidade
principal defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais; Func¢do da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos
de origem; Relagdes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relagdes logico -discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagio, finalidade, oposi¢do, condigdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragdes); Coesdo e coeréncia; Usos metaforicos e metonimicos das palavras e expressdes; Diferenca entre lingua oral e lingua escrita; ANALISE
LINGUISTICA: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgio de erro; Processo de formagio de palavras; Colocagdio pronominal;
Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacdo, crase. Figuras
de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. TIPOLOGIA TEXTUAL: (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e
dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem; emprego e descricdo das classes de palavras; Sintaxe da oragdo e do
periodo (énfase em concordéncia e regéncia);

* ATUALIDADES

2.4 - PROFESSOR DE INGLES

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a todos

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative clauses:
o/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive
pronoun; Possessive adjective; Compreensdo e géneros textuais diversos. Ler e interpretar textos informativos;substantivos contaveis e incontaveis
em inglés. Countable and inconuntable. Leitura e compreensio de textos em Lingua Inglesa considerando os diversos géneros textuais. Compreensao
geral do texto. Reconhecimento de informagdes especificas. Inferéncia e predigdo. Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros. Vocabulario.
Dominio de vocabulario compativel com a interpretagdo de texto, dentro do contetdo exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais. Conhecimento
dos tempos e modos verbais. Verb "to be". Regular/irregular verbs (simple present and simple past). Present and past continuous. Present and past
perfect. 5.6 Present perfect continuous. Future tense: will. Going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa). Imperative.
Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposi¢des e conjuncdes. Formagdo e classe de palavras. Pronomes: personal
pronouns (object pronouns, subject pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative clauses: Comparatives and superlatives.
Possessive case.

« ATUALIDADES

2.5 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a todos

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepcao sobre o corpo; Didatica da Educacdo Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar;
Jogo — Esporte — Jogo; Educacdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré -Escolar ao Ensino Médio; Programa Mais Educagdo. Inclusao
Social através de atividades Fisicas, Esportiva e Recreativa. Politica de satide para o controle das doencas sexualmente transmissiveis prevengao e
tratamento das DSTs. Historico da Educagdo Fisica. Educagfo Fisica enquanto linguagem. Processo ensino -aprendizagem na Educagfo Fisica.
Avaliagdo em Educagdo Fisica. Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico -pedagogicos da educagdio fisica. Atividade fisica e saude.
Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio historicos da Educagédo Fisica. Politica educacional e Educagio
Fisica. Cultura e Educagéo Fisica. Aspectos da competi¢do e cooperag@o no cenario escolar.

« ATUALIDADES

2.6 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a todos

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Climatologia: geologia, relevo, hidrografia, clima e vegetagdo brasileira. O Brasil e o Mercosul; A
populacdo mundial e as formas de ocupagdo do espaco: As grandes regides climaticas do planeta: tropical, temperadas, frias e polares, desertos e
regides montanhosas, biodiversidade e hotspots; aquecimento global (efeito estufa), rarefacdo da camada de ozo6nio, desmatamento e desertificacao;
Atividade industrial no Brasil. O espago como produto do homem. Capitalismo; Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Economia do pds -guerra.
O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo. O comércio internacional. O MERCOSUL. A economia mundial e do Brasil. O problema da
divida externa. Energia e transporte. A agropecuaria. O comércio. A industria. As relagdes de trabalho. As desigualdades sociais e a exploracdo
humana. A revolugdo técnico-cientifica. Geografia da populagdo. A populagdo e as formas de ocupacdo do espago. Os contrastes regionais do
Brasil. Urbanizagdo e metropolizagdo. Ecologia. Ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos naturais e devastagdo historica. Politica
ambiental.
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* ATUALIDADES.

2.7 - PROFESSOR DE HISTORIA

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a todos

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Idade Contemporanea: a revolugdo francesa, a era napolednica e o congresso de Viena, a revolugdo
industrial, o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social, partilha da Asia e da Africa, Imperialismo europeu e
norte-americano no séc. XIX. A 1* guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi -facismo; a 2* guerra mundial; o bloco capitalista e o
bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; integragéo e conflito em um mundo globalizado. Historia do
Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise e a consolidagdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigragéo europeia; o
fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; Nova Ordem Mundial; Lei 10.639 Historia e Cultura Afro Brasileira. As revolugdes sociais:
Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no Brasil e Ceara. Dindmica,
relagdes, rupturas e transformagdes da organizagdo socio -politica, econémica e cultural no Brasil e Ceara na Republica. Lutas sociais; Cidadania e
Cultura no mundo capitalista

* ATUALIDADE

2.8 - PROFESSOR DE RELIGIAO

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a todos

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ensino Religioso segundo os BNCC e a LDB; Cultura Medieval e a influéncia do Cristianismo; Reformas
Religiosas; tipos de Religides; Cidadania e Etica; desigualdade Social; ECA; O pluralismo religioso, suas causas e consequéncias; conflito étnico,
preconceito ¢ a intolerancia religiosa; O movimento Ecuménico; Contribui¢des religiosas no contexto historico da humanidade; tradigdes religiosas;
liderangas religiosas; espago e territorio das diferentes tradigdes religiosas. A Familia e a Educagdo Religiosa; Etica e Pluralidade Cultural. O
simbolo e o sagrado; o mito e o rito; a descricdo das representagdes dos transcendentes nas tradi¢cdes religiosas; sintese da historia do budismo,
cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Valores; A pessoa humana como ser social, politico e cultural; A pessoa humana e seus tipos de
relagdes. Os estagios da evolugdo religiosa (teoria de Augusto Conte; Fatores externos: A religido como superestrutura do poder econdmico
(Marxismo), Teoria sociologica (Durkhein); O Ensino Religioso a partir das concepgdes de religido e as leis de ensino no Brasil.

* ATUALIDADE

2.9 - PROFESSOR DE MUSICA

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a todos

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia da Musica: das manifestacdes primeiras a contemporaneidade. Aspectos culturais, sociais e
historicos dos diferentes estilos de musica nas culturas. Historia da Musica Brasileira. A arte como objeto de conhecimento. Aprender e ensinar arte
no ensino fundamental: objetivos gerais e contetido. A Educagéo Musical na escola: retrospectiva historica e perspectivas para o ensino fundamental.
Elementos fundantes da linguagem musical. Pressupostos tedrico -metodologicos para o ensino de Musica: Concepgdes, objetivos e contetido. A
interpretacdo, a improvisagdo e a composi¢do musical. Andamentos; Acentuagdo métrica; Inversdo de intervalos — consondncia ¢ dissonancia;
Intervalos harmonicos e melodicos; Intervalos consonantes, dissonantes, dia atdmicos e cromaticos; Intervalos simples e compostos; Meios para
conhecer o tom de um trecho musical; Tons vizinhos — notas caracteristicas; Abreviaturas de notas ¢ desenhos melddicos; Quialteras aumentativas e
diminutivas; Sincope e contratempo; Compassos simples e compostos; Fermata e suspensdo; Linha de oitiva; Quialteras aumentativas e diminutivas;
Sinais de alteracdo; Pauta ou pentagrama; Identificagdo de clave; Conhecimentos basicos dos periodos da histdria da musica; Analise harmdnica de
trecho musical simples; e Transposi¢@o escrita e trecho musical com uso de claves.

* ATUALIDADE

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a todos

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL. Politica Nacional de Educagio Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva; Conceitos de deficiéncia,
Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais;
conhecimento de normas do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA, aprovado pela Lei Federal n® Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; LDB
(Lei de Diretrizes e Bases) — lei 9.394/1996; Proposta curricular; Metodologia de ensino; Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos
multifuncionais; Projeto Politico Pedagdgico. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual ¢ AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com
Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento ¢ AEE. Apoio Educacional Especializado para Educacdo bésica, técnica e tecnologica.
Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva. Procedimentos em educagéo
especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotagdo. Legislagdo e Politicas de Educagdo Inclusiva no Brasil. Acessibilidade no
processo de inclusdo escolar. Flexibilizagdo e adaptacdo curricular. Formagao docente e Educacdo Inclusiva. Educacdo Especial e Familia

* ATUALIDADE

3. GESTAO ESCOLAR:

3.1 DIRETOR E COORDENADOR PEDAGOGICO + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BNCC -Base Nacional Curricular Comum); (DCRC)
Documento Curricular Referencial do Ceara. Tendéncias pedagogicas liberais e progressistas; Concepgdes do ensino -aprendizagem segundo: Jean
Piaget; Lev Vygotsky; Henry Wallon; Emilia Ferreira. O processo ensino-aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: O estudo
cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho;
Violagdo das normas, delinquéncia. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; Planejamento e Avaliacdo Educacional: conceitos basicos e
consideragdes gerais; Informatica educativa; IDEB; Lei 9394/96 — LDB e suas alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/ L9394.htm );
Conhecimentos Basicos - Sistema Permanente de Avalia¢do da Educac¢do Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliagdo da Educagdo
Basica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos - PISA; leitura e
interpretacdo de dados educacionais, apresentados em tabelas, graficos e mapas; LDB 9394/96, Sistema Municipal de Avaliagdo dos Discentes -
SIMAD. Plano Municipal da Educagdo de Uruoca — PMEU; A Didatica na formag@o do professor; Desenvolvimento Humano e Aprendizagem;
Educagdo Sexual: Na Familia, na Escola e como prevencdo. A Importancia da Tecnologia no Processo Educativo; temas contemporaneos: bulying, o
papel da escola, a escolha da profissdo, familia, escolhas sexuais. Constituicdo Federal (1988), Capitulo III, Secdo I, Art. 205 a 214); Politica de
Financiamento da educagéo origens e fontes de recursos. Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE); Lei N° 15.923, de 15 de dezembro de 2015 —
Prémio Escola Nota 10, Programa Novo Mais Educa¢do (PNME), Programa Mais Alfabetizacdo (PMAlfa) Resolucdo n° 7/2018. Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino (MDE). Novo FUNDEB. Construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educaco escolar ¢ a
educagdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relag@o professor -aluno, escola-comunidade. Relagdo Educagdo — Sociedade —
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Cultura. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem. Marcos Legais
relativos ao combate a discriminag@o racial; Modalidades da Educagdo de Jovens e Adultos;
« ATUALIDADES

ANEXO1V

EDITAL ASSESP N°. 007/2023, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

AVALIACAO DOS DISCENTES DA REDE MUNICIPAL

(Pontuagdo Méxima: 100 Pontos — Peso: 6)

Obtencdo de Resultados do Sistema Municipal de Avaliagdo dos Discentes - SIMAD

Ano-base 2023

CONSOLIDADOS DE NOTAS

NOME DO CANDIDATO

MEDIA-SIMAD

Uruoca—CE,  de

de 2023.

Comissdo do Sistema Municipal de Avaliagdo dos Discentes - SIMAD

ANEXO -V

EDITAL ASSESP N°. 007/2023, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL INDIVIDUAL — ADPI
(Pontuagdo Méxima: 100 Pontos — Peso: 1)

Acompanhamento de Desempenho Profissional — Decreto Municipal n® 012/2015
(Insubordinagdo grave em servigo ¢ desidia)

CONSOLIDADOS DE NOTAS

DIRETOR  (A)|1° PERIODO e PERIODO 3° PERIODO 4°PERIODO MEDIA
COORDENAD |PROF [SME [TOTAL |PROF |SME [TOTAL|PROF [SME [TOTAL [PRO [SME [TOTAL
OR (A) F

ANEXO - VI

EDITAL ASSESP N°. 007/2023, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

GRUPO A

ESCOLA LOCALIDADE
CEI ANTONIA ALMEIDA BATISTA CAMPANARIO
CEI DONA CLARICE SEDE

CEI DR. CARDOZO SEDE

CEI TEREZINHA DE JESUS PARACUA

CEI MARIA DO SOCORRO CHAVES CAMPANARIO
CEI VANIA ROCHA SEDE

GRUPO B

ESCOLA LOCALIDADE
EEF FRANCISCO MARQUES VIEIRA CAMPANARIO
EEF RAIMUNDO FERNANDES M CHAVES CAMPANARIO
EMEFTI NAIZA LIRA ROCHA SEDE

EEF MURILO AGUIAR SEDE

GRUPO C

ESCOLA LOCALIDADE

EEF NE CONRADO CAMPANARIO
EEF VALDEMAR ROCHA SEDE

EMTIEF PROFESSOR FCO. HENRIQUE C. DUARTE SEDE

EMTIEF DIVA MARQUES VIANA CAMPANARIO

GRUPO D
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ESCOLA LOCALIDADE
EEF CEL. DOMINGOS ALVES PEREIRA PARACUA
EEF D. ALCIDIA SALES BALIZA

ANEXO - VII
EDITAL ASSESP N°. 007/2023, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

ESCOLA:

MODALIDADE QUE LECIONA:
DISCIPLINA: ANO(SERIE): TURNO

LOCAL DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

( )EEF VALDEMAR ROCHA ( )EEFTIDIVA MARQUES ( )EEF DOMINGOS ALVES

NIVEIS DE ATUACAO DE MODALIDADE DE ENSINO PRETENDIDA

( )EDUCACAO INFANTIL ( )ENSINO FUNDAMENTALI( )ENSINO FUNDAMENTAL II
( ) EDUCACAO ESPECIAL () EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

ASSINALE O TIPO DE AVALIACAO PRETENDIDA

() AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

() AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Responsavel pela Inscri¢do

Uruoca-CE, de de 2023.

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME:

ESCOLA:

MODALIDADE QUE LECIONA:
DISCIPLINA: ANO (SERIE): TURNO
LOCAL DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

( )EEF VALDEMAR ROCHA ( )EEF NECONRADO ( )EEF DOMINGOS ALVES

NiVEIS DE ATUACAO DE MODALIDADE DE ENSINO PRETENDIDA
( )EDUCACAO INFANTIL ( )ENSINO FUNDAMENTAL I( ) ENSINO FUNDAMENTAL II
( ) EDUCACAO ESPECIAL ( ) EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

ASSINALE O TIPO DE AVALIACAO PRETENDIDA
() AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL () AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

Uruoca, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Responsavel pela Inscrigdo

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - COMISSAO DE LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO:
0022606.2023/2023

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO da Tomada de Preco n°® 0022606.2023, Contratante: Secretaria Municipal da Satde, objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA CONSTRUCAO DE UM CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS, NO MUNICIPIO
DE URUOCA-CE, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Contratada: MASTER SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA-CNPJ:
26.991.913/0001-00, contrato N° 0022606.2023 -01, RS: 725.654,35, Vigéncia do contrato:28/11/2023 A 23/09/2024. ASS: Maria Clara de Lima
Saraiva.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - COMISSAO DE LICITAGAO - AVISO DE LICITAGAO:
072811.11.2023/2023

AVISO DE LICITACAO

O municipio de Uruoca-CE, através da CPL torna piiblico a TP de N° 072811.11.2023. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NA CONSTRUCAO DE ESTRADA, SEDE A SAO FRANCISCO E DE SAO FRANCISCO A BOM SUCESSO
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ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE URUOCA -CE. Abertura dia 21 de dezembro de 2023, as 08:30 horas, na Sala de Licitacdes da Prefeitura
Municipal de Uruoca, situada no edificio José¢ Alexandro Silva dos Santos, Anexo I, localizada na Rua Pessoa Anta, 410, Centro, Uruoca -CE.
Informagdes: licitacao@uruoca.ce.gov.br. Uruoca-CE, 04 de dezembro de 2023.

SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
PRESIDENTE DA CPL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - COMISSAO DE LICITAGAO - AVISO DE LICITAGAO:
0082011.2023/2023

AVISO DE LICITACAO

O municipio de Uruoca-CE, através da CPL torna publico a TP de N° 0082011.2023. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NA URBANIZACAO NO ENTORNO DO PERIMETRO DO ACUDE VELHO, BAIRRO NOSSA SENHORA
DO LIVRAMENTO NO MUNICIPIO DE URUOCA -CE. Abertura dia 26 de novembro de 2023, as 08:30 horas, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Uruoca, situada no edificio José Alexandro Silva dos Santos, Anexo I, localizada na Rua Pessoa Anta, 410, Centro, Uruoca -
CE. Informacdes: licitacao@uruoca.ce.gov.br. Uruoca-CE, 04 de dezembro de 2023.

SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
PRESIDENTE DA CPL

SECRETARIA DA EDUCAGAO - PORTARIA - DIARIA DE VIAGEM: 090/2023
PORTARIA SEDUC N° 090, DIA 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca — CE a cidade de Fortaleza — CE, para participar do
Encontro com os Coordenadores Municipais do Acompanhamento Educacional do Programa Bolsa Familia/Educagdo. No Hotel Praia Centro, na
Av. Monsenhor Tabosa, 740, Fortaleza - CE. No dia 14 DE DEZEMBRO DE 2023 e retornando no dia 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicacdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

O Secretario Municipal da Educaggo Francisco das Chagas Pereira, no uso de suas atribui¢des legais e amparada na Lei Municipal N°201/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora, EVANIRA LIMA SILVEIRA, residente na Rua Benevides Moreira, n° 1194, Centro, Uruoca-CE, ocupante do cargo de
Diretora de Orientag@o e Supervisdo Escolar, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no dia 14 DE DEZEMBRO DE 2023
e retornando no dia 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 02 (duas) diarias no valor unitario de R$ 80,00 (oitenta reais), totalizando R$ 160,00 (cento e sessenta reais),
para custeio de alimentagdo, autorizando a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.
Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Uruoca - CE, em 04 de dezembro de 2023; Edificio Chico Eudes e 66 anos de Emancipagéo Politica.

FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

SECRETARIA DA EDUCAGAO - PORTARIA - DIARIA DE VIAGEM: 091/2023
PORTARIA SEDUC N° 091, DIA 04 DE DEZEMBRO DE 2023

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca — CE a cidade de Fortaleza — CE, para participar do
Encontro de Avaliagdo 2023: PADIN, CRESCER APRENDENDO E FAMILIA +. Av. Dep. Oswaldo Studart,; N° 888, Bairro de Fatima, Fortaleza
- CE. No dia 05 DE DEZEMBRO DE 2023 e retornando no dia 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

CONSIDERANDO que a atribuigcdo funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicagdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

O Secretario Municipal da Educagao Francisco das Chagas Pereira, no uso de suas atribui¢des legais e amparada na Lei Municipal N°201/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora, NILVANIA PESSOA AQUINO, residente na Av. Valdemar Rocha, Bairro Nossa Senhora do Livramento. Uruoca-
CE, ocupante do cargo de Supervisora do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil (PADIN), para efetuar a
viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no dia 05 DE DEZEMBRO DE 2023 e retornando no dia 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem reais), para custeio de
alimentacdo, autorizando a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.
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Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.
Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e serd publicada nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Uruoca - CE, em 04 de dezembro de 2023; Edificio Chico Eudes e 66 anos de Emancipagdo Politica.

FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA - PORTARIA -
DIARIA DE VIAGEM: 085/2023

PORTARIA SEDEST N° 085 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca - CE a cidade de Fortaleza - CE, objetivando
transportar servidores da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda para participarem do Seminario
de Avaliagdo 2023 e Planejamento 2024 das agdes do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianga Feliz, que acontecera no dia 12 de dezembro
de 2023, no horario de 08 as 17:00 hs, no Centro de Eventos do Ceara, localizado na Av.Washington Soares, 999, Edson Queiroz, Fortaleza — CE.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicagdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

O Secretario do Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda, no uso de suas atribui¢des legais e amparado no art. 1° do Decreto
n°® 028/2017.

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor, BENICIO FLORENCIO LOPES, residente na Rua Sargento Mirabiau Pessoa, 594, bairro Brasilia, Uruoca -CE,
ocupante do Cargo de Motorista, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se realizard no dia 12 de dezembro de 2023;

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 60,00 totalizando R$ 60,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.
Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

LAERCIQ GOMES DE ALBUQUERQUE
SECRETARIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA - PORTARIA -
DIARIA DE VIAGEM: 086/2023
PORTARIA SEDEST N° 086 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca - CE a cidade de Fortaleza - CE, objetivando
participar do Seminario de Avaliagdo 2023 e Planejamento 2024 das agdes do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz, que acontecera
no dia 12 de dezembro de 2023, no horario de 08 as 17:00 hs, no Centro de Eventos do Ceara, localizado na Av.Washington Soares, 999, Edson
Queiroz, Fortaleza — CE.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicagéo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

O Secretario do Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo ¢ Renda, no uso de suas atribui¢des legais e amparado no art. 1° do Decreto
n® 028/2017.

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor JOSE EDIS BERNARDO, residente na Rua Antdnio Moreira, 398, Centro, Uruoca -CE, ocupante do Cargo de

Assistente Social para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se realizard no dia 12 de dezembro de 2023.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 60,00 totalizando R$ 60,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
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REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

LAERCIQ GOMES DE ALBUQUERQUE
SECRETARIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA - PORTARIA -
DIARIA DE VIAGEM: 087/2023

PORTARIA SEDEST N° 087 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca - CE a cidade de Fortaleza - CE, objetivando
participar do Seminario de Avaliagdo 2023 e Planejamento 2024 das agdes do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz, que acontecera
no dia 12 de dezembro de 2023, no horario de 08 as 17:00 hs, no Centro de Eventos do Ceara, localizado na Av.Washington Soares, 999, Edson
Queiroz, Fortaleza — CE.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicacdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

O Secretario do Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda, no uso de suas atribui¢des legais e amparado no art. 1° do Decreto
n° 028/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora, FRANCISCA EDNARA TOME DE OLIVEIRA, residente na Rua Vicente de Paulo, 67, bairro Brasilia, Uruoca -CE,
ocupante do Cargo de Supervisora do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianga Feliz, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se
realizara no dia 12 de dezembro de 2023.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 60,00 totalizando R$ 60,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orcamento vigente.
Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e serd publicada nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

LAERCIO GOMES DE ALBUQUERQUE
SECRETARIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA - PORTARIA -
DIARIA DE VIAGEM: 088/2023

PORTARIA SEDEST N° 088 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca - CE a cidade de Fortaleza - CE, objetivando
transportar servidores da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda para tratar de assuntos pertinentes
a Concessdo de Vale Gas para as familias em Vulnerabilidade Social — para o recebimento dos Vouches (Vale-gés),que acontecera no dia 14 de

dezembro de 2023, no horario de 09 as 16:00 hs, na sede da SPS, localizada na Rua Soriano Albuquerque, n°® 230 — Joaquim Tavora, Fortaleza —
CE.

CONSIDERANDO que a atribuigdo funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicagdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

O Secretario do Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda, no uso de suas atribui¢des legais e amparado no art. 1° do Decreto
n° 028/2017.

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor, BENICIO FLORENCIO LOPES, residente na Rua Sargento Mirabiau Pessoa, 594, bairro Brasilia, Uruoca -CE,

ocupante do Cargo de Motorista, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no dia 14 de dezemrbo de 2023;

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 60,00 totalizando R$ 60,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.
Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e serd publicada nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE.
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COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

LAERCIO GOMES DE ALBUQUERQUE
SECRETARIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA
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EQUIPE DE GOVERNO

Jan Kennedy Paiva Aquino
Prefeito

Raul Conrado Fernandes Moreira
Vice-prefeito

Francisco das Chagas Pereira Laercio Gomes de Albuquerque
Secretaria da Educagéo - SEDUC Secretaria do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda - SEDEST

Antonio Eraldo Batista Lima Renan Rocha Aquino

Secretaria do Meio Ambiente, Desenvolvimento Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo e dos
Rural e dos Recursos Hidricos - SEMADER Servigos Publicos - SEMOP

Orlando Lima Fernandes Marcelo Ferreira Gomes

Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo, Secretaria da Gestado Publica - SEGEST

Juventude e do Desporto - SECULT

Eduardo Saraiva Ribeiro Samuel Moreira Macedo
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