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ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - PORTARIA - PORTARIA: 275/2023
PORTARIA ASSESP N°275/2023, URUOCA/CE DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispoe sobre designagdo de servidor para exercicio interino de cargo em comissdo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas atribuigdes legais de acordo com a Lei Organica do Municipio de Uruoca

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Sra. FRANCISCA HERLANIA SILVA DE MESQUITA Servidora Publica Municipal, para exercer interinamente o cargo de
DIRETOR DE COMPRAS PUBLICAS e as atividades inerentes as fungdes do cargo, no &mbito da Secretaria Municipal da Gestdo Publica, em
substituicdo a Sra. TACIARA SARAIVA DA SILVAnomeada por meio da Portaria n°. 251/2022, de 03 de novembro de 2022, enquanto perdurar
seu afastamento por motivo de licenga maternidade.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Uruoca, Ceara, em 07 de novembro de 2023; Edificio Chico Eudes, 66 anos de Emancipagéo Politica

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - PORTARIA - PORTARIA: 276/2023
PORTARIA ASSESP N°276/2023, URUOCA/CE 07 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispoe sobre a nomeagdo de cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, conforme estabelece a Lei Municipal n°. 374/2022, de 31 de
outubro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o art. 37, 11, da Constituigdo Federal de 1988;
CONSIDERANDO que a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018 — entrou em vigor em 18 de setembro de 2020

CONSIDERANDO os dispositivos legais previstos na Lei Municipal n°. 374/2022, de 31 de outubro de 2022, que revogou a Lei Municipal n°.
201/2017, de 17 de fevereiro de 2017 e suas alteracdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora JAILA MATOS CUNHA para exercer o cargo de DIRETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO, com simbologia DAS —
IV, vinculado diretamente a SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA, ¢rgio da estrutura administrativa pertencente ao Poder
Executivo, conforme as disposi¢des contidas na Lei Municipal n°. 374/2022, de 31 de outubro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrario.
Uruoca, Ceara, em 07 de novembro de 2023; Edificio Chico Eudes, 66 Anos de Emancipagao Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - REPUBLICAGAO (*) - EXTRATO DE CONTRATO:
0031106.2021-02/2023

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO DE DECRESCIMO CONTRATUAL

0O MUNICIPIO DE URUOCA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO ADITIVO
DE DECRESCIMO REFERENTE AO CONTRATO N° 0031106.2021-02, RESULTANTE DATOMADA DE PRECOS N° 0031106.2021.

FUNDAMENTACAOQ: NOS TERMOS DO § 1°. DO ART. 65 DA LEI 8.666/93.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA REQUALIFICACAO DO CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL ANTONIA ALMEIDA, PREDIO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, REFORMA DA ESCOLA PROFESSOR
FRANCISCO HENRIQUE E PRACA GERARDO TOME DA SILVA E CONSTRUCAO DE DOIS BANHEIROS NO GINASIO ONIAS
FERNANDES CHAVES NO MUNICIPIO DE URUOCA

LOTE IV — (REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA PROFESSOR FRANCISCO HENRIQUE).

VALOR INICIAL DO CONTRATO RS: 958.624,56 (NOVECENTOS E CINQUENTA E OITO MIL SEISCENTOS E VINTE E QUATRO
REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS).

VALOR DO DECRESCIMO: RS 91.029,42 (NOVENTA E UM MIL VINTE E NOVE REAIS E QUARENTA E DOIS CENTAVOS).
CONTRATO ATUAL RS$: 867.595,14 (OITOCENTOS E SESSENTA E SETE MIL QUINHENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E
QUATORZE CENTAVOS)
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CONTRATADO: R7 SERVICOS E CONSTRUCOE,S EIRELI-ME-CNPJ: 22.791.178/0001 -30.
ASSINA PELO CONTRATADO: RONALD EUFRASIO GONCALVES BESSA- CPF: ##%592.253%%*,
ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA.

URUOCA-CE, 09 DE OUTUBRO DE 2023.

FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA
CPF: 135, %***%* _49
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal da Educacéio

(*)REPUBLICACAO: DO EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO DE DECRESCIMO CONTRATUAL, DIARIO OFICIAL - NUMERO:
189/2023 - 10/10/2023, POR TER CONSTADO INCORRECAO, QUANTO AO ORIGINAL.

SECRETARIA DA SAUDE - PORTARIA - DIARIA DE VIAGEM: 328/2023
PORTARIA SEMSA N° 328, DIA 07 DE NOVEMBRO DE 2023

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Fortaleza — CE, levando a paciente
Ivone Aratijo Silveira, para realizagdo de consulta no Centro de Pneumologia e Alergia do Ceara. A paciente Isabel Rodrigues Dos Santos e
acompanhantes, para realizagdo de consulta no Hospital de Mesejana. A paciente Maria de Fatima da Costa e acompanhante, para realizagdo de
consulta na Via Clinica . A paciente Fabiana Soares Cunha Barbosa, para realizacao de consulta na Via Clinica . No dia 07 DE NOVEMBRO DE
2023 e retornando no dia 07 DE NOVEMBRO DE 2023.

CONSIDERANDO que a atribuigdo funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicagéo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

A Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal da Saide Maria Clara de Lima Saraiva, no uso de suas atribui¢cdes legais e amparada na Lei
Municipal N°201/2017.

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor, JEAN CARLOS ARAUJO FERREIRA, residente na Rua Assungdo, N° 705, Bairro Brasilia — Uruoca-CE, ocupante do
cargo de Motorista para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se realizard no dia, que se realizard no dia 07 DE NOVEMBRO DE 2023.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) didria no valor unitario de R$ 60,00 (Sessenta Reais), totalizando R$ 60,00 (Sessenta Reais), para
custeio de alimentag@o, autorizando a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.
Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Uruoca/CE, em 07 de novembro 2023 ; Edificio Chico Eudes e 66 anos de Emancipagao Politica.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, LAZER, TURISMO, JUVENTUDE E DO DESPORTO - EDITAL -
PROCESSO SELETIVO: 002/2023

EDITAL DE FOMENTO A ACOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL -LEI PAULO GUSTAVO - URUOCA/CE - N° 02/2023

O Municipio de Uruoca, inscrito no CNPJ sob o n° 07.667.926/0001-84, por meio da Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo, Juventude e do
Desporto, com fundamento na Lei Complementar n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo); no Decreto n® 11.525/2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei
Paulo Gustavo); no Decreto n° 11.453/2023; e, no que couber, nas demais legislagdes aplicaveis a matéria, torna publico o presente EDITAL, que
contém os seguintes anexos.

Anexo | - Formulario de Inscri¢d o e Proposta de Plano de Trabalho;

Anexo II - Declaraggo de representagéo de grupo ou coletivo;

Anexo III - Declaragéo étnico-racial;

Anexo IV - Declaragdo de residéncia;

Anexo V - Formulario de Recurso;

Anexo VI - Minuta do Termo de Execugdo Cultural,

Anexo VII - Relatério de Execugdo do Objeto.

Anexo VIII - Plano de Proposta Formativa

1. APRESENTACAO

1.1. A Lei Paulo Gustavo, que fundamenta o presente Edital, ¢ uma norma que dispde sobre a concessdo de apoio financeiro da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios para realizagdo de agdes culturais, simbolizando o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

1.2. Com base nessa Lei, o Municipio de Uruoca/CE recebeu recursos a serem destinados para a¢des culturais (tanto agdes especificamente do setor
audiovisual quanto a¢des culturais em geral) selecionadas por meio de seleg¢do publica.

1.3. O presente Edital ¢ uma das agdes de execucdo da Lei Paulo Gustavo no Municipio de Uruoca/CE, sendo langado para sele¢@o de projetos de
acdes culturais de audiovisual, com base nos arts. 5° e 6° da Lei Paulo Gustavo.
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2. OBJETIVOS

2.1. O objeto deste Edital ¢ a selecdo de projetos de execugdo de agdes culturais de audiovisual, nas categorias listadas, para receberem apoio
financeiro por meio da celebragdo de Termo de Execugdo Cultural.

2.2. O Edital tem os seguintes objetivos:

Contribuir para o enfrentamento dos impactos da pandemia de Covid -19 no setor cultural do Municipio de Uruoca/CE;

Fortalecer a politica de audiovisual e contribuir para o fortalecimento do setor audiovisual no Municipio;

Contribuir para a efetivagdo dos direitos culturais da populagéo e para a promogao e protegdo da diversidade cultural;

Apoiar o desenvolvimento de atividades de economia criativa, reconhecendo o papel da cultura, e em especial do setor audiovisual, para o
desenvolvimento sustentavel e a geragdo de empregos.

3. VALORES E CATEGORIAS

3.1 O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$ 84.940,76 (oitenta e quatro mil novecentos e quarenta reais e setenta e seis centavos),
dividido entre as seguintes categorias de agdes culturais de audiovisual:

Inciso I - Apoio a produgdo de obras audiovisuais: o valor do investimento de R$ 76.196,44 (setenta e seis mil, cento e noventa e seis reais e
quarenta e quatro centavos) para apoio a producdo de obras audiovisuais, de curtas -metragem, videoclipes musicais, video -danga, video-cast e
videoartes;

Inciso IIT - Apoio a realizagdo de programa de formagdo em audiovisual: o valor do investimento de R$ 8.744,32 (oito mil setecentos e quarenta e
quatro reais e trinta e dois centavos).

CATEGORIA N° DE | VALOR POR | VALOR DA
PROJETOS PROJETO CATEGORIA
Categoria 01 - Inciso I - Apoio a produgdo de obra | 04 R$9.049,11 R$ 36.196,44

audiovisual de curta-metragem, podendo ser fic¢do,
animagdo, documentario e outras com duragdo de
até 25 minutos;

Categoria 02 - Inciso I - Apoio a produgdo de | 06 R$ 3.333,33 R$ 20.000,00
videoclipes musicais;

Categoria 03 - Inciso I - Apoio a producdo de | 10 R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
video-cast, video-danga e videoarte;

Categoria 04 - Inciso III - Apoio a realizagdo de | 01 R$ 8.744,32 R$ 8.744,32
Programa de Formagdo Audiovisual.

TOTAL DE VAGAS E VALOR TOTAL 21 RS 84.940,76

3.2 Descrigao das Categorias
A) Inciso I do art. 6° da LPG: apoio a produggo de obras audiovisuais, de curta -metragem, videoclipes, video -danga, video-cast e videoartes;

Producdo de curtas-metragens:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgdo de curta-metragem em uma categoria, sendo ela: obras audiovisuais de ficgdo,
documentario, animagio e etc com duragdo de até 25 minutos.

Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o processo de produgéo, desde o desenvolvimento do projeto até a distribui¢do do
filme.

Producdo de Videoclipes musicais, video -cast, video-danca e videoarte:

Para  este edital, refere -se ao apoio  concedido a  produgdo de videoclipes musicais, video -cast, video-danga ¢ videoarte de
artistas locais com duracdo de 3 a 6 minutos.

O fomento a produgdo de videoclipes musicais, video -cast, video-danga e videoarte envolve o suporte para a criagao e produgdo de videos artisticos
das mais variadas linguagens, geralmente para fins de divulgacdo de artistas, espetaculos e sua linguagem. Isso pode incluir recursos financeiros para
a contratagdo de diretores, equipes de produgdo, locagdes, equipamentos, pds -produgdo e distribuigdo. O objetivo ¢ impulsionar a producao de
videoclipes criativos e de qualidade, estimulando a colaboragdo entre as varias linguagens artisticas e o audiovisual.

B) Inciso III do art. 6° da LPG: apoio a realizagdo de Programa de Formagao Audiovisual;
Apoio a realizacdo de Programa de Formagdo Audiovisual (40h)

Neste edital, a Formagéo Audiovisual refere -se ao apoio concedido para o desenvolvimento de um programa de formagao audiovisual composto por
oficinas em diversos suportes ¢ formatos de até 40 horas de carga horaria total, voltadas para profissionais, estudantes e interessados na area
audiovisual. Esse tipo de fomento tem como objetivo promover o aprimoramento das habilidades técnicas, criativas e gerenciais dos profissionais,
bem como estimular a formacdo de novos talentos. Para execug@o do recurso permite -se a contratagdo de profissionais com experiéncia comprovada
na area para a garantia da realizagdo do objeto.

A Formacao Audiovisual devera ser oferecida de forma gratuita aos participantes.

Devera ser apresentado:

- Detalhamento da metodologia de mediag@o/formagao; segundo o anexo VIII disponivel no edital.
- Apresentagdo do curriculo dos profissionais
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mediadores/formadores;
- Contrapartida social e cultural com a criagdo de um produto a ser exibido em evento especifico a combinar posteriormente;

4. RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. A Dotagdo Orcamentaria ¢ uma informagdo importante para o Municipio organizar suas despesas. No caso deste Edital, a despesa correra a
conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria: para pessoa juridica 1310.13.392.012.2.104 - 3.3.90.39.00. para pessoa juridica e a dotacdo
1310.13.392.012.2.104 - 3.3.90.36.00 para pessoa fisica - fonte do recurso: 1715.000000.

4.2. Este Edital podera ser suplementado (ou seja, seu valor total podera ser aumentado), caso haja interesse publico e disponibilidade or¢amentaria
suficiente.

5.QUEM PODE SE INSCREVER

5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente ou sediado no Municipio de Uruoca/CE, ha pelo menos 02 (dois) anos.

5.2 O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica;

1I - Microempreendedor Individual (MEI);

III - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagdo, Cooperativa, etc)

V - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

5.2.1. O agente cultural, se pessoa fisica, MEI ou pessoa fisica representante de coletivo, deve ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
(completos até a data de encerramento das inscri¢des);

5.3 O proponente ¢ o agente cultural responséavel pela inscri¢do do projeto.

5.4 Na hipédtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagio sera formalizada em declaragéo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo II deste Edital.

5.5 O proponente ndo pode exercer apenas fun¢des administrativas no dmbito do projeto e deve exercer necessariamente a fungdo de criagdo,
diregdo, produgdo, coordenagdo, gestio artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

6. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

6.1 Nao poderdo se inscrever neste Edital pessoas que:

I - sejam servidoras publicas concursadas, comissionadas ou terceirizadas vinculadas a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo,
Juventude e do Desporto de Uruoca/CE;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de servidor publico concursado,
comissionado ou terceirizado vinculado a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo, Juventude e do Desporto de Uruoca/CE, nos
casos em que o referido servidor ptblico concursado, comissionado ou terceirizado tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

III - sejam parte da Comissédo de Avaliagdo e Selecdo deste Edital;

IV - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de membro da Comissédo de Avaliagdo e
Selecdo deste Edital; e

V - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); ou do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

6.2 O agente cultural que integrar Conselhos de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 6.1.

6.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situagdes descritas no topico 6.1.

6.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que
trata o subitem V do item 6.1.

7. COTAS
7.1 Ficam garantidas cotas étnicas -raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes:
a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.
7.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionados de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecédo.
7.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préoximo colocado optante pela cota.
7.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagao.
7.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o
numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
7.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 7.5 , as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.
7.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar -se no ato da inscrigdo usando a declaragdo étnico -racial de que trata o Anexo
III deste Edital.
7.8 Para fins de verifica¢@o da autodeclaracdo, poderdo ser realizados ainda os seguintes procedimentos complementares:
I - procedimento de heteroidentificago;
1I - solicitagdo de carta consubstanciada;
7.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:
I — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituigdo juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posig¢des de
lideranga no projeto cultural;

EmE
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II — pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢do juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas;

7.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos
regramentos descritos nos itens acima.

8. COMO SE INSCREVER

8.1. As inscri¢des sdo gratuitas e ocorrerdo em formato virtual pela Plataforma Mapa Cultural do Ceara (através do seguinte link:
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/4829/), no periodo de 07 a 27 de novembro de 2023, até as 23h59min.

8.2. Como forma de ampliar o acesso ao edital e auxiliar os(as) agentes culturais interessados, as inscrigdes poderdo ser realizadas de forma
mediada. Nesse caso, o(a) agente cultural devera comparecer presencialmente & Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo, Juventude
e do Desporto de Uruoca/CE e apresentar as informagdes e documentos da sua inscrigdo, que sera realizada de forma mediada por funcionario da
Secretaria na Plataforma Mapa Cultural do Ceara.

8.2.1. A inscri¢do mediada ocorrera na sede da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo, Juventude e do Desporto de Uruoca/CE,
situada na Praga de Eventos - Centro, Uruoca/CE, podendo ocorrer de segunda a sexta -feira, das 8h as 12h e das 14h as 17h até a data limite para
inscrigdes prevista no item 8.1.

8.2.2. A inscri¢do mediada podera ser gravada, desde que previamente informada e autorizada pelo(a) agente cultural.

8.3. Para realizacdo da inscri¢do, os(as) agentes culturais devem estar cadastrados junto ao Mapa Cultural do Ceard e realizar o preenchimento do
formulario de inscrigdo de forma completa.

8.3.1. Os proponentes que ja t€m cadastro no Mapa Cultural do Ceara nao precisam fazer novo cadastro, devendo atualizar informagdes que
julgarem necessarias até a data de envio de sua inscrigdo.

8.4 Para cadastro no Mapa Cultural do Cear4, as seguintes informacdes e documentos obrigatorios deverdo ser preenchidos e/ou anexados na pagina
de inscrigdo:

8.4.1 PESSOA FiSICA (INDIVIDUAL OU REPRESENTANTE DE COLETIVO) OU MEI

Nome completo;

Nome artistico, quando houver;

Nome social, quando houver;

Registro Geral (RG - Cédula de Identidade);

Data de expedi¢do do RG;

Orgio expedidor do RG;

UF do RG;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Endereco residencial completo, com CEP;

Telefone fixo e/ou celular (caso tenha mais de um contato, acrescentar);

E-mails;

Data de nascimento;

Nacionalidade/naturalidade;

Género;

Estado civil;

Escolaridade;

Copia da cédula de identidade (RG);

Coépia do CPF ou Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

Comprovante de endereco residencial emitido até 03 (trés) meses, contando a partir da data de inicio das inscri¢des, ou declaragdo de residéncia
assinada, conforme ANEXO IV;

OBSERVACAO: A comprovagio de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais pertencentes a comunidade indigena,
quilombola, cigana ou circense; pertencentes a populagdo nomade ou itinerante; ou que se encontrem em situacao de rua.

Apresentagdo do curriculo, preferencialmente como anexo em formato PDF, contendo histdrico, descrevendo as experiéncias realizadas no dmbito
artistico e/ou cultural

Apresentaggo de portfolio com links ou anexos necessarios para comprovagao de historico de atividades de cunho artistico ¢/ou cultural, compativel
com a area cultural;

OBSERVACAO: Para organizacio do portfolio, deverdo ser apresentadas pelo menos 03 (trés) comprovacdes de sua atuagio no campo cultural,
dos ultimos dois anos de atuagdo. Poderdo ser utilizados fotos, matérias de jornais e revistas, cartazes, certificados, titulos, folders, links para
plataformas de video etc, que comprovem as atividades descritas nos ultimos dois anos, podendo ser por meio de uma declaragdo de 6rgdo publico
ou privado declarando que o proponente atua no mercado cultural.

Links para site ou blog da pessoa fisica (opcional);

Links de videos da pessoa fisica publicados nos servigos YouTube ou Vimeo (opcional);

Anexos ou links para audios nos formatos MP3 ou OGG (opcional)

Numero e cartdo do CNPJ (somente para MEI)

Certificado de Condig@o de Microempreendedor Individual (CCMEI) - (somente para MEI)

Nome do coletivo (somente para pessoa fisica representante de coletivo)

Declarag@o de representacdo de grupo ou coletivo, conforme Anexo II (somente para pessoa fisica representante de coletivo);

8.4.2. PESSOA JURIDICA - COM OU SEM FINS LUCRATIVOS

a) Primeiramente, € necessario fazer o cadastro da Pessoa Fisica responsavel pela inscri¢ao (feita conforme item 8.4.1) e, utilizando a mesma conta,
criar um novo perfil da Pessoa Juridica (denominado Agente Coletivo no Mapa Cultural)

b) Nome da Razdo Social;

¢) Nome Fantasia;

d) Numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

e) Data de Fundagéo;

f) Codigo / Natureza Juridica;

g) Cddigo / Atividade Principal;

h) Endereco Comercial Completo, com CEP;
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i) Municipio;

j) Telefone fixo e celular;

k) E-mails;

1) Dados do Dirigente (Nome completo, RG com 6rgéo expedidor e data de expedigdo, CPF, cargo, enderego residencial, telefones e emails).

m) Copia da cédula de identidade (RG) do dirigente;

n) Cépia do CPF ou Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF do dirigente;

0) Comprovante de enderego residencial do dirigente da pessoa juridica emitido até 03 (trés) meses, contando a partir da data da inscri¢do do projeto;
ou declaragdo de residéncia assinada pelo dirigente da pessoa juridica, conforme ANEXO 1V;

p) Link e/ou anexo com curriculo, preferencialmente em formato PDF, contendo histérico de atuagdo do proponente descrevendo as experiéncias
realizadas no ambito artistico e/ou cultural nos ultimos 02 (dois) anos;

q) Apresentacao de portfolio com links ou anexos necessarios para comprovagao de historico de atividades de cunho artistico e/ou cultural,
compativel com a area cultural;

OBSERVACAO: Para organizagio do portfolio, deverdo ser apresentadas pelo menos 03 (trés) comprovagdes de sua atuagdo no campo cultural,
dos ultimos dois anos de atuagdo. Poderdo ser utilizados fotos, matérias de jornais e revistas, cartazes, certificados, titulos, folders, links para
plataformas de video etc, que comprovem as atividades descritas nos ultimos dois anos, podendo ser por meio de uma declarag@o de 6rgio publico
ou privado declarando que o proponente atua no mercado cultural.

r) Links para site ou blog da Pessoa Juridica (opcional);

s) Links de videos da Pessoa Juridica, publicados nos servicos YouTube ou Vimeo (opcional) ;

t) Outros links ou anexos que a Pessoa Juridica julgue necessarios para comprovagdo de histérico de atividades de cunho artistico e/ou cultural,
compativel com a proposta inscrita (opcional) ;

u) Copia do Cartdo de CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal;

v) Copia do estatuto da pessoa juridica e suas ultimas alteracdes (para pessoa juridica sem fins lucrativos);

w) Copia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria (para pessoa juridica sem fins lucrativos);

x) Copia do Contrato Social da Pessoa Juridica e suas ultimas alteragdes (para pessoa juridica com fins lucrativos);

8.5 Estando devidamente cadastrado no Mapa Cultural, o(a) agente cultural devera realizar a inscri¢do no presente edital por meio da vinculagao de
seu perfil a Ficha de Inscri¢éo deste Edital, em que serdo solicitadas as informagdes e documentos a respeito de sua proposta.

8.5.1 Os dados cadastrais da proposta na Ficha de Inscri¢do constam no Anexo 1.

8.5.2 O proponente deve preencher a Proposta de Plano de Trabalho, incluindo a planilha orcamentaria, presente no Formulario de Inscrigdo,
informando como ser4 utilizado o recurso financeiro recebido.

8.5.3. A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art.
24 do Decreto 11.453/2023.

8.5.4 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da Comissdo de
Avaliagdo e Selecdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.

8.5.5 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5.6 Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, se,
apos analise, ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade
com o projeto apresentado.

8.5.7 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso.

8.5.8 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto.

9. INFORMACOES IMPORTANTES SOBRE AS INSCRICOES

9.1 Cada agente cultural podera concorrer neste edital com no maximo 01 (uma) proposta. Havendo mais de uma inscrigdo realizada pelo mesmo
agente, sera considerada a mais recente.

9.2 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢@o, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

9.3 A Secretaria ndo se responsabilizara por congestionamento do sistema ou qualquer fato superveniente que impossibilite a inscrigdo até as 23h59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia de inscrigao.

9.4 Serdo consideradas validas somente as inscrigdes finalizadas e enviadas dentro do prazo de inscrigdo, sendo desconsideradas todas as demais.

9.5 Todas as informagdes referentes a ficha de inscri¢do deverdo ser veridicas e atualizadas, sendo o(a) candidato(a) € o(a) tinico(a) responsavel pela
veracidade e atualizacdo das informagdes e documentos encaminhados.

9.6 Eventuais irregularidades na documentagdo e informagdes enviadas no ato da inscri¢do, constatadas a qualquer tempo, implicara na inabilitagcdo
do candidato, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis.

9.7 A Secretaria disponibilizara atendimento aos candidatos(as) em dias uteis, das 8 as 12h e das 14h as 17h, durante o periodo de inscri¢do, de
maneira presencial e virtual, através do endereco eletronico secult@uruoca.ce.gov.br e demais canais de comunicagao da Prefeitura Municipal e da
Secretaria.

10. ACESSIBILIDADE

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos

resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia), de

modo a contemplar:

1 - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se

realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentag@o e circulagio;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao

conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

III - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes

deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e

colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais ¢ nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos ¢ das ofertas

culturais em geral.

10.2. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
EmE
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projeto.

10.3. A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.2 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural;

1I - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

10.4 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% ¢ inaplicavel, que sera avaliada pela Comissdo de
Avaliagdo e Selegdo.

10.5. Para projetos cujo objeto seja a producdio audiovisual, consideram -se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade quando a produgéo
contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢do ou LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

11. CONTRAPARTIDA

11.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida
obrigatoriamente a realizagdo de exibigdes gratuitas dos contetidos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restrigdes e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

11.2. As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estdo obrigadas a exibir obras nacionais em numero de dias  10% (dez por
cento) superior ao estabelecido pela regulamentagdo referida no art. 55 da Medida Proviséria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

11.3. As sugestdes de contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscrigdo e devem ser executadas em data a ser estabelecida pelo
Municipio, podendo coincidir com datas de eventos do calendario cultural da cidade, desde que a data seja informada com 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao agente cultural.

11.4. Os proponentes selecionados neste edital, apos a assinatura do Termo de Execucédo Cultural, cedem o direito do uso de imagem, voz e livre
reprodugdo dos contetdos audiovisuais produzidos a Prefeitura Municipal de Uruoca.

12. PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO

12.1. A avaliagdo e selecdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta por uma unica etapa, que engloba a analise dos documentos de
habilitagdo enviados e a andlise do mérito cultural dos projetos.

12.1.1. A avaliag@o e selecdo sera realizada por Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do composta por pareceristas e/ou consultores (membros da
sociedade civil com conhecimento e atuagdo no campo de abrangéncia deste edital) indicados pela Secretaria e membros do corpo técnico (servidores
ou terceirizados) da Secretaria.

12.2. A andlise dos documentos de habilitagdo enviados trata da verificagdo das condi¢des de participac@o, da documentagdo exigida no ato da
inscrigdo, da regularidade de todas as assinaturas e documentos e do cumprimento dos prazos, conforme estabelecido no Edital.

12.3. A analise do mérito cultural trata da identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicao fundamentada de notas aos critérios des critos neste
edita..

12.3.1. Para a analise do mérito cultural do projeto, serdo considerados os seguintes critérios de pontuag do:

TOTAL DE
CRITERIOS PESO PONTOS | PONTOS
A) Qualidade, relevancia e inovagao da proposta Aspectos norteadores: 2 Oas 10
« Conteudo relevante, clareza e consisténcia.
* Proposta com concepgao artistica inovadora.
* Capacidade de preencher lacuna ou caréncia constatada na area.
» Conveniéncia de sua execucao, descrita de maneira clara e objetive
b) Potencial de realizagdo de agente cultural e equipe envolvida na proposta 2 0Oa5 10

Aspectos norteadores:

* Agente cultural apresentou informagdes e documentos que demonstram
capacidade e experiéncia para realizar, com éxito, a proposta.

* A equipe envolvida no projeto apresentou documentos que demonstram
capacidade e experiéncia para realizar, com €xito, a proposta.

* Pluralidade no que diz respeito a escolha de participantes da equipe
técnica, bem como artistas que irdo compor a proposta

¢) Histérico do proponente como realizador da agéo cultural proposta 2 0Oa4 8
Aspectos norteadores:

* Tempo de atuag@o no campo cultural

* Execugdo de atividades na area do audiovisual

* Relevancia do proponente e/ou grupo em nivel local, regional e nacional
d) Exequibilidade da proposta com base na relagdo de equilibrio entre as 1 0Oa4 4
atividades, e os custos apresentados.

* Proposta compativel com precos praticados no mercado local.

* Plano de Ac¢fo que demonstre a viabilidade, de acordo com a proposta

apresentada e o valor disponivel na categoria.

e) O proponente pertence a movimentos sociais de identidade, como os que 1 Oa4 4
representam as etnias (culturas indigenas, afro -brasileiras, ciganos, entre

outras), as identidades sexuais (de género, transgénero ¢ de orientacdo

sexual) ou tem em seu historico agdes que considerem essas pautas.
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f) Grau de contribui¢@o da proposta na promogao da 1 0a4 4
acessibilidade de conteudos artisticos e culturais para

compreensdo por qualquer pessoa, independente de sua condigdo fisica,
comunicacional e intelectual.

TOTAL 40

12.3.2. A pontuagdo maxima de cada proposta sera de 40 (quarenta) pontos.

12.4. Serdo consideradas desclassificadas as propostas que ndo obtiverem o minimo de 24 pontos, equivalente a 60% do total méximo de pontuagdo
dos critérios.

12.4.1. As propostas serfo classificadas por ordem decrescente de pontuagio;

12.4.2. Havendo empate de pontuacdo entre as propostas classificadas, a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo promovera o desempate com prioridade
para o projeto que obtiver maior pontuagdo na soma do subitem “a”. Caso persista o empate, sera considerada a soma do subitem “b” e
sucessivamente até o subitem “e”.

12.5. O resultado preliminar da avaliagdo serd divulgado no Mapa Cultural do Ceara, <https://mapacultural.secult.ce.gov.br> e no site oficial da
Prefeitura Municipal, sendo de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a atualizagido dessas informagdes.

12.6. Contra o resultado preliminar da avaliagdo, cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando -se
para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publica¢do. Os recursos apresentados apds o prazo nio serdo avaliados pela Comissdo de
Avaliacdo e Selegdo.

12.6.1. O pedido de recurso devera conter, obrigatoriamente, justificativa e ser encaminhado exclusivamente para o ¢ -mail secult@uruoca.ce.gov.br,
conforme formulario especifico de recurso (Anexo V).

12.6.2. No recurso fundamentado ao resultado, sera possivel a inclusdo de documentos para retificar os documentos que porventura tenham sido
apresentados com alguma desconformidade, de acordo com o pronunciamento da Comissao de Avaliagdo e Selecdo.

12.7. Para o caso de ndo haver inscritos suficientes ou classificados, podera ser solicitado ajuste para melhorar o cumprimento do 'item c¢' dos
critérios.

12.8. A lista final dos selecionados e classificaveis serda homologada nos canais oficiais pela Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo,
Juventude e do Desporto de Uruoca e divulgada no Mapa Cultural do Ceara.

12.8.1. Com o intuito de dar maior celeridade ao processo, as categorias poderao ser divulgadas separadamente.

12.9. Nao cabera recurso do resultado final.

13. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
13.1 Finalizado o processo de avaliagdo e seleg@o, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execuc@o Cultural, conforme
Anexo III deste Edital, de forma presencial ou eletronica.
13.1.1 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital contendo as obrigagdes
dos assinantes do Termo.
13.1.2. A assinatura do Termo sera precedida da comprovagdo da existéncia da conta bancaria em nome do proponente para o recebimento dos
recursos deste Edital;
13.1.3. A assinatura do Termo sera ainda precedida da verificagdo da da verificagdo da situagdo de regularidade, mediante a verificagdo dos
seguintes documentos:
PESSOA FISICA
I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido (acesso em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir);
II - certiddo negativa de debitos estaduais (acesso em: https:/internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar -consultar);
III - certiddo negativa de débitos municipais (acesso em
https://uruoca.ssinformatica.net/portal/web/certidao/contribuinte/documento;jsessionid=aBCWgp 3vDOdo-t11ZwoOyff66mWuAA-
iumSzHZeM.portal-7db5b648d8-clwsv);
IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Traba lho; (acesso em: https://cndt -
certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=sja 9rY00sd_FvswCXUIId5YUzcGhPgR98Kl1zb8g2.cndt-certidao-19-xb6ph;
PESSOA JURIDICA (com ou sem fins lucrativos) ¢ MEI
I - certidao negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justi¢a estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;
II - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; (acesso em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);
III - certiddes negativas de debitos estaduais (acesso em: https://internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar -consultar);
IV - certiddes negativas de de bitos municipais (acesso em
https://uruoca.ssinformatica.net/portal/web/certidao/contribuinte/documento;jsessionid=aBCWgp 3vDOdo-t11ZwoOyff66mWuAA-
iumSzHZeM .portal-7db5b648d8-clwsv);
V - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS (acesso em https://consulta -
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf)
VI - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho (acesso em: https://cndt -
certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=sja 9rY00sd FvswCXUIId5YUzcGhPgR98KlIzb8g2.cndt-certidao-19-xb6ph;
13.1.2.1 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade
de celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.
13.2 O agente cultural deve responder a convocagao e assinar o Termo de Execugdo Cultural (devendo, para tanto, haver sido verificada sua situagao
de regularidade, conforme item anterior) no prazo de até 3 (trés) dias titeis apos a convocagdo, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagéo
do suplente para assumir sua vaga.
13.3 Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos na conta bancaria especifica, em parcela unica.
13.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e
financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do

EmE
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proponente.

14. DIVULGACAO DOS PROJETOS

14.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgac@o dos projetos exibirdo as marcas do Municipio de Uruoca e do Governo Federal, de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas dos Orgéos responsaveis.

14.1.1 O referido apoio também deve ser citado ou creditado pelo proponente selecionado em todos os canais de comunicagéo, redes sociais ¢ nas
plataformas em que o contetudo selecionado esteja divulgado ou em outros espagos em que o projeto seja abordado.

14.1.2. Deverdo ser incluidos em todas as pegas de divulgagdo os seguintes dizeres: “PROJETO APOIADO COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 - LEI PAULO GUSTAVO- POR MEIO DA SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, LAZER, TURISMO,
JUVENTUDE E DO DESPORTO DE URUOCA .

14.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos devera ser disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conter
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

14.3 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog¢ao pessoal.

15. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

15.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestacao de informagao aadminstagh o
publica, observardo o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificac 3o e de foco no cumprimento do objeto.

15.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatorio de Execug@o do Objeto, conforme documento constante no Anexo
VII. O Relatério de Execucdo do Objeto deve ser apresentado em até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.
15.2.1. O Relatdrio de Execugdo do Objeto devera conter relato das atividades realizadas, podendo a comprovagao sobre os produtos e servigos
relativos aos objetivos se dar pela apresentagdo de fotos, listas de presenga, videos, entre outros.

15.2.2. A analise do Relatorio de Execugdo do Objeto dos projetos apoiados devera considerar a verdade real e os resultados alcangados, priorizando
sempre o controle de resultados sobre a consecugdo da finalidade publica a qual o recurso se destina.

15.3. Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto ou quando for recebida dentiincia de irregularidade na execugéo da agéo cultural,
devidamente avaliada, o Municipio exigira relatorio de execugdo financeira, a ser enviado no prazo de at¢ 60 (sessenta) dias, acompanhado de todos
os documentos de comprovagao pertinentes.

15.4. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, o agente cultural podera
solicitar autoriza¢do para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias, mediante a apresentacéo de plano de
acoes compensatorias, conforme area de atuag@o cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir dos valores usualmente praticados no mercado, desde
que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

15.6. Os contemplados deverdao manter a documentagdo apresentada pelo prazo de 5 (cinco) anos em meio fisico ou digital.

16. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

16.1. Em caso de ndo haver habilitados suficientes ou classificados, valores poderdo ser remanejados para outros editais, desde que para a mesma
finalidade de contribuir com agdes emergenciais destinadas ao setor audiovisual.

16.1.1. Nao havendo habilitados ou classificados em outros editais de setor audiovisual, estes poderao ser remanejados para outros editais destinados
a acdes emergenciais para o setor cultural de forma geral, observada a legislagéo aplicavel.

16.2. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para
outra categoria.

16.3. Em caso de haver saldos remanescentes ap6s o final das agdes previstas para o Municipio, em havendo projetos classificaveis, estes poderdo
ser convocados como suplentes posteriormente, desde que obedecida a ordem de pontuagio, conforme critérios deste edital.

17. CRONOGRAMA DO EDITAL
17.1. O Edital observara o seguinte cronograma, podendo haver alteragdes de acordo com a necessidade da Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer,
Turismo, Juventude e do Desporto de Uruoca.

ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL

Inscri¢des dos projetos 07/11/2023 27/11/2023

Resultado  preliminar,  habilitagdo  das
inscrigdes, avaliacdo e selecdo das propostas

04/12/2023
Periodo de recursos 05/12/2023 07/11/2023
Resultado Final 08/12/2023
Convocacdo para assinatura dos Termos de 11/12/2023 20/12/2023
Execugao Cultural e repasse do recurso
Periodo de execugdo das propostas 12/12/2023 20/03/2024
Entrega dos relatorios de execugdo das
propostas até 20/05/2024
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18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estio disponi veis no Site Oficial do Municipio e no Mapa Cultural do Ceara .

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail secult@uruoca.ce.gov.br.

18.4 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissao de Avaliagdo e Sele¢@o, em primeira instancia ou, em caso de impasse, pela
Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo, Juventude e do Desporto de Uruoca.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagéo do
proponente.

18.6. Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem e licenciamento de tecnologias produzidos no ambito dos projetos apoiados serdo de
responsabilidade dos autores envolvidos.

18.7. O Municipio de Uruoca/CE e a Comissdo de Selegdo ficam isentas de responsabilidades sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem
autorizacdo de imagens e/ou obras de terceiros, respondendo por isso, exclusivamente, o proponente do projeto, nos termos da legislagdo especifica.
18.8. O apoio do Municipio, através da Secretaria, aos projetos selecionados neste Edital deve ser citado ou creditado pelo proponente selecionado
em todos os canais de comunicag@o, redes sociais e nas plataformas em que o contetido selecionado esteja divulgado ou em outros espagos em que o
projeto seja abordado.

18.9. A eventual revogagao deste Edital por motivos de interesse publico ou sua anulagdo no todo ou em parte ndo implicara direito a indenizag@o ou
reclamagdo de qualquer natureza.

18.10. O proponente sera o inico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Secretaria e o Municipio de
Uruoca de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.11. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.12 A inscrigdo implica no conhecimento e concordéncia dos termos e condi¢des previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.13 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade at¢ 31 de outubro de 2024.

Uruoca/CE, 07 de novembro de 2023.

ORLANDO LIMA FERNANDES
Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo, Juventude e do Desporto de Uruoca/CE

ANEXO1

FORMULARIO DE INSCRICAO E PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
FORMULARIO DE INSCRICAO

1.  Nome do(a) agente cultural:
2. Titulo do Projeto:
OBS: Os dados gerais do agente cultural (RG, CPF, enderego, etc) serdo extraidos do perfil no Mapa Cultural.
3. Em qual tipo de inscri¢ao o(a) agente cultural se enquadra?

( ) Pessoa fisica

( ) Microempreendedor Individual (MEI)

( ) Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

( ) Pessoa Juridica sem fins lucrativos
(
4.

) pessoa Juridica com fins lucrativos

Categoria da inscri¢do:
() Categoria 01 - Inciso I - Apoio a produgdo de obra audiovisual de curta -metragem, podendo ser fic¢do, animacdo, documentario e outras com
durag@o de até 25 minutos;
() Categoria 02 - Inciso I - Apoio a produgao de videoclipes musicais;
() Categoria 03 - Inciso I - Apoio a produgdo de video-cast, video-danga e videoarte;
() Categoria 04 - Inciso III - Apoio a realizagdo de Programa de Formagdo Audiovisual.
5. O agente cultural vai concorrer as cotas étnico -raciais?
() Sim ( )Nao
5.1. Se sim, quais?
() Pessoas negras (pretas e pardas)
() Pessoas indigenas
OBS: Anexar Declaragdo étnico -racial, conforme modelo do Edital.

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. Descrigao do projeto | Apresentacao

(Na descricao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto?
Porque ele ¢ importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)
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2. Justificativa do Projeto
(Na justificativa vocé deve apresentar porque o seu projeto deve ser selecionado neste edital, qual a importancia cultural do apoio a esse projeto?)

3. Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto.
Identifique entre 3 e 5 objetivos).

- Objetivo Geral 1:

- Objetivos especificos (no minimo 3):

4. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
(descreva quais medidas de acessibilidade serdo implementadas no projeto, tais como, intérprete de libras, audiodescrigdo, legendas, entre outras
medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia)

4.1. Justificativa de investimento em acessibilidade. (conforme Edital, deve ser de pelo menos 10% do valor total do projeto. Se o valor for
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inferior, inserir aqui a justificativa, conforme previsto no Edital).

5. Equipe

Informe quais s@o os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:
Nome do | Fungdo no | CPF/CNPJ Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/empresa projeto negra? indigena? deficiéncia?

Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao
Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao
Sim/Néo Sim/Néo Sim/Nao
Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao

6. Estratégia de divulgacao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

7. Metas
Descreva como serdo desenvolvidas as etapas de elaboragdo do seu projeto.

8. Contrapartida
Neste campo, descreva a contrapartida a ser realizada;

9. O Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

Sim ()

Nao ()

Se sim, quais?

9.1. O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
Sim ()
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Nao( )
Se sim, Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto?

10. Planilha Or¢amentaria
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas as quais elas estdo relacionadas.

Descrigao do item Justificativa Unidade Valor Quant | Valor Referéncia de prego
de medida | unitario idade | total
ANEXOII
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
NOME DO GRUPO/COLETIVO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO/COLETIVO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: RG: , ORGAO EXPEDIDOR DO RG: , CPF:
, E-MAIL: , TELEFONE:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo/coletivo acima indicado, elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como
unico representante do grupo/coletivo para fins de participagio no EDITAL DE FOMENTO A ACOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL - LEI
PAULO GUSTAVO - URUOCA/CE - N° 02/2023, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obriga¢des, transigir, receber pagamentos ¢ dar
quita¢do, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

Uruoca/CE, de de 2023.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

ASSINATURA DO(A) REPRESENTANTE

(Igual a do documento de identificacdo)

ANEXO III

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico -raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n°

, DECLARO para fins de participagio no EDITAL DE FOMENTO A ACOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL - LEI
PAULO GUSTAVO - URUOCA/CE - N° 02/2023 que sou (informar se ¢ NEGRO OU
INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaraco falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicagdo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IV
DECLARACAO DE
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RESIDENCIA

Eu, , CPF 1° RG
n° Orgao Exped. , telefone ( ) , na falta de documentos para comprovagédo de
residéncia, em conformidade com o disposto na Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, ser
residente e domiciliado no enderego

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na
imputagao de sangdes civis, administrativas, bem como na san¢do penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular

s de de20 .

Nome e assinatura da pessoa declarante

ANEXO V.
FORMULARIO DE RECURSO
Nome do agente cultural:

Projeto:

CPF/CNPJ da pessoa inscrita:

Telefone:

E-mail:

RAZOES DO RECURSO

R de de20 .

Nome e assinatura do(a) agente cultural

ANEXO VI

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° (INDICAR NUMERO)/(INDICAR ANO) TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de (MUNICIPIO), inscrito no CNPJ sob o n° (CNPJ) por meio da (SECRETARIA), representada por seu(sua) Secretario(a),
(INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO), e o(a) AGENTE CULTURAL, (INDICAR NOME DO
(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO), portador(a) do RG n° (INDICAR N° DO RG), expedida em (INDICAR ORGAO EXPEDIDOR),
CPF n° (INDICAR N° DO CPF), residente e domiciliado(a) a (INDICAR ENDERECO), CEP: (INDICAR CEP), telefones: (INDICAR
TELEFONES), resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:
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2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural ¢ instrumento da modalidade de fomento a execugdo de agdes culturais de que trata o inciso I do art. 8 do
Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEl COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO),
DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3.0BJETO
3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto cultural (INDICAR NOME DO PROJETO),
contemplado no conforme processo administrativo n° (INDICAR NUMERO DO PROCESSO).

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ (INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS)
(INDICAR VALOR POR EXTENSO reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no (NOME DO BANCO), Agéncia (INDICAR AGENCIA),
Conta Corrente n° (INDICAR CONTA), para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sio obrigacdes do/da (NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL):

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes dos recursos concedidos;

III) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacdo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agdo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da agdo cultural;

III) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;
1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execucdo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da acdo cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria por meio de Relatorio de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do
término da vigéncia do termo de execugao cultural;

VI) atender a qualquer solicitag@o regular feita pela Secretaria contar do recebimento da notificagio;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo, a informag@o de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugéo cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informacdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo
Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7.PRESTACAO DE CONTAS

7.1 O agente cultural prestara contas a administragio publica por meio da categoria de prestacdo de informagdes em relatorio de execucdo do objeto.
7.2. O relatorio de execugdo do objeto devera ser entregue no prazo de 30 (trinta) dias contados do fim da vigéncia deste Termo.

7.2.1 O relatorio de prestagdo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:

I - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;

11 - conter a descrigdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de realizacdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execugdo do projeto.

7.3 O relatorio de execugdo financeira serd exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de informagdes, de forma excepcional, nas
hipéteses previstas no Decreto n® 11.453/2023.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de devolugéo de recursos, o agente cultural sera notificado para
que exer¢a a opgao por:

1 - devolug@o parcial ou integral dos recursos ao erario;

11 - apresentagdo de plano de agdes compensatorias; ou

III - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovacdo da prestagdo de informagdes, desde
que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma -fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a
aceitagdo de plano de a¢des compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e
nas condi¢des previstas na legislagdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

1 - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa a atraso na liberago de recursos; e

1I - alterag@o do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificag@o substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da
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execugdo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser realizadas pelo agente cultural ¢ comunicadas & administragdo
publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugéo cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucao da agéo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢do sera computado no calculo de
valores a devolver, com atualiza¢ao monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avenc¢ado, mediante Termo de Distrato;

III - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagcdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decis@o unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;

¢) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugio;

¢) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 A dentincia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio ¢ a ampla
defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipoétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1. Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve inadequagéo na execugdo do objeto ou na execugéo financeira sem ma -
fé, a autoridade pode concluir pela aprovagdo da prestagdo de informagdes com ressalvas e aplicar san¢do de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a san¢do deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execug@o do instrumento afasta a aplicacdo de sancdo, desde que regularmente
comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento sera feito pela Secretaria de Cultura e Tecnologia por meio de comissdo especifica para esse fim, o monitoramento podera
ocorrer também por meio de solicitagdo de relatorio parcial ou final da execug@o do objeto.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de (PRAZO EM ANOS OU MESES), podendo ser
prorrogado por (PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAO).

14. PUBLICACAO
14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural ser publicado no INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO).

15.FORO
15.1 Fica eleito o Foro de (LOCAL) para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, (INDICAR DIA, MES E ANO).
Pelo 6rgao:
(NOME DO REPRESENTANTE)

Pelo Agente Cultural:

(NOME DO AGENTE CULTURAL)
PROPONENTE

Testemunha Nome:

CPF/MF:

Testemunha Nome:

CPF/MF:
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ANEXO VII - RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
Titulo do projeto:

Categoria do projeto:

()

Nome do agente cultural proponente:

CPF/CNPJ do agente cultural proponente:

Numero do Termo de Execugdo Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatdrio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo da execucdo do projeto - Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios
gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2.. Agdes realizadas para atingimento das metas (descreva as agdes que foram realmente realizadas, especificando datas, locais, horarios, publico -
alvo, etc. Fale também sobre eventuais alteragdes)

2.3. Andlise do cumprimento das metas (fale sobre cada uma das metas, conforme previstas no Plano de Trabalho, identificando se elas foram
integralmente cumpridas, parcialmente cumpridas ou ndo cumpridas, e explicando cada situagio)

-Meta 1: ....

2.4. Analise das medidas de acessibilidade implementadas
2.5. Que dificuldades foram encontradas para o cumprimento das metas?
2.5.1. Quais as solugdes encontradas?

3. PUBLICO ALCANCADO (Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragdo, a
exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas)

4.PRODUTOS GERADOS

4.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: publicagdes, longa -metragens, curta-metragens, videoclipes etc.

() Sim

( ) Nao

4.1.1. Se sim, quais produtos culturais foram gerados?

4.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto? Exemplos: publicagdes impressas, videos no
YouTube?

4.2. Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagéo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifesta¢des culturais.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execug¢do do projeto?

() Sim ( ) Nao

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug@o do projeto:

Nome do Funcdo no CPF/CNPJ Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/empresa projeto negra? indigena? deficiéncia?
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6. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no instagram

7. CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

8. AVALIACAO DO ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS DO PROJETO (descreva aqui até que ponto o projeto atingiu os seus objetivos
originalmente previstos)

9. ANEXOS PARA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO

Anexe a este documento fotografias, depoimentos, listas de presenca clipping de midia, video e outros itens que esteja vinculado ao cumprimento das
acdes propostas no Plano de Trabalho. Sugerimos que os eventos, fotografias, videos e outros meios digitais estejam inseridos no Mapa Cultural do
Ceara.

(MUNICIPIO)/CE, de de 2023

ASSINATURA DO REPRESENTANTE
(Igual a do documento de identificacio)

ANEXO VIII - PLANO DE PROPOSTA FORMATIVA

EDITAL DE FOMENTO A ACOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL - LEI PAULO GUSTAVO- URUOCA/CE - N°
02/2023

PLANO DE CURSO/OFICINA — MODELO BASICO
NOME DO PROJETO:
NOME DO CURSO/OFICINA:

EMENTA: (faga um resumo do contetido do curso/oficina).

OBJETIVOS: (indique os objetivos gerais e especificos de seu curso/oficina).

PUBLICO ALVO: (indique as caracteristicas preferenciais do publico a ser trabalhado. Ex.: nivel de formago, sexo, faixa
de renda, local de moradia, membro de uma comunidade ou grupo, etc.).

FAIXA ETARIA:
PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO (indique o que é necessario para a participagio no curso):

N° DE TURMAS:
N° DE PARTICIPANTES POR TURMA:

METODOLOGIA: (indique os métodos e técnicas utilizados em seu curso/oficina para atingir seus objetivos).
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RECURSOS DIDATICOS: (indique os equipamentos ou materiais que serdo utilizados no curso/oficina).

PERIODICIDADE: (indique a duracéo do curso/oficina: dias, semanas ou meses).

CARGA HORARIA: (registre a forma como seré a distribui¢io da carga horéria do curso/oficina: dias, semanas ou meses)

CONTEUDO: (indique os assuntos que serdo trabalhados no curso/oficina).

AVALIACAO:

1. Instrumento de avaliagdo do curso/oficina: (descreva a forma de avaliagdo do curso/oficina, indicando como os
professores/oficineiros avaliardo os participantes).

2. Instrumento de avaliagdo dos participantes do curso/oficina: (descreva a forma como os participantes avaliardo o
curso/oficina, opinando sobre os instrutores, material didatico, organizag@o da acéo formativa, instala¢des, dentre outros).

CERTIFICACAO: (indique quais os critérios para recebimento dos certificados).

VALOR DE INSCRICAO OU ADESAO POR PARTICIPANTE: (se for o caso).

REFERENCIAS: (Indique a bibliografia — livros, artigos, periodicos, folhetos, monografias, dissertagdes, teses - ou outros
itens, a exemplo de sites, blogs, videos, vivéncias, saberes, etc., que serdo utilizados como referéncia na a¢ao formativa).
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Observagdo: Como modelo basico, todos os campos deste formulario deverdo ser preenchidos, no entanto, o proponente podera acrescentar outras
informagdes que julgar necessarias.
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EQUIPE DE GOVERNO

Jan Kennedy Paiva Aquino

Prefeito

Raul Conrado Fernandes Moreira

Francisco das Chagas Pereira
Secretaria da Educagéo - SEDUC

Tuanny da Silveira Carneiro Leal

Secretaria de Ouvidoria, Comunicagao,
Transparéncia e das Relagdes Institucionais -
SECOM

Renan Rocha Aquino
Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo e dos
Servigos Publicos - SEMOP

Marcelo Ferreira Gomes
Secretaria da Gestdo Publica - SEGEST

Samuel Moreira Macedo
Secretaria da Saude - SEMSA

Vice-prefeito

Laercio Gomes de Albuquerque
Secretaria do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda - SEDEST

Antonio Eraldo Batista Lima
Secretaria do Meio Ambiente, Desenvolvimento
Rural e dos Recursos Hidricos - SEMADER

Orlando Lima Fernandes
Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo,
Juventude e do Desporto - SECULT

Eduardo Saraiva Ribeiro
Assessoria Especial do Prefeito - ASSESP
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