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PODER EXECUTIVO

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

EDITAL

EDITAL N°012/2019 - AEP

Estabelece critérios para sele¢do publica interna de servidores
publicos efetivos ativos e cargos comissionados para implantagdo
de: 1. Gratificac@o pela Avaliacdo de Desempenho Profissional; 2.
Gratificacdo pela Avaliagao de Desempenho da Gestdo Escolar, e
da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE URUOCA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o nimero 07.667.926/0001-84 através
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO, orgdo
integrante da administragdo publica direta, faz saber que realizardo
sele¢do publica interna do processo seletivo de servidores publicos
efetivos ativos e cargos comissionados para implantacdo de: 1.
Gratificagdo pela Avaliacdo de Desempenho Profissional, ano-base
de 2019 e 2. Gratificacao pela Avaliacdo de Desempenho da Gestéo
Escolar, ano-base de 2019, obedecendo as disposi¢fes constantes no
presente Edital.

CONSIDERANDO a alinea e do art.17 e o art. 19-C, da Lei
Municipal n° 272/02, de 29 de abril de 2002, acrescidos pela Lei
Municipal n°. 352, de 02 de julho de 2007, regulamentados pelo
Decreto Municipal n°. 028/2019, de 24 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO a alinea d do art.17 e o art. 19-B, da Lei
Municipal n° 272/02, de 29 de abril de 2002, acrescidos pela Lei
Municipal n°. 352, de 02 de julho de 2007, regulamentados pelo

VR

Decreto Municipal n°. 029/2019, de 24 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 001/2015, de 20 de
janeiro de 2015;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 002/2015, de 20 de
janeiro de 2015;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 011/2015, de 02 de
setembro de 2015;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 012/2015, de 02 de
setembro de 2015;

CONSIDERANDO o teor da Lei Municipal n°. 119/2013, Alterada
pela Lei n° 215/2017, de 30 de junho de 2017 e suas alteracdes; e,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 014/2019, de 02 de
junho de 2019.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

01.1. O presente edital visa estabelecer nimero de vagas, locais,
datas, horarios e demais procedimentos complementares para a
obtencdo de gratificagdes, conforme critérios a seguir:

01.1.1. Gratificagdo pela Avaliagdo de Desempenho Profissional:
terdo direito de perceber a gratificacdo os docentes, observando o
nimero de vagas, a ordem de classificacdo e o nimero de pontos de
acordo com este Edital; e,

01.1.2. Gratificacdo pela Avaliacdo de Desempenho da Gestdo
Escolar: terdo direito de perceber a Gratificagdo o Diretor e o
Coordenador das escolas municipais, observando o ndmero de
vagas, a ordem de classificacdo e o nimero de pontos conforme
estabelecido neste Edital.

02. DAS QUANTIDADES DE VAGAS

02.1. GRATIFICACAO PELA AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL
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02.1.1. O nmero de vagas para a gratificacdo pela avaliagdo de
desempenho profissional obedecera a Ordem de Classificacdo da
Avaliacdo de Desempenho Profissional do Magistério, o nivel de
atuacédo e a modalidade de ensino, conforme quadro a seguir:

NUMERO DE VAGAS // TIPO DE CARGO // NATUREZA

DO CARGO
ITEM NIVEIS DE ATUACAO E[QUANTIDADE
MODALIDADE DE ENSINO DE VAGAS

01 ENSINO FUNDAMENTAL | 08

02 ENSINO FUNDAMENTAL II 05

03 EDUCACAO INFANTIL 05

04 EDUCAGCAO ESPECIAL 01

05 EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS |01

TOTAL 20

02.2. GRATIFICAQAO~ PELA  AVALIACAO DE
DESEMPENHO DA GESTAO ESCOLAR

02.2.1.0 nimero de vagas para a gratificacdo pela avaliagdo de
desempenho da gestdo escolar obedecera a Ordem de Classificagao
da Avaliacdo de Desempenho da Gestdo Escolar:

NUMERO DE VAGAS // GESTAO ESCOLAR (CARGO)

X UANTIDADE
ITEM |GESTAO ESCOLAR/CARGO SE VAGAS
01 DIRETOR ESCOLAR 01
02 COORDENADOR PEDAGOGICO 01
[TOTAL 02

03. DAS AYALIAQGES, DAS PONTUAGOES E DAS
PONDERACOES

03.1. As avaliagdes de que trata este Edital consistirdo de:

03.1.1. Avaliagdo de Desempenho Profissional:

03.1.1.1. Avaliagdo de Desempenho Profissional Individual (ADPI)
— versard de informaces de cunho profissional referente ao ano de
2019, mediante o preenchimento de fichas de acompanhamento
(Decreto Municipal n° 002/2015), aplicadas no final de cada periodo
escolar, com nota individual de até 100 (cem) pontos, em sintonia
com o Calendério Escolar, obtendo-se a somatéria dos quatro
periodos, formando o total de até 400 (quatrocentos) pontos,
dividindo-se por 4 (quatro), obtendo-se a média por candidato e
aplicando o peso 1,conforme anexo I, parte integrante deste Edital.
03.1.1.2. Avaliacdo de Qualificagdo Profissional (AQP) — versara
sobre apresentacOes de titulos de cursos na area da educagdo com
carga horaria de no minimo 100 (cem) horas e no maximo 300
(trezentas) horas; certificados de reconhecimento de desempenho
por ter atingido o perfil igual ou superior a 50% de acerto na
Avaliacdo de Conhecimentos Especificos do Prémio Maria das
Gragas Siqueira; e, titulos académicos na area de educagdo, através
de diplomas e/ou certificados de instituicbes reconhecidas pelo
MEC, conforme pré-requisitos basicos explicitados no anexo I,
parte integrante deste Edital, conforme 03 (trés) dimensoes,
avaliadas pela Comissdo de Elaboragdo e Avaliacdo de
Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar,
com o maximo de um total de 100 (cem) pontos, com peso 1.

03.1.1.3. Avaliacdo de Conhecimentos Especificos (ACE) — versara
sobre prova escrita de conhecimento pedagdgico e de conhecimento
na area de sua atuagao (lotacdo no ano de 2019), conforme contetido

programatico no Anexo Ill, parte integrante deste Edital, contendo
25 (vinte e cinco) questdes, aplicadas e corrigidas pela Comisséo de
Elaboracdo e Awvaliagdo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério e da Gestdo Escolar, com 0 maximo de um total de 100
(cem) pontos, com peso 4.

03.1.1.4 Avaliacéo dos Discentes da Rede Municipal —versara sobre
a obtencdo de resultados do Sistema Municipal de Avaliacdo dos
Discentes (SIMAD) instituido pela Lei Municipal n° 119/2013,
alterada pela Lei n® 215/2017 e suas alteracBes, ano base 2019,
levando-se em consideracdo os resultados obtidos do indice de
avaliagdo dos alunos, a nota dos alunos por profissional de ensino,
equivalendo para cada ponto no IMAD a quantia de 10 (dez) pontos
com no maximo de 100 (cem) pontos com peso 4,conforme anexo
IV, parte integrante deste Edital.

03.1.2. Avaliagdo de Desempenho da Gestéo Escolar:

03.1.2.1. Avaliacdo de Desempenho da Gestdo Escolar (ADGE) —
sera estruturada em 4 (quatro etapas), definidas da seguinte forma: a
primeira etapa: pelo resultado da Avaliacdo dos Discentes da Rede
Municipal, conforme item 03.1.2.2 que tera carater eliminatdrio. A
segunda, a terceira e a quarta etapa: pelos resultados obtidos nos
03.1.2.3,03.1.2.4 e 03.1.2.5 dos quais terdo carater classificatorio.
03.1.2.2. Avaliagio dos Discentes da Rede Municipal- versara sobre
a obtencdo de resultados do Sistema Municipal de Avaliacdo dos
Discentes (SIMAD) instituido pela lei Municipal 119/2013, alterada
pela Lei n° 215/2017 e suas alteragdes. Mediante apuragio do Indice
Escolar da Avaliacdo dos Discentes da Rede Municipal de
Educacédo — IEAD, ano-base 2019, que compreenderd a média dos
resultados de todas as avaliagbes contidas no art. 2°, da Lei n°
119/2013 e aplicadas na referida escola, que sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Uruoca no dia 28 de fevereiro de
2020.

03.1.2.2.1. A Unidade de ensino que obtiver indice Escolar da
Avaliacdo dos Discentes da Rede Municipal de Educagdo — IEAD,
igual ou inferior a média alcancada pelas escolas pertencentes ao
mesmo grupo conforme estabelece o anexo IV deste edital, no
resultado do Sistema Municipal de Avaliacdo dos Discentes da
Rede Municipal - SIMAD do ano base 2019 sera eliminada, ficando
impedida de participar das etapas de que tratam os itens 03.1.2.3,
03.1.2.4¢e03.1.2.5.

03.1.2.3 A Avaliacdo de Desempenho da Gestéo Escolar (ADGE) -
versara de informagdes de cunho profissional referente ao ano de
2019, mediante o preenchimento de fichas de acompanhamento
(Decreto Municipal n°. 012/2015), aplicadas no final de cada
periodo escolar avaliado, com nota individual de até 100 (cem)
pontos, em sintonia com o Calendario Escolar, obtendo-se a
somatdria dos quatro periodos, formando o total de até 400
(quatrocentos) pontos, dividindo-se por 4 (quatro), obtendo-se a
média por candidato e aplicando o peso 1, conforme anexo V, parte
integrante deste Edital.

03.1.2.3.1. Nas unidades educacionais que tenha: 01 (um) diretor e
01 (um) coordenador, as pontuagfes obtidas pelos mesmos, serdo
somadas e divididas por 02 (dois), sendo considerada a média, com
peso 1.

03.1.2.3.2. Nas unidades educacionais que tenha somente 01 (um)
diretor, serdo consideradas somente as pontuacfes obtidas pelo
mesmo, com peso 1.

03.1.2.4. Avaliacdo de Qualificagdo Profissional (AQP) — versara
sobre apresentagOes de titulos de cursos na area da educagdo com
carga horéaria de no minimo 100 (cem) horas e no maximo 300
(trezentas) horas; certificados de reconhecimento de desempenho
por ter atingido o perfil igual ou superior a 50% de acerto na
Avaliacdo de Conhecimentos Especificos do Prémio Maria das
Gracas Siqueira; e, titulos académicos na area de educacéo,
atravésde diplomas e/ou certificados de instituicbes reconhecidas
pelo MEC, conforme pré-requisitos basicos explicitados no anexo
Il, parte integrante deste Edital, conforme 03 (trés) dimensoes,
avaliadas pela Comissdo de Elaboracdo e Avaliacdo de
Desemnenho dos Profissionais do Maaistério e da Gestéo Escolar.
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com 0 maximo de um total de 100 (cem) pontos, com peso 1.
03.1.2.4.1. Nas unidades educacionais que tenha: 01 (um) Diretor e
01 (um) Coordenador, as pontuacOes obtidas pelos mesmos, serdo
somadas e divididas por 02 (dois), sendo considerada a média.
03.1.2.4.2. Nas unidades educacionais que tenha somente 01 (um)
Diretor, serdo consideradas somente as pontuacdes obtidas pelo
mesmo.

03.1.2.5. Avaliagdo de Conhecimentos Especificos (ACE) — versara
sobre prova escrita de conhecimento pedagdgico e de conhecimento
na area de sua atuacdo (lotacdo no Ano de 2019), conforme
contetido programatico no Anexo Ill, parte integrante deste Edital,
contendo 25 (vinte e cinco) questbes, aplicadas e corrigidas pela
Comissdo de Elaboracdo e Awvaliacdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar, com o maximo de
um total de 100 (cem) pontos, com peso 4.

03.1.2.5.1. Nas unidades educacionais que tenha: 01 (um) Diretor e
01 (um) Coordenador, as pontuagdes obtidas pelos mesmos, serdo
somadas e divididas por 02 (dois), sendo considerada a média.
03.1.2.5.2. Nas unidades educacionais que tenha somente 01 (um)
Diretor, serdo consideradas somente as pontuagdes obtidas pelo
mesmo.

04. DAS INSCRICOES

04.1. As inscricbes para Avaliacdo de Desempenho Profissional e
Avaliacdo de Desempenho de Gestéo serdo efetuadas no periodo de
09 a 13/12/2019 das 7h00Omin as 1lhoras e das 13horas as
17h00min nas Escolas Municipais, conforme Anexo VI, parte
integrante deste Edital.

05. DOS LOCAIS, DAS DATAS E DOS HORARIOS DAS
APLICACOES DAS AVALIACOES DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO (ACE)

05.1. Local de Prova: 1 - Escola de Ensino Fundamental Valdemar
Rocha; 2 - Escola de Ensino Fundamental Coronel Domingos Alves
Pereira; 3 - Escola de Ensino Fundamental Né Conrado, de acordo
com a opcéo feita pelo candidato, no ato da inscri¢éo.

05.2. As provas para Avaliagdo de Conhecimentos Especificos
(ACE) ocorrerdo no dia 16/02/2020, com inicio de aplicacéo as 9h e
término as 12h.

05.3. O (a) candidato (a) dispora de 03 (trés) horas para responder a
prova de Avaliagdo de Conhecimentos Especificos (ACE).

06. DAS DATAS DAS ENTREGAS DAS AVALIAGOES

06.1. Avaliagdo de Desempenho Profissional Individual (ADPI): A
Secretaria Municipal da Educacdo fara a entrega dos resultados
consolidados a Comissdo de Elaboracdo e Avaliagdo de
Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar
até o dia 16/01/2020.

06.2. Avaliacéo de Qualificagdo Profissional (AQP): As instituicdes
de ensino fardo a entrega da ficha de avaliacdo (anexo IlI),
acompanhado dos respectivos documentos comprobatdrios a
Comissdo de Elaboragdo e Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar até o dia
16/01/2020.

06.3. Avaliacdo dos Discentes da Rede Municipal: A Coordenadoria
de Avaliagdo e Acompanhamento da Educacédo fara a entrega dos
resultados oficiais dos indices de Aprendizagens, instituidos pelo
Decreto Municipal n°® 018/2019, a Comissdo de Elaboragdo e
Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da
Gestéo Escolar até o dia 28/02/2020.

07. DAS AVALIACOES DE CONHECIMENTO ESPECTFI(}O
(ACE) APLICADAS AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DE QUE TRATA ESTE EDITAL

07.1. N&o havera aplicacdo de avaliacbes fora do horario e dos
locais previamente definidos para todos os candidatos;

07.2. Nas Avaliages de que trata este item ndo havera segundas
chamadas, importando a auséncia do (a) candidato (a) na sua
eliminacdo do processo de avaliagéo;

07.3. Nas AvaliacBes de que trata este item os candidatos deveréo
obrigatoriamente apresentar-se para a prova do processo seletivo
munidos de:

07.3.1. Comprovante de inscricdo da Avaliagao;

07.3.2. Caneta esferografica com tinta preta ou azul;

07.3.3. Documento de identidade original que contenha foto;

07.4. Nas avaliagBes de que trata este item estara automaticamente
excluido o candidato que:

07.4.1. Durante a aplicagdo das provas for surpreendido em
comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotac¢des,
impressos ou similares, maquina calculadora, celulares;

07.4.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacfo das provas escritas de conhecimentos ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

07.4.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio
na tentativa de burlar a prova escrita, ou for responsavel por falsa
identificacdo pessoal e que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa ou inexata.

07.4.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova,
sem autorizagdo e acompanhamento de fiscal.

07.5. Nas avaliacBes de trata este item o(a)s candidato(a)s, ao
entregarem o cartdo resposta da prova escrita, poderdo levar consigo
0 caderno de prova, somente no decorrer da Ultima hora de
realizagdo da mesma.

07.5.1. A Comissdo de Elaboracéo e Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar entregara o cartdo
resposta aos candidato(a)s somente ap6s 1:00 hora do inicio das
avaliagoes.

07.5.2. Ao término das avaliagGes, obrigatoriamente s6 poderdo sair
da sala de aplicacdo das provas, o(a)s 03 (trés) ultimo(a)s
candidato(a)s junto(a)s.

07.6. Nas avaliacBes de que trata este item o (a) candidato (a)
deverd chegar com antecedéncia ao seu local de prova, munido de
caneta esferografica (tinta azul ou preta), comprovante de inscricéo
e cédula de identidade, sem os quais ndo prestara avaliacéo.

07.7. Os portdes de acesso serdo abertos as 7h:30min e fechados as
08:30h, de acordo com o horéario local. Apds o fechamento dos
portdes, ndo serd permitida, sob hipGtese alguma, a entrada de
retardatarios.

07.8. Nas avaliacBes de que versa este item em hipdtese alguma sera
permitido ao candidato portar equipamento eletroeletronico de
comunicagdo e também, bolsa, sacola, livros, revistas, jornais,
papéis, etc.

08. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

08.1.A Avaliagdo de Desempenho Profissional obedecera:

08.1.1. A Classificagdo do(a)s candidato(a)s dar-se-4 por nivel de
atuacdo e modalidade de ensino, obedecendo a ordem decrescente,
do somatorio total de pontos obtidos, depois de devidamente
obedecidos as pesagens explicitadas nos itens da Avaliacdo de
Desempenho Profissional Individual (ADPI), na Avaliacdo de
Qualificagdo Profissional (AQP), na Avaliacdo de Conhecimentos
Especificos (ACE) e na Avaliagdo dos Discentes da Rede
Municipal, respectivamente.

08.2.A Avaliacdo de Desempenho da Gestdo Escolar obedecera:
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08.2.1.A Classificagdo do(a)s Diretor(a)s e do(a)s Coordenador(a)s,
dar-se-4 em ordem decrescente, do somatério total de pontos
obtidos, depois de devidamente obedecidos as pesagens explicitadas
nos itens da Avaliagdo de Desempenho da Gestéo Escolar (ADGE),
Avaliacdo de Qualificacdo Profissional (AQP), Avaliacdo de
Conhecimentos Especificos (ACE) e da Avaliagio dos Discentes da
Rede Municipal, respectivamente.

08.2.2. Nos itens: Avaliacdo de Desempenho da Gestdo Escolar
(ADGE), Avaliacdo de Qualificagdo Profissional (AQP) e
Avaliacdo de Conhecimentos Especificos (ACE), depois de
receberem as devidas pesagens, serdo somadas as pontuacles e
divididas por 02 (dois), tirando a média, ressalvadas as devidas
excecOes dispostas nos itens 03.1.2.3.2, 03.1.2.4.2. € 03.1.2.5.2.

09. CRITERIOS DE DESEMPATE

09.1. Ocorrendo empate na Classificacdo para Avaliacdo de
Desempenho Profissional, tem preferéncia sucessivamente o(a)
servidor(a):

09.1.1. Com maior pontuacdo na Avaliacdo dos Discentes da Rede
Municipal; ou,

09.1.2. Com maior pontuacdo na Avaliacdo de Conhecimentos
Especificos (ACE); ou,

09.1.3. Com maior pontuacdo na Avaliagdo de Qualificagdo
Profissional (AQP); ou,

09.1.4. Com maior tempo de servico pdblico no Municipio de
Uruoca; ou,

09.1.5. Com maior tempo de servico pablico; ou,

09.1.6. Com maior nimero de dependentes; ou,

09.1.7. Com maior idade.

09.2. Ocorrendo empate na Classificacdo para a Avaliagdo de
Desempenho da Gestdo Escolar, tem preferéncia sucessivamente
o(a) servidor(a):

09.2.1. Com maior pontuagdo na Avaliacdo dos Discentes da Rede
Municipal; ou,

09.2.2. Com maior pontuagdo na Avaliacdo de Conhecimentos
Especificos (ACE); ou,

09.2.3. Com maior pontuacdo na Avaliagdo de Qualificagdo
Profissional (AQP); ou,

09.2.4. Com maior pontuagdo na Avaliacdo de Desempenho da
Gestao Escolar (ADGE); ou,

09.2.5. As pontuagBes versadas nos itens: 09.2.2, 09.2.3, e 09.2.4.
serdo consideradas a média da pontuagdo do(a)s candidato(a)s.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DO GABARITO
E DOS RECURSOS

10.1. No dia 21/01/2020, sera divulgado o resultado preliminar da
Avaliacdo de Qualificacdo Profissional (AQP), no Diério Oficial do
Municipio de Uruoca — DOMU.

10.1.1. O Recurso em discordancia do resultado preliminar de que
trata Avaliagdo de Qualificacdo Profissional (AQP), podera ser
interposto, por escrito, via candidato (a) a Comisséo de Elaboracéo
e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da
Gestéo Escolar até as 17h00min do dia 23/01/2020.

10.1.2. No dia 28/01/2020, serd divulgado o resultado final da
Avaliacdo de Qualificacdo Profissional (AQP), com recurso, no
Diério Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU.

10.2. No dia 16/02/2020, sera divulgado o Gabarito preliminar da
Avaliacdo de Conhecimentos Especificos (ACE), no Diério Oficial
do Municipio de Uruoca — DOMU.

10.2.1. O Recurso em discordancia do Gabarito preliminar de que
tratam a Avaliagdo de Conhecimento Especifico (ACE) podera ser
interposto, por escrito, via candidato (a) a Comisséo de Elaboracéo
e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da
Gestéo Escolar até as 17h00min do dia 18/02/2020.

10.2.2. No dia 20/02/2020, sera divulgado o gabarito final, com
recurso, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU.

10.3. No dia 21/02/2020, sera divulgado o resultado preliminar da
Avaliacdo de Conhecimento Especifico (ACE), no Diério Oficial do
Municipio de Uruoca — DOMU.

10.3.1. O Recurso em discordancia do resultado preliminar da
Avaliacdo de Conhecimento Especifico (ACE) podera ser
interposto, por escrito, via candidato (a) a Comisséo de Elaboracao
e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da
Gestéo Escolar até as 17h00min do dia 27/02/2020.

10.3.2. No dia 02/03/2020, sera divulgado o resultado final, com
recurso, da Avaliacdo de Conhecimento Especifico (ACE), no
Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU.

11. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA SELEGAO
PUBLICA INTERNA

11.1. O Resultado Preliminar da Avaliacdo de Desempenho
Profissional e da Avaliagdo de Desempenho da Gestdo Escolar,
contendo as relagdes do(a)s candidato(a)s e Instituicbes de Ensino,
em ordem decrescente serdo divulgados no dia 21/03/2020, em
Solenidade de Premiagéo na Quadra da E.E.F. Valdemar Rocha as
19h.

11.2. A Divulgacdo do Resultado Oficial Preliminar da Avaliagéo
de Desempenho Profissional e da Avaliacdo de Desempenho da
Gestdo Escolar, contendo a relagdo dos candidatos e Instituiges de
Ensino, em ordem decrescente, no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca — DOMU, ocorrerd no segundo dia Gtil posterior a data da
solenidade de premiagéo.

11.3. Os recursos em discordancia do Resultado Preliminar da
Avaliacdo de Desempenho Profissional e da Avaliacdo de
Desempenho da Gestdo Escolar poderao ser interpostos, por escrito,
via candidato (@) a Comissdo de Elaboragdo e Avaliagdo de
Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar
até as 17h00min do dia 27/03/2020, somente quanto a aplicacdo dos
pesos previstos e a soma total de todas as etapas, estando precluso
quanto ao mérito das avaliagGes previstas nas etapas anteriores.
11.4. No dia 07/04/2020, sera divulgado o Resultado Oficial da
Avaliacdo de Desempenho Profissional e da Avaliacdo de
Desempenho da Gestdo Escolar com recurso, no Diério Oficial do
Municipio de Uruoca — DOMU.

12. DAHOMOLOGAGAO DO RESULTADO

12.1. A homologacdo do Processo de Avaliacdo de que trata este
Edital devera ocorrer no dia 07/04/2020, no Diario Oficial.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Serdo certificados pela SME, os Profissionais do Magistério
que obtiverem uma média igual ou superior a 60% de acerto na
Avaliacdo de Conhecimentos Especificos (ACE), deste Edital.
13.1.1. A certificagdo de que trata o item anterior acontecera dia
21/03/2020, em Solenidade de Premia¢do na Quadra da E.E.F.
Valdemar Rocha as 19h.

13.2. Somente poderdo participar do processo de avaliacéo que trata
este edital os servidores publicos municipais efetivos ativos e cargos
comissionados pertencentes ao quadro de agentes publicos do
Municipio de Uruoca.

13.3. Para a gratificagdo pela avaliagdo de desempenho profissional,
que trata este edital, somente poderdo participar os profissionais,
com no minimo 120 (cento e vinte) dias letivos ininterruptos em
efetivo exercicio em sala de aula, no ano de 2019.

13.4. Para a gratificacdo pela avaliacdo de desempenho da gestéo
escolar, que trata este edital, somente poderdo participar 0s
profissionais, com no minimo 120 (cento e vinte) dias letivos
ininterruptos em efetivo exercicio em equipe
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gestora das unidades escolares participantes, no ano de 2019,

13.5. Somente, podera receber as premiagBes e gratificacdes
previstas neste Edital, os candidatos que comprovadamente,
estiverem presentes na solenidade de premiac&o de que trata o item
11.1, excetuando-se aqueles que, até as 14h00min da mesma data,
entregarem atestado médico a Comisséo de Elaboracéo e Avaliacdo
de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestéo
Escolar, sendo estes, devidamente aceitos pela Comisséo.

13.5.1. A Comissdo de Elaboragdo e Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escola fard despacho
motivado acerca da aceitabilidade dos atestados até as 15h00min do
21/03/2020.

13.5. Os Casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
de Elaboracdo e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério e da Gestdo Escolar.

Uruoca — CE, 13 de novembro de 2019.
FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA _
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

ANEXO -1
EDITAL N°012/2019 - AEP-PMU, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2019.
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

INDIVIDUAL — ADPI
(Pontuagdo Maxima: 100 — Peso: 1)

Acompanhamento de Desempenho Profissional — Decreto

Municipal n° 002/2015
(Insubordinacéo grave em servigo e desidia)

CONSOLIDADO DAS NOTAS

PROFESSOR(A) |[1°PER [2°PER [3°PER [4°PER [MEDIA

Uruoca—CE, _ de de

SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

ANEXO —11
EDITAL N°012/2019 - AEP-PMU, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2019.

AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — AQP
(Pontuagdo Méaxima: 100 Pontos — Peso: 1)

CANDIDATO(A): ‘

CARGO/ FUNCAO: ‘

ESCOLA:

MODALIDADE:

DISCIPLINA: ANO TURNO:
(série):

*TITULO ACADEMICO (40 PONTOS)
1.1.— () Graduado (30 pontos)
1.2.—( ) Pés-Graduado (40 pontos)

*TITULO DE CURSOS (30 PONTOS)

2.1.—( ) 100 a 180 horas/aula (10 pontos)
2.2.—( ) 181 a 240 horas/aula (20 pontos)
2.3.—( ) 241 a 300 horas/aula (30 pontos)

*TITULO DE RECONHECIMENTO DE DESEMPENHO NAS
EDI(;OES ANTERIORES DA AVALIACAO DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 PONTOS)

2.1.—( ) Doais certificados 50% de acerto (10 pontos)

2.2.— () Trés certificados 50% de acerto (20 pontos)

2.3. — () Um certificado igual ou superior de 60% de acerto (30
pontos)

TOTAL DE PONTOS:

Uruoca— CE, ___ de de

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A)

ANEXO -1l
EDITAL N°012/2019 - AEP-PMU, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2019.

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ACE
(Pontuacdo Maxima: 100 Pontos — Peso: 4)

CONTEUDO PROGRAMATICO

01 - PROFESSOR POLIVALENTE: EDUCAGAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL

a - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: BNCC - (Base Nacional
Curricular Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara
(DCRC), Tendéncias pedagdgicas liberais e progressistas;
Concepgdes do ensino-aprendizagem segundo: Jean Piaget ; Lev
Vygotsky; Henry Wallon ; Emilia Ferreira. Organizacdo do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias,
avaliacdo. Principais teorias da aprendizagem. Inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo.
Teoria das inteligéncias mdltiplas de Gardner. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo,
transtornos alimentares na adolescéncia, diferencas e preconceitos
na escola familia, escolhas sexuais. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia e sucesso do aluno na escola. Politica de formacéo
continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a
educacdo basica. Conhecimentos Bésicos - Leitura e Interpretacdo
de Dados e Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de
Avaliacdo da Educagdo Basica do Ceard - SPAECE, do Sistema de
Avaliacio da Educagio Bésica - SAEB, indice de Desenvolvimento
da Educacéo Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagdo
de Alunos - PISA, leitura e interpretacdo de dados apresentados em
tabelas, graficos e mapas; LDB 9394/96, Sistema Municipal de
Avaliacdo dos Discentes - SIMAD.

b— LINGUA PORTUGUESA: Coesdo e Coeréncia textual;
Pontuagdo; Acentuagao; Interpretacdo de Texto; Classes
Gramaticais; Processo de formacdo de palavras; Processo de
composicdo de texto (narrativo, descritivo e dissertativo); Sistema
Ortogréafico em Vigor.
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¢ - MATEMATICA: Potenciagio; Radiciacdo; Expressdes
Numeéricas;  Raciocinio  légico:  proposicfes,  conectivos,
equivaléncia e implicacdo logica Operacbes (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo) e suas propriedades. Espaco e forma:
geometria plana, planta e formas.

d- HISTORIA: Historia do Ceara: era colonial e os movimentos
independistas; Brasil: primeira repdblica e movimentos sociais. Lei
10.639 Historia e Cultura Afro Brasileira. Era Vargas como um
periodo de ditadura, de desenvolvimento industrial e de
estabelecimento de leis trabalhistas no pais

e- GEOGRAFIA: Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios,
escalas e gréaficos; Impactos ambientais; Brasil: populagdo, aspectos
politicos e econdmicos. Estados e as capitais que formam a regido
nordeste e suas principais caracteristicas;

f- CIENCIAS: Caracteristicas e classificagdo dos seres vivos;
educacdo alimentar; poluicdo do meio ambiente. Ecologia. A
matéria e seus estados fisicos; Tipos e fontes de energia;

g- ATUALIDADES.

02 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 11
2.1- PROFESSOR DE MATEMATICA

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fungodes. Igualdade de
fungdes. Determinagdo do dominio de uma fungéo. Funcio injetiva,
sobrejetiva e bijetiva. Fungdo inversa. Composicdo de funcdes.
Funcoes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal
de uma funcdo. Funcgdes lineares, constantes do 10 e 20 graus,
modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. Equagdes:
desigualdades e inequacdes. Geometria: plana, espacial e analitica.
5 Trigonometria: triangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e
tangente. Equacdes: desigualdades e inequagBes. Geometria: plana,
espacial e analitica. Estudo do seno, co-seno e tangente; sequéncias
numéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes:
determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; Matematica
Financeira: Proporgdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro
exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos
simples, desconto racional, desconto bancario; taxa -efetiva,
equivaléncia de capitais. Representacdo Gréafica; Medidas de
posicao e dispersdo;

« ATUALIDADES
2.2 PROFESSOR DE CIENCIAS

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Interagdo entre os seres
vivos. Conceitos basicos em ecologia. Relagdes troficas (cadeias e
teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e
concentracdo de pesticidas e de subprodutos radiativos). Relagdes
ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional. Ecossistemas
do Brasil. Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; As
Organelas; Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizagio
Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organizagéo
Celular; Funcbes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminacdo de
Substancias e Processos de Obtengdo de Energia: Fermentagéo,
Fotossintese e Respiracdo Celular; Origem e Evolugdo da Vida:
Origem do Homem: Andlise da Intervencdo/Adaptacdo do homem
na Transformacdo do Ambiente. Diversidade da Vida:
Caracteristicas e Classificagdo dos Seres Vivos: Principais
Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza;
Espécies Ameacadas; Fisiologia dos Sistemas Biol6gicos

(digestorio, respiratorio, circulatorio, excretor, nervoso, enddcrino,
imunoldgico, reprodutor e locomotor). Transmissdo da Vida:
Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Cddigo Genético,
Calculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel;
Genética Humana: Grupos Sanguineo, Distlrbios Metabdlicos,
Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgios,
Influéncia dos Fatores Ambientais; Interacdo entre os Seres Vivos:
Conceitos Basicos em Ecologia; Relagdes Trdficas (cadeias e teias
alimentares; Distribuicdo natural da matéria e da energia e
concentracao de pesticidas e de subprodutos radiativos); Poluicdo e
outras Degradacfes do Ambiente;

* ATUALIDADES

2. 3- PROFESSOR DE PORTUGUES

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISE TEXTUAL: O
tema ou a ideia global ou topico de paragrafos; Argumento, objetivo
ou finalidade principal defendido pelo autor; Elementos
caracteristicos de cada tipo e géneros textuais; Fungdo da
linguagem; Paréfrase: fidelidade aos segmentos de origem;
RelagBes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas
veiculadas; Niveis de linguagem; Relagbes ldgico-discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adigdo, estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia; Usos
metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Diferenca
entre lingua oral e lingua escrita; ANALISE LINGUISTICA:
Gramaética normativa, descritiva e internalizada; Concepcéo de erro;
Processo de formagao de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia
verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Padrdo escrito no
nivel culto: ortografia, acentuacéo grafica, pontuagdo, crase. Figuras
de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. TIPOLOGIA
TEXTUAL: (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia
textual. FungBes da linguagem; emprego e descricéo das classes de
palavras; Sintaxe da oracdo e do periodo (énfase em concordéncia e
regéncia);

* ATUALIDADES
2.4 - PROFESSOR DE INGLES

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Modals verbs: can, could,
should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative
clauses: ofthat/which/whoselwhom/where; ~ Comparatives and
superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns,
subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective;
Compreensdo e géneros textuais diversos. Ler e interpretar textos
informativos;substantivos contaveis e incontiveis em inglés.
Countable and inconuntable. Leitura e compreensdo de textos em
Lingua Inglesa considerando os diversos géneros textuais.
Compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informacdes
especificas. Inferéncia e predicdo. Palavras cognatas e falsos
cognatos, entre outros. Vocabuldrio. Dominio de vocabulario
compativel com a interpretacdo de texto, dentro do contetdo
exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais. Conhecimento dos
tempos e modos verbais. Verb "to be". Regular/irregular verbs
(simple present and simple past). Present and past continuous.
Present and past perfect. 5.6 Present perfect continuous. Future
tense: will. Going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e
interrogativa).
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Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive
voice. Uso de preposicBes e conjuncdes. Formacgdo e classe de
palavras. Pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject
pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative
clauses: Comparatives and superlatives. Possessive case.

* ATUALIDADES

2.5 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepg¢ado sobre o corpo;
Didatica da Educacéo Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica
Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; Educacédo Fisica e Criatividade;
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Programa
Mais Educagdo. Inclusdo Social através de atividades Fisicas,
Esportiva e Recreativa. Politica de salde para o controle das
doencas sexualmente transmissiveis prevengdo e tratamento das
DSTs. Historico da Educacdo Fisica. Educacdo Fisica enquanto
linguagem. Processo ensino-aprendizagem na Educagdo Fisica.
Avaliagdo em Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e sociedade.
Fundamentos didatico-pedagogicos da educacdo fisica. Atividade
fisica e salde. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da
aprendizagem motora. Aspectos socio histéricos da Educagio
Fisica. Politica educacional e Educacéo Fisica. Cultura e Educacédo
Fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar.

« ATUALIDADES

2.6 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Climatologia: geologia,
relevo, hidrografia, clima e vegetacdo brasileira. O Brasil e o
Mercosul; A populacdo mundial e as formas de ocupagdo do
espaco: As grandes regides climaticas do planeta: tropical,
temperadas, frias e polares, desertos e regides montanhosas,
biodiversidade e hotspots; aquecimento global (efeito estufa),
rarefacdo da camada de ozbnio, desmatamento e desertificacéo;
Atividade industrial no Brasil. O espa¢o como produto do homem.
Capitalismo; Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Economia
do pds-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo. O
comércio internacional. O MERCOSUL. A economia mundial e do
Brasil. O problema da divida externa. Energia e transporte. A
agropecuaria. O comércio. A industria. As relagdes de trabalho. As
desigualdades sociais e a exploracdo humana. A revolugdo técnico-
cientifica. Geografia da populagdo. A populagdo e as formas de
ocupagdo do espago. Os contrastes regionais do Brasil.
Urbanizagdo e metropolizacdo. Ecologia. Ecossistemas naturais.
Impactos ambientais. Recursos naturais e devastagdo histérica.
Politica ambiental.

* ATUALIDADES.

2.7 - PROFESSOR DE HISTORIA

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Idade Contemporanea: a
revolugdo francesa, a era napolednica e o congresso de Viena, a
revolugdo industrial, o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o
anarquismo e o catolicismo social, partilha da Asia e da Africa,
Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra
mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22
guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra
fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais;
integragdo e conflito em um mundo globalizado.

Histdria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial;
a crise e a consolidacéo do estado monarquico; economia cafeeira e
a imigracdo europeia; o fim do governo Vargas e a experiéncia
democratica; Nova Ordem Mundial; Lei 10.639 Histdria e Cultura
Afro Brasileira. As revolugdes sociais: Cabanagem, Balaiada,
Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicéo
e Movimento Republicano no Brasil e Ceard. Dinamica, relagdes,
rupturas e transformagdes da organizagdo sécio-politica, econdmica
e cultural no Brasil e Ceara na Republica. Lutas sociais; Cidadania e
Cultura no mundo capitalista

* ATUALIDADE

2.8 - PROFESSOR DE RELIGIAO

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ensino Religioso segundo
0os BNCC e a LDB; Cultura Medieval e a influéncia do
Cristianismo; Reformas Religiosas; tipos de Religides; Cidadania e
Etica; desigualdade Social; ECA; O pluralismo religioso, suas
causas e consequéncias; conflito étnico, preconceito e a intolerancia
religiosa; O movimento Ecuménico; Contribuicdes religiosas no
contexto historico da humanidade; tradicdes religiosas; liderancas
religiosas; espago e territério das diferentes tradicoes religiosas. A
Familia e a Educacio Religiosa; Etica e Pluralidade Cultural. O
simbolo e o sagrado; o mito e o rito; a descrigdo das representagdes
dos transcendentes nas tradicdes religiosas; sintese da historia do
budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Valores;
A pessoa humana como ser social, politico e cultural; A pessoa
humana e seus tipos de relagfes. Os estagios da evolugao religiosa
(teoria de Augusto Conte; Fatores externos: A religido como
superestrutura do poder econdémico (Marxismo), Teoria socioldgica
(Durkhein); O Ensino Religioso a partir das concepgdes de religido
e as leis de ensino no Brasil.

* ATUALIDADE

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL. Politica Nacional de
Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Conceitos
de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias
assistidas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais,
pedagdgicos, organizacionais; conhecimento de normas do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, aprovado pela Lei Federal n°
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; LDB (Lei de Diretrizes e
Bases) — lei 9.394/1996; Proposta curricular; Metodologia de
ensino; Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos
multifuncionais; Projeto Politico Pedagogico. Deficiéncia Fisica e
AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE.
Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do
Desenvolvimento e AEE. Apoio Educacional Especializado para
Educagdo bésica, técnica e tecnoldgica. Praticas de ensino para
pessoas com deficiéncia visual. Préticas de ensino para pessoas
com deficiéncia auditiva. Procedimentos em educacéo especial para
0 ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacéo.
Legislacdo e Politicas de Educacdo Inclusiva no Brasil.
Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Flexibilizacdo e
adaptacdo curricular. Formacdo docente e Educacdo Inclusiva.
Educacdo Especial e Familia

* ATUALIDADE
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3. GESTAO ESCOLAR;:

3.1 DIRETOR E COORDENADOR PEDAGOGICO -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BNCC-Base Nacional
Curricular Comum); (DCRC) Documento Curricular Referencial do
Ceara. Tendéncias pedagdgicas liberais e progressistas; Concepcdes
do ensino-aprendizagem segundo: Jean Piaget; Lev Vygotsky;
Henry Wallon; Emilia Ferreira. O processo ensino-aprendizagem:
objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: O estudo cientifico
da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e 0
trabalho; Violagdo das normas, delinquéncia. A teoria das
inteligéncias maltiplas de Gardner; Planejamento e Avaliacdo
Educacional: conceitos basicos e consideracfes gerais; Informatica
educativa; IDEB; Lei 9394/96 — LDB e suas alteracBes
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/ L9394.htm);
Conhecimentos Basicos -  Sistema Permanente de Avaliacdo da
Educacéo Bésica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliagdo da
Educacio Basica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educacéo
Bésica - IDEB, Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos -
PISA; leitura e interpretacdo de dados educacionais, apresentados
em tabelas, graficos e mapas; LDB 9394/96, Sistema Municipal de
Avaliacéo dos Discentes - SIMAD. Plano Municipal da Educagéo
de Uruoca — PMEU; A Didatica na formagdo do professor;
Desenvolvimento Humano e Aprendizagem; Educagdo Sexual: Na
Familia, na Escola e como prevengdo. A Importancia da Tecnologia
no Processo Educativo; temas contemporaneos: bulying, o papel da
escola, a escolha da profissdo, familia, escolhas sexuais.
Constituicdo Federal (1988), Capitulo IlI, Secédo I, Art. 205 a 214);
Politica de Financiamento da educag&o origens e fontes de recursos.
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE); Lei N° 15.923, de 15
de dezembro de 2015 — Prémio Escola Nota 10, Programa Novo
Mais Educacdo (PNME), Programa Mais Alfabetizacdo (PMAIfa)
Resolugéo n® 7/2018. Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
(MDE). Novo FUNDEB. Construgdo de uma escola democrética e
inclusiva. A qualidade social da educagéo escolar e a educacéo para
a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacdo professor-
aluno, escola-comunidade. Rela¢do Educagdo — Sociedade —
Cultura. Tendéncias pedagdgicas na prética escolar. Planejamento,
metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem. Marcos
Legais relativos ao combate a discrimacéo racial; Modalidades da
Educagéo de Jovens e Adultos;

* ATUALIDADE

ANEXO IV
EDITAL N°012/2019 - AEP-PMU, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2019.

AVALIACAO DOS DISCENTES DA REDE MUNICIPAL
(Pontuagdo Méaxima: 100 Pontos — Peso: 4)

Obtencéo de Resultados do Sistema Municipal de Avaliacdo dos
Discentes- SIMAD
Ano-base 2019

CONSOLIDADOS DE NOTAS

ANEXO -V
EDITAL N°012/2019 - AEP-PMU, DE 13 DE NOVEMBRO DE
20109.
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

INDIVIDUAL — ADPI
(Pontuacdo Maxima: 100 Pontos — Peso: 1)

Acompanhamento de Desempenho Profissional — Decreto
Municipal n® 012/2015
(Insubordinagédo grave em servico e desidia)

CONSOLIDADOS DE NOTAS

DIRETO |1° 20 30 PERIODOWMCPERIOD [MEDI
R  (A)PERIODO |PERIODO o] A
/COORD [PR TOT[PR TO PR TOT[PR[S [TOT

S S S S
ENADO [oF M |AL |OF M |TA [OF M |AL [OFM |AL
R (A) E E L E E

ANEXO - VI
EDITAL N°012/2019 - AEP-PMU, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2019.

AGRUPAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES CONFOME
ETAPAS DE ENSINO ATENDIDAS

GRUPO A

ESCOLA LOCALIDADE

CEI ANTONIA ALMEIDA BATISTA CAMPANARIO
CEI DONA CLARICE SEDE

CEI MARIA ALVES PEREIRA PARACUA

CEI MARIA DO SOCORRO CHAVES CAMPANARIO
CEI VANIA ROCHA SEDE

GRUPO B

ESCOLA LOCALIDADE

EEF FRANCISCO MARQUES VIEIRA CAMPANARIO
EEF RAIMUNDO FERNANDES M CHAVES [CAMPANARIO
EMEFTI NAIZA LIRA ROCHA SEDE

EEF MURILO AGUIAR SEDE

GRUPO C

ESCOLA LOCALIDADE
EEF NE CONRADO CAMPANARIO
EEF VALDEMAR ROCHA SEDE

NOME DO CANDIDATO MEDIA-SIMAD

Uruoca—CE, ___ de de

EEFI PROFESSOR FRANCISCO HENRIQUE[SEDE
C DUARTE

GRUPO D

ESCOLA LOCALIDADE
EEF CEL. DOMINGOS ALVES PEREIRA PARACUA
EEF D. ALCIDIA SALES BALIZA
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ANEXO - VII
EDITAL N° 012/2019 - AEP-PMU, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2019.

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

ESCOLA:

MODALIDADE QUE

LECIONA:

DISCIPLINA: ANO(SERIE):
TURNO )

LOCAL DA ~AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS:

() EEF VALDEMAR ROCHA ( ) EEF NE CONRADO
( ) EEF DOMINGOS ALVES

NIVEIS DE ATUACAO DE MODALIDADE DE ENSINO
PRETENDIDA

( )EDUCACAO INFANTIL ( )ENSINO FUNDAMENTAL I
() ENSINO FUNDAMENTAL II

( ) EDUCACAO ESPECIAL ( ) EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

ASSINALE O TIPO DE AVALIACAO PRETENDIDA

( ) AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

( ) AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Responsavel pela Inscrigao

Uruoca, de de 2019.

¢, GOVERNO MUNICIPAL DE

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

NOME:

ESCOLA:

MODALIDADE QUE
LECIONA:

DISCIPLINA: ANO
(SERIE): TURNO

LOCAL DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:

( ) EEF VALDEMAR ROCHA ( ) EEF NE CONRADO
( ) EEF DOMINGOS ALVES

NIVEIS DE ATUACAO DE MODALIDADE DE ENSINO
PRETENDIDA

( )EDUCACAO INFANTIL ( )ENSINO FUNDAMENTAL |
( ) ENSINO FUNDAMENTAL 11

( ) EDUCACAO ESPECIAL () EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

ASSINALE O TIPO DE AVALIAGCAO PRETENDIDA
() AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL
( ) AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

Uruoca, de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Responsavel pela Inscricao

PORTARIA AEP N°. 264/2019, DE 13 DE NOVEMBRO DE
20109.

Nomeia a Comissdo de Elaboracdo e Avaliacdo de Desempenho
dos Profissionais do Magistério e Gestdo Escolar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas
atribuigBes legais que lhe confere a Lei Organica deste municipio e
de acordo com o disposto no art. 4° do Decreto Municipal n°.
028/2019 de 24 de outubro de 2019 e do art. 4° do Decreto
Municipal n°. 029/2019 de 24 de outubro de 2019,

RESOLVE:

Art.  1°. Nomear os membros abaixo relacionados, sob a
coordenacdo do primeiro, para compor a Comissao de Elaboracéo e
Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da
Gestdo Escolar:

I. Benedita Jocilania Filha da Silva
I1. Benedito Franklin Carneiro

I11. Fabiana Soares Cunha Barbosa
IV. Flavia Soares Cunha da Mota
V. itala Andrade da Silveira Aquino
VI. Maria da Conceigao de Sousa
VII. Maria do Socorro dos Santos Freires
VIII. Maria Luiza Irene Carneiro
IX. Paulo Ricardo Souza da Silva
X. Raimunda Saraiva Gomes

XI. Ruth Teixeira Moreira

XII. Tuanny Carneiro Silveira Leal

Art. 2° A Comissdo a que se refere o art. 1° desta Portaria terd a
funcdo de elaborar e aplicar os instrumentais de avaliagfes, bem
como divulgar os resultados do processo.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE RERRATIFICAGAO N°. 01, AO EDITAL N°.
011/2019 - AEP, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019.

Considerando a possibilidade da Administragdo Publica rever seus
atos quando, assim, for necessdrio e oportuno, conforme o
entendimento sumulado do Supremo Tribunal Federal — STF;

Considerando o comprometimento com as informacbes e a
transparéncia que o atual Governo desempenha, bem como para o
fortalecimento de nossas atribuicdes;

O MUNICIPIO DE URUOCA, através da CHEFIA DE
RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL torna publica a Rerratificagdo n°. 01, de 13 de novembro
de 2019, ao EDITAL n°. 011/2019 - AEP, de 12 de novembro de
2019, publicado no Diério Oficial do Municipio, de 13 de novembro
de 2019, que passa a ter a redacdo a seguir especificada, alterando
os dispositivos e permanecendo-se inalterados os demais itens e
subitens e outras alteracdes do referido Edital.

Os itens 3.1, 4.1.1.1,, 41.1.2.,, 41.1.4 e Anexo lll, do Edital n°.
011/2019, de 12 de novembro de 2019, passam a ter as seguintes
redacoes:
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Item 1. No item 3.1., onde se Ié:

3.1. No ato da inscrigéo o candidato devera comprovar que detém as
habilitacBes previstas que pede neste edital e ainda apresentar os
seguintes documentos:

a) Fotocopias apresentadas juntamente com os documentos originais
descritos a seguir ou copias autenticadas em cartorio:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da copia);

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante que estda em dia com as
obrigacdes eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

- Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental para os
candidatos que concorreram ao cargo de Motorista categoria D;

- Certificado de Conclusdo do Ensino Médio para os candidatos que
concorrerem ao cargo de Digitador, Entrevistador, Office Boy,
Orientador Social, Visitador, Supervisor;

- Declaragéo de ndo acimulo de cargo;

- Diploma de Nivel Superior ou certiddo de que o profissional se
encontra apto a exercer suas funcBes para os candidatos que
almejem o cargo de Assistente Social, Assistente Social AB,
Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Educador Fisico AB, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fisioterapeuta AB, Nutricionista, Nutricionista AB,
Nutricionista Escolar, Pedagogo, Psicélogo, Psicdlogo AB e
Médico;

- Carteira Nacional de Habilitacdo de acordo com a categoria, para
0s candidatos que pleiteiem o cargo de motorista categoria D;

- Titulos académicos necessarios para avaliago.

Leia-se:

3.1. No ato da inscricdo o candidato deverd comprovar que detém as
habilitagbes previstas que pede neste edital e ainda apresentar o0s
seguintes documentos:

a) Fotocdpias apresentadas juntamente com os documentos originais
descritos a seguir ou copias autenticadas em cartério:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da cépia);

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as
obrigagdes eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

- Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental para os
candidatos que concorreram ao cargo de Motorista categoria D;

- Certificado de Conclusdo do Ensino Médio para os candidatos que
concorrerem ao cargo de Digitador, Entrevistador, Office Boy,
Orientador Social, Visitador;

- Declaragéo de ndo acimulo de cargo;

- Diploma de Nivel Superior ou certiddo de que o profissional se
encontra apto a exercer suas fungdes para os candidatos que
almejem o cargo de Assistente Social, Assistente Social AB,
Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Educador Fisico AB, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fisioterapeuta AB, Nutricionista, Nutricionista AB,
Nutricionista Escolar, Pedagogo, Psic6logo, Psicologo AB, Médico
e Supervisor;

- Carteira Nacional de Habilitacdo de acordo com a categoria, para
os candidatos que pleiteiem o cargo de motorista categoria D;

- Titulos académicos necessarios para avaliagdo.

Item 2. No item 4.1.1.1., onde se |é:

4.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA para os cargos de Assistente
Social; Assistente Social AB; Cirurgido Dentista; Enfermeiro;
Educador Fisico AB; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fisioterapeuta
AB; Nutricionista; Nutricionista AB; Nutricionista Escolar;
Pedagogo; Psicologo; Psicdlogo AB e Médico. Serdo submetidos a
prova objetiva composta por 20 (vinte) questfes de maltipla escolha
com 04 (quatro) opgdes, contendo apenas uma correta, sendo
distribuidas em: 10 (dez) questfes de conhecimentos especificos, 05
(cinco) questbes sobre Administracdo Publica do Municipio de
Uruoca e 05 (cinco) questdes da Atualidade, cada questéo
correspondera a 05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

De carater eliminatério e classificatério, de acordo com o contetido
programatico do cargo, conforme Anexo IV. A classificacdo final
para 0s cargos acima citados serd o somatdrio das pontuacdes
obtidas por cada candidato na prova objetiva e na andlise de
curriculo e titulos, totalizando o valor maximo de 200 (duzentos)
pontos. Que acontecera dia 01 de dezembro na Escola de Tempo
Integral Francisco Henrique, com inicio &s 08h e término as 12h;
Leia-se:

4.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA para os cargos de Assistente
Social; Assistente Social AB; Cirurgido Dentista; Enfermeiro;
Educador Fisico AB; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fisioterapeuta
AB; Nutricionista; Nutricionista AB; Nutricionista Escolar;
Pedagogo; Psicologo; Psicdlogo AB; Médico e Supervisor. Serdo
submetidos a prova objetiva composta por 20 (vinte) questbes de
maltipla escolha com 04 (quatro) opcdes, contendo apenas uma
correta, sendo distribuidas em: 10 (dez) questdes de conhecimentos
especificos, 05 (cinco) questdes sobre Administracdo Publica do
Municipio de Uruoca e 05 (cinco) questdes da Atualidade, cada
questdo correspondera a 05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem)
pontos. De caréter eliminatdrio e classificatorio, de acordo com o
conteddo programatico do cargo, conforme Anexo IV. A
classificagdo final para os cargos acima citados sera o somatdrio das
pontuacdes obtidas por cada candidato na prova objetiva e na
analise de curriculo e titulos, totalizando o valor maximo de 200
(duzentos) pontos. Que acontecera dia 01 de dezembro na Escola de
Tempo Integral Francisco Henrique, com inicio as 08h e término as
12h;

Item 3. No item 4.1.1.2., onde se |€é:

4.1.1.2. DA PROVA OBJETIVA para os cargos de Digitador;
Entrevistador; Orientador Social; Supervisor; Visitador. Serdo
submetidos a prova objetiva composta por 20 (vinte) questdes de
multipla escolha com 04 (quatro) opgdes, contendo apenas uma
correta, distribuidas em: 10 (dez) questdes de conhecimento
especificos, 05 (cinco) questdes da atualidade e 05 (cinco) questdes
sobre Administragdo Publica do Municipio de Uruoca, cada questéo
correspondera a 05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.
De carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com o contetdo
programético de cada cargo, conforme Anexo IV. Que acontecera
dia 01 de dezembro na Escola de Ensino Fundamental Valdemar
Rocha, com inicio as 08h e término as 12h;

Leia-se:

4.1.1.2. DA PROVA OBJETIVA para os cargos de Digitador;
Entrevistador; Orientador Social; Visitador. Serdo submetidos a
prova objetiva composta por 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha
com 04 (quatro) opcdes, contendo apenas uma correta, distribuidas
em: 10 (dez) questdes de conhecimento especificos, 05 (cinco)
questdes da atualidade e 05 (cinco) questdes sobre Administragdo
Publica do Municipio de Uruoca, cada questdo correspondera a 05
(cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. De carter
eliminatério e classificatério, de acordo com o conteldo
programatico de cada cargo, conforme Anexo IV. Que acontecera
dia 01 de dezembro na Escola de Ensino Fundamental Valdemar
Rocha, com inicio &s 08h e término as 12h;

Item 4. No item 4.1.1.4., onde se |€é:

4.1.1.4. DA ANALISE DE CURRICULOS E TITULOS para
candidatos aos cargos de Assistente Social; Assistente Social AB;
Cirurgido  Dentista; Enfermeiro; Educador Fisico AB;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fisioterapeuta AB; Nutricionista;
Nutricionista AB; Nutricionista Escolar; Pedagogo; Psicdlogo;
Psicologo AB e Médico que estabelece a Lei Complementar N°.
014/2018, visando a avaliagdo da capacidade profissional nas
categorias previstas na Lei Complementar N°.014/2018, totalizando
100 (cem) pontos, conforme contetdo modelo estabelecido no
Anexo II;
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Leia-se: i i Leia-se:
4.1.1.4. DA ANALISE DE CURRICULOS E TITULOS para ANEXO 111
candidatos aos cargos de Assistente Social; Assistente Social AB;
Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Educador Fisico AB; CARGO CARGA ESCOLARID SALAR | NUME
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fisioterapeuta AB; Nutricionista; HORARIA ADE 10 RO DE
Nutricionista AB; Nutricionista Escolar; Pedagogo; Psic6logo; EXIGIDA BASE VAGAS
Psicologo AB, Médico e Supervisor que estabelece a Lei R$
Complementar N°. 014/2018, visando a avaliagdo da capacidade ASSISTEN | 30H SUPERIOR 2.3000 |03
profissional nas categorias previstas na Lei Complementar TE COMPLETO | 0
N°.014/2018, totalizando 100 (cem) pontos, conforme contetido SOCIAL
modelo estabelecido no Anexo II; ASSISTEN | 30H SUPERIOR 2.3000 | 01
TE COMPLETO | 0
SOCIAL
. AB
Item 5. No anexo I, onde se e: CIRURGIA | 40H SUPERIOR | 3.2000 | 06
ANEXO II1 0 COMPLETO | 0
DENTISTA
CARGO CARG | ESCOLARI | SALARIO | NUME DIGITADO | 40H MEDIO 1.0000 |01
A DADE BASER$ | RO DE R COMPLETO | 0
HORA EXIGIDA VAGA EDUCADO | 40H SUPERIOR 1.800,0 | 02
RIA S R FISICO COMPLETO | 0
ASSISTENTE | 30H SUPERIOR | 2.300,00 03 AB
SOCIAL COMPLETO ENFERME | 20H SUPERIOR 1.500,0 08
ASSISTENTE | 30H SUPERIOR | 2.300,00 01 IRO COMPLETO | O
SOCIAL AB COMPLETO ENFERME | 40H SUPERIOR 3.0000 | 09
CIRURGIAO | 40H SUPERIOR | 3.200,00 06 IRO COMPLETO | 0
DENTISTA COMPLETO ENTREVIS | 40H MEDIO 1.000,0 02
DIGITADOR | 40H MEDIO 1.000,00 01 TADOR COMPLETO | O
COMPLETO FARMACE | 20H SUPERIOR 2.7000 | 02
EDUCADOR | 40H SUPERIOR 1.800,00 02 UTICO COMPLETO | 0
FISICO AB COMPLETO FISIOTER 20H SUPERIOR 1.500,0 02
ENFERMEIRO | 20H SUPERIOR | 1.500,00 08 APEUTA COMPLETO | 0
COMPLETO FISIOTER | 30H SUPERIOR 2.000,0 | 01
ENFERMEIRO | 40H SUPERIOR | 3.000,00 09 APEUTA COMPLETO | 0
COMPLETO AB
ENTREVISTA | 40H MEDIO 1.000,00 02 MEDICO | 40H SUPERIOR 9.9900 | 01
DOR COMPLETO COMPLETO | O
FARMACEUT | 20H SUPERIOR | 2.700,00 02 NUTRICIO | 20H SUPERIOR 15000 |01
ICO COMPLETO NISTA COMPLETO 0
FISIOTERAPE | 20H SUPERIOR | 1.500,00 02 NUTRICIO | 30H SUPERIOR 2.0000 | 01
UTA COMPLETO NISTA AB COMPLETO 0
FISIOTERAPE | 30H SUPERIOR | 2.000,00 01 NUTRICIO | 20H SUPERIOR 1.5000 |01
UTA AB COMPLETO NISTA COMPLETO 0
MEDICO 40H SUPERIOR | 9.990.00 01 ESCOLAR
COMPLETO OFFICE 40H MEDIO 1.0000 | 01
NUTRICIONIS | 20H SUPERIOR | 1.500,00 01 BOY COMPLETO | 0
TA COMPLETO ORIENTA | 40H MEDIO 1.0000 | 05
NUTRICIONIS | 30H SUPERIOR | 2.000,00 01 DOR COMPLETO | 0
TAAB COMPLETO SOCIAL
NUTRICIONIS | 20H SUPERIOR | 1.500,00 01 MOTORIS | 40H FUNDAMEN | 11000 | 03
TA ESCOLAR COMPLETO TAD TAL 0
OFFICEBOY | 40H MEDIO 100000 | 01 COMPLETO
COMPLETO PEDAGOG | 40H SUPERIOR 1.1000 | 01
ORIENTADO | 40H MEDIO 100000 | 05 o COMPLETO | 0
R SOCIAL COMPLETO PSICOLOG | 40H SUPERIOR 2.3000 | 02
MOTORISTA | 40H FUNDAMEN | 1.10000 | 03 o COMPLETO | 0
D TAL PSICOLOG | 40H SUPERIOR 2.300,0 | 01
COMPLETO 0 AB COMPLETO |0
PEDAGOGO | 40H SUPERIOR | 1.100,00 01 SUPERVIS | 40H SUPERIOR 15000 | 01
COMPLETO OR COMPLETO 0
PSICOLOGO | 40H SUPERIOR | 2.300,00 02 VISITADO | 40H MEDIO 1.0000 | 07
COMPLETO R COMPLETO |0
PSICOLOGO | 40H SUPERIOR | 2.300,00 01
AB COMPLETO
SUPERVISOR | 40H MEDIO 1.500,00 01
COMPLETO
VISITADOR | 40H MEDIO 1.000,00 07
COMPLETO
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Uruoca/CE, 13 de novembro de 2019.

SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
CHEFE DE RECURSOS HUMANGOS E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
URUOCA.

PORTARIA N° 068/2019

DEYSE FONSECA FERREIRA
ASSESSORA JURIDICA
PORTARIA N° 071/2019

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA, SRA. MARIA SHEILA
SOUSA DE ANDRADE, INSCRITA NO CPF: 390.166.503-00,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 0051608.2019-01 , RESULTANTE DA
TOMADA DE PRECOS N° 0051608.2019.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
DA GESTAO PUBLICA

DOTACAO ORGAMENTARIA: 0601.04.121.0008.2.006-
MANUT. SECRET. MUNICIPAL GESTAO PUBLICA

ELEMENTO DE GASTO: 3.3.90.35.00 — SERVICOS DE
CONSULTORIA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM ASSESSORIA E
CONSULTORIA NA AREA DE CONTABILIDADE, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE
VIGENCIA DO CONTRATO: 04 DE NOVEMBRO DE 2019 ATE
04 DE NOVEMBRO DE 2020

CONTRATADA: ROBERTO CLEBER FEITOSA ME —CNPJ:
17.257.614/0001-56

ASSINA PELA CONTRATADA: ROBERTO CLEBER FEITOSA
ASSINA PELO CONTRATANTE: MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE

VALOR GLOBAL: R$ 86.400,00 (OITENTA E SEIS MIL E
QUATROCENTOS REAIS)

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, SR. PAULO RICARDO SOUZA
DA SILVA, INSCRITO NO CPF: 036.676.543-40, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
N° 0051608.2019-02, RESULTANTE DA TOMADA DE PRECOS
N° 0051608.2019.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0801.12.122.0008.2.010-
MANUT.SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ELEMENTO DE GASTO: 3.3.90.35.00 — SERVICOS DE
CONSULTORIA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS EM ASSESSORIA E
CONSULTORIA NA AREA DE CONTABILIDADE, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE
VIGENCIA DO CONTRATO: 04 DE NOVEMBRO DE 2019 ATE
04 DE NOVEMBRO DE 2020

CONTRATADA: ROBERTO CLEBER FEITOSA ME -CNPJ:
17.257.614/0001-56

ASSINA PELA CONTRATADA: ROBERTO CLEBER FEITOSA
ASSINA PELO CONTRATANTE: PAULO RICARDO SOUZA
DA SILVA

VALOR GLOBAL: R$ 75.000,00 (SETENTA E CINCO MIL
REAIS)

O ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, SR. CLOVIS CUNHA LIMA
FILHO, INSCRITO NO CPF: 048.454.003-32, TORNA
PUBLICO o EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 0051608.2019-03, RESULTANTE DA
TOMADA DE PRECOS N° 0051608.2019.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

DOTAGAO _ ORGCAMENTARIA: 0901.10.122.0008.2.037-
MANUTENCAO DA SECRETARIA DA SAUDE

ELEMENTO DE GASTO: 3.3.90.35.00 — SERVICOS DE
CONSULTORIA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS EM ASSESSORIA E
CONSULTORIA NA AREA DE CONTABILIDADE, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE
VIGENCIA DO CONTRATO: 04 DE NOVEMBRO DE 2019 ATE
04 DE NOVEMBRO DE 2020

CONTRATADA: ROBERTO CLEBER FEITOSA ME —-CNPJ:
17.257.614/0001-56

ASSINA PELA CONTRATADA: ROBERTO CLEBER FEITOSA
ASSINA PELO CONTRATANTE: CLOVIS CUNHA LIMA
FILHO

VALOR GLOBAL: R$ 81.000,00 (OITENTA E UM MIL REAIS)
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA -DER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO,

EMPREENDEDORISMO E RENDA, SRA. MARIA ZULEIDE
DOURADO FUJIHARA, INSCRITO NO CPF: 424.808.682-49,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO

CONTRATUAL N° 0051608.2019-04, RESULTANTE DA - ®
TOMADA DE PRECOS N° 0051608.2019. L ICACOES DIVERSAS

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E RENDA

N&o ha publicacdes nesta edigao.

N&o ha publicacdes nesta edicao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1005.08.122.0008.2.046-
MANUT. SEC. DES. SOCIAL, TRAB. EMP E RENDA

(E;IC_)I|E\]|\gLEJ'|\_I'|TCO)R|RE GASTO: 3.3.90.35.00 — SERVICOS DE A HGUH DO PLR"ETH

OBJETO: CONTR@TAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA ESTH Em SUHS mHOS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM ASSESSORIA E wde dmpe,'dwwd

CONSULTORIA NA AREA DE CONTABILIDADE, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE
VIGENCIA DO CONTRATO: 04 DE NOVEMBRO DE 2019 ATE
04 DE NOVEMBRO DE 2020

CONTRATADA: ROBERTO CLEBER FEITOSA ME -CNPJ:
17.257.614/0001-56

ASSINA PELA CONTRATADA: ROBERTO CLEBER FEITOSA

ASSINA  PELO CONTRATANTE: MARIA ZULEIDE
DOURADO FUJIHARA

VALOR GLOBAL: R$ 65.400,00 (SESSENTA E CINCO MIL E
QUATROCENTOS REAIS)

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA-CE
AVISO DE LICITACAO

O municipio de Uruoca-CE, através da CPL, torna publico o Edital
da Tomada de Precos n° 0030111.2019. Objeto: CONSTRUCAO
DE ADUTORAS E AMPLIACOES DE REDES DE
DISTRIBUICAO NAS COMUNIDADES DE BARREIROS,
BATATAO, BRACOATIARA, CANTA GALO, LARGINHAS
DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE, DE ACORDO COM
CONVENIO N°. 1103/17 FUNASA. Abertura dia 03 DE
DEZEMBRO DE 2019, as 09HOOMIN, na sala de licitacdes da
Prefeitura, situada no Edificio Jose Alexandro Silva dos Santos -
Anexo |, localizada na Rua Pessoa Anta, 410, centro, Uruoca-CE.
Informacdes: Fone (88)3648-1078 - pmulicitacao@hotmail.com.

URUOCA-CE

ALAINE ALBUQUERQUE
PRESIDENTE DA CPL

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA - Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE

CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078  www.uruoca.ce.gov.br
Documento assinado digitalmente.



mailto:pmulicitacao@hotmail.com

		2019-11-14T11:27:29-0200




