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PODER EXECUTIVO

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA A.E.P. N°. 033/2020, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2020.

Dispde sobre a criacdo da Comissdo Executora para os fins qu
destina o Edital n°. 003/2020, de 07 de fevereiro de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCAEstado do Ceara, nc
uso das athuicBes conferidas pela Constituicdo da Republ
Federativa do Brasil pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO o disposto no Edital N°. 003/20R0Assessoria
Especial do Prefeito, de 07 de fevereiro de 2020, que institui
Comissao Exedora para os fins a que se destina o Edital;

RESOLVE:

Art. 1°. Criar Comissdo Executora, para os fins de execugéac
disposto no Edital N°. 003/2020Assessoria Especial do Prefeito ¢
07 de fevereiro de 2020, ficando nomeados para tanto os servi
abaixo:

I. S6nia Régia Albuquerque Silveira;

Il. PAmela Carneiro Albuquerque;

Ill. Renara Almada Moreira;

IV. lana de Souza Lopes.

Art. 2°, S&o atribuicbes da Comissdo Executora, sem prejuizc
demais previstas no Edital N°. 003/202Rssessoria Esp@l do
Prefeito, de 07 de fevereiro de 202:m como outras situacde
extraordinérias:

| - Cadastro e triagem das inscri¢des dos candidatos;

Il - Selecdo prévia mediante andlise dos documentdgatdrios,

apresentados pelos candidatos;

Il - Fiscalizacdo da fiel aplicacdo das diretrizes do Edital

003/2026 Assessoria Especial do Prefeito, de 07 de fevereiro
2020;

IV - Dirimir quaisquer conflitos relacionados a selecdo de que tre
Edital N° 003/2020i Assessoria Especial do Prefeito, de 07

fevereiro de 2020, observando sempre as diretrizes do citado «
bem como os principios da Administragdo Publica, no que Ihes
cabivel.

Art. 3° Os trabalhos da Comissdo Executora perdurar@juanto
durar o prazo do item 1.3, do Edital N°. 003/202\ssessoria
Especial do Prefeito, de 07 de fevereiro de 2020.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publics
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N°. 003/2020 — ASSESSORIA ESPECIAL DO
PREFEITO

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE SERVIDORES PARA ATENDER A
NECESSIDADES TEMPORARIAS E CARENCIAS NA
PRESTAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS DA SECRETARBA
SAUDE.

Considerando a necessidade da contratagdo temporaria de ser
ante as caréncias de servidores efetivos, o Governo Municipz
Uruoca torna publico o Edital da sele¢é@o publica para a composic
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de banco de servidores temporarios para os cargos de A
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias;

Considerando que perfil epidemiolégico de cada Municipio fc
definido conforme as endemias mais prevalentes no pais e
demandam maior carga de trabalho operacional dos ACE, a s
Arboviroses (2ngue, Zika Virus e Chikungunya), Leishmanio
Visceral, Tracoma, Doenc¢a de Chagas e Captura de Escorpido.
cada uma dessas doencas, foram estabelecidos cer
epidemioldgicos para enquadramento dos Municipios e, com
nisso, o numero de ACE é umiciente para trabalhar pari
operacionalizar as acdes referentes a cada uma dessas doenga

Considerando o alerta do Ministério da Saude, de que o Estac
Cear4, encontrae na Regido de maior risco de sofrer surto de ce
de Dengue, a partir de mardeste ano;

Considerando a necessidade imprescindivel e urgente na contre
de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
Endemias, para promocdo da vigilancia, prevencdo e/ou con
das possiveis Arboviroses, em conformidade com as destdp
SUsS;

Considerando as disposi¢des do art. 37, IX, da CF/88, bem co
Lei Complementar N°. 014/2018, de 19 de Dezembro de 2!
divulga e estabelece normas especificas e define critérios p:
abertura de inscrigfes e realizagdo de processo setigstinado a
formar um banco de recursos humanos de servidores temporario:
termos deste Edital, para atender necessidades temporaric
excepcional interesse publico, considerando a Lei Complemente
010/2017, de 07 de dezembro de 2017, que dispbee o0 processc
seletivo publico de Agentes Comunitarios de SAUAES e Agentes
de Combate as Endemias, nos termos da Emenda Constitucior
51/2006, bem como, da Lei Federal N° 11.350/2006, com altera
dadas pela Lei Federal N° 12.994/2014, ndifondo Municipio de
Uruoca/CE.

O Processo Seletivo serd realizado pela CHEFIA DE RECURS
HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, através d
Comissdo Executora devidamente constituida por PORTAF
obedecidas as normas e os requisitos exigidos neste Edital
legislac&o correlata.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1.0 Processo Seletivo destina a suprir possiveis caréncic
temporarias do corpo de servidores no ambito geral da
municipal,bem como para manter a prestagéo de servicos de urg
e emergéncia em saude para os cargos de Agente Comunitar
Saude eAgente de Combate as Endemias da Secretaria Municips
Saldedo Municipio de Uruoca;

1.1.1. Suprir vagas decorrentes de exoneragdo ou demi
falecimento e aposentadoria ou criaca@algo ou emprego;

1.1.2. Substituicbes de servidores cedidos para outros poderes,
federados, em decorréncia de afastamento de concessao obrigatc
1.1.3. Atender a situacdes decretadas de estado de emergéi
calamidade publica;

1.1.4. Dar cumpmento a convénio ou programa temporario, ¢
acordo firmado com 6rgaos publicos e associado ou entidades
fins lucrativos até a vigéncia da presente lei;

1.1.5. Atender a termos de contratos, convénios, acordos e aj
para execucdo de obras e/ou @e8es de servicos de nature:
transitoria ou temporaria, no prazo desta lei;

1.1.6. Suprir vagas decorrentes de licenca para capacitagdes, cur
especializacdes e reciclagens;

1.1.7. Realizar outros servicos de interesse publico, de ca
temporarioe necessario;

1.1.8. Suprir agas decorrentes de férias, licencas e outras vaga
de cargos, empregos e func¢des publicas;

1.1.9.Suprir caréncias urgentes para melhor atendimento em urgé
e emergéncia em saude.

1.2. A contratacdo dasea mediante Termo de Contrato, assina
ente as partes (contratante e contratado), a critério da administ
publica municipal, sendo observadas as caréncias por 6rgéo e se
ordem de classificac@o dos candidatos classificados.

1.3.A contratagdo sera feita por tempo determinado, obsersado
prazo maximo de 01 (um) ano, admitirsl® prorrogacao, a critério d
Administragdo Municipal, por igual periodo ou durante a execu
dos respectivos convénios, programas, contratos e acordos
1.4.0 desconhecimento do contetdo deste edital e ever
ratificacdo ndo podera ser utilizado como forma de justificativa |
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato. Ademais, o cand
que, por qualquer motivo deixar de atender as normas ¢
recomendagdes estabelecidas neste instrumento sera azaoreate
eliminado da Selecéo.

1.5. A contratacdo de profissionais para atender as necessic
temporarias alusivas as atividades finalisticas da Secretaria Munit
podera ser efetivada mediante prova.

1.6.E responsabilidade Unica do candidato, acomaa as
publicacdes decorrentes do cronograma de execucdo deste Ec
suas eventuais alteracGes, através do Diario Oficial do Munici
hospedado no Endereco Eletrénico Oficial do Municipio de Uruoci

2.DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESS(
SELETIVO.

2.1.0 Processo Seletivo regido por este Edital sera coordena
desenvolvido por uma Comissdo Executora, designada
Assessoria Especial do Prefeito.

3.DAS INSCRICOES.

3.1.No ato da inscricdo o candidato devera comprovar que deté
habilitag6esprevistas que pede neste edital e ainda apresente
seguintes documentos:

a) Fotocopias apresentadas juntamente com os documentos orif
descritos a seguir ou copias autenticadas em cartorio:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da cépia);

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obriga
eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

- Certificado do Ensino Médio, para os candidatos que almeja
cargo de Agentes Comunitarios de Saude

- Certificadodo Ensino Fundamental, para os candidatos que alme
o cargode Agentesle combatessaEndemias.

3.2. As inscri¢Bes serdo efetuadas nos tiibe 12 de fevereiro de
202Q das 08h00min as 11h30min e das 14h30min as 16h00mir
Chefia de Recursos Humanos Desenvolvimento de Pesso:
localizada na Prefeitura Municipal de Uruoca, situada na Rua .
Rodrigues, N° 173, Centro, Uruedaeara.

3.3. O candidato no ato da inscricdo deverd preencher fich:
inscricdo na forma do Anexo .

3.4.Sao condicOes nesgdrias para as inscrigoes:

3.4.1.Ter 18 anos completos até a data da inscri¢ao;

3.4.2.Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.4.3.Haver cumprido com as obriga¢des do servigo militar (qua
do sexo masculino);

3.4.4.Estar em dia com a justica eleitqral

3.4.5.Possuira escolaridade correspondente aos cargos previsto |
Edital, Anexoll.

3.5.Das inscri¢Bes para candidatos com deficiéncia:

a) O candidato portador de necessidade especial, caso neces:
prova em condicbes especiais, deverd galicino ato do
preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo.

b) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do
37 da Constituicao Federal, poderdo participar da Selegdo Publice
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Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da ref
legislacdo, desde que venham a anexar, no requerimento de ins
laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) expedid
médico espaalista, indicando a espécie, o grau ou o nivel
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondent
Classificacéo Internacional de Doencas (CID) vigente.

¢) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo
igualdade de congdes as vagas de ampla concorréncia, e aind
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Havendo necessic
condicbes especiais para a participacdo no processo seletivc
especial na etapa de entrevista, a pessoa com deficiéncia, no :
inscricdo, deverd relacionar suas necessidades. As condi¢gdes esj
solicitadas pelo candidato serdo analisadas pela Comissao Exec
e segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.5.1.Serd reservado percentual de 5% (cinco por cento)
carénciassurgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficand
contratagdo vinculada a ordem de classificacéo dos deficientes fit
e capacidade de exercicio da funcgéo.

3.5.2. Na falta de candidatos portadores de necessidades espec
no caso de reprovaQ destes, as vagas a eles reservadas ¢
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ri
ordem de classificacéo.

3.6.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expr
aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas Bessd, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.7.0 candidato declarara, no Requerimento de Inscricdo que
ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os docum
comprobatérios exigidos para exercer a fungcdo que optou, poi@c
da contratagéo.

3.8.Serdo indeferidas inscricdes com grafia do nome do candi
ilegivel ou abreviado ou que ndo esteja em conformidade co
edital.

3.9.As informagfes prestadas no requerimento de inscrigdo (fic
preenchidas pelo candidato, sed® inteira responsabilidade dest
podendo responder a qualqguer momento, por crime contra
publica, o que acarreta sua eliminagdo da sele¢do, e comunica
autoridade policial, ainda caso aprovado e se contratado sera pa
de processo administreo que poderd resultar em eliminagdo ¢
dispensa do processo seletivo.

3.10.S30 considerados documentos de identidade, tais cc
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretar
Seguranca, Carteira de Trabalho e Previdéncia Soaah tomo
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
9.503/1997).

3.11. Serdo indeferidas as inscricbes dos candidatos que
apresentarem a documentacao conforme o Edital.

3.12.Sera permitida a inscricdo por procuracdo publiceecfpa
para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrument
mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copi
documento de identidade do candidato e apresentagdo de iden
do procurador.

3.13.Caso o procurador venha a representaismde um candidatc
este devera apresentar um instrumento de procuragdo para ca
dos candidatos representados, ficando o referido documento na g
da Comissdo Executora até 30 (trinta) dias apds publicacéc
resultado final do processo seletivo.

3.14.0 candidato inscrito por procuracdo assume  tc
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurac
ficha de requerimento de inscrigdo, arcando com as
consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e/ou decle
inexatas ou ingridicas no preenchimento daguele documento.
3.15.Nédo sera aceita a apresentacdo de documentos apdés o
inscrigéo.

3.16.N&o serdo aceitos requerimentos de inscricdo extemporal
condicionais e/ou que ndo atenderem a todos os requisitos do pre
Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via cort
eletrénico.

3.17.Sera entregue comprovante de formulario de inscricdo (g
destacada para o candidato) quando da efetivacdo de sua inscrici
4.DAS ETAPAS DA SELECAO.

4.1.0 Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:
4.1.1.Do Exame:

4.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA para cargo de Agente Comunitari
de SaudeSerdo submetidos a prova objetiva composta por 20 (vi
questdes de miltipla escolha com 04 (quatro) opgBes, cont
apenas uma correta, sendo distribuidas em: 05 (cinco) qued
conhecimentos especificos, 05(cinco) questes de lingua portug
05 (cinco) questfes sobre Administracdo Publica do Municipic
Uruoca e 05 (cinco) questdes da Atualidade, cada que
correspondera a 05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pdeo:
carater eliminatéorio e classificatério, de acordo com o conte
programético do cargo, conforme Anexo lll. Que acontecera dia 0
marco na Escola de Ensino Fundamental Valdemar Rocha, com i
as 08h e término as 12h;

4.1.1.2. DA PROVA OBJETIVA pa o cargo deAgente de Combate
as Endemias. Serdo submetidos a prova objetiva composta p
(vinte) questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opg¢
contendo apenas uma correta, distribuidas em: 05 (cinco) questt
conhecimentos especificos, a8nco) questdes de lingua portugues
05 (cinco) questdes da atualidade e 05 (cinco) questdes
Administracdo Publica do Municipio de Uruoca, cada ques
correspondera a 05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos
carater eliminatério e cladwiatorio, de acordo com o conteud
programatico do cargo, no Anexo lll. Que acontecera dia 01 de m
de 2020 na Escola de Ensino Fundamental Valdemar Rocha,
infcio &s 08h e término as 12h;

4.2. Seréa atribuida nota zero a questdo de prova objetevdegba
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

4.3. Sera desclassificado do certame o candidato que acertar q
inferior a 50% da prova objetiva.

4.4. Sera proibida a entrada do candidato que chegar apés as 8h
realizac@o da prova objetiva.

4.5.0 candidato comparecera ao local determinado para a prova
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado pare
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou pr
comprovante de inscricdo e cédula de identidade, sem oS gm@i
prestara provas. E assim, fica proibida a entrada do candidato qu
apresentar o comprovante de inscrigao.

4.6. Esta automaticamente excluido da selecéo o candidato que,
da prova escrita:

4.6.1. For surpreendido em comunicagdo com outrassops,
verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outra forma, bem con
utilizando de livros, anotag¢des, impressas ou similares, mag
calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravador e etc;
4.6.2. Tornasse descortés com qualquer membro da pegu
encarregada da aplicacdo da prova, ou perturbar de qualquer m
ordem dos trabalhos;

4.6.3. For apanhado em flagrante, utilizaiséode qualquer meio ni
tentativa de burlar a prova ou for falsa identificacdo pessoal e
fizer, em qualquer documentdeclaragéo falsa ou inexata;

4.6.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prov:
autorizagdo e acompanhamento de fiscal.

4.7. Nao havera, por qualquer motivo prorrogacao do tempo pre
para aplicacdo da prova em virtude de afastaondatcandidato da
sala.

4.8. Os candidatos somente poderdo auseetdps recintos da prov.
depois de decorrida 30 (trinta) minutos do seu inicio.

4.9. O candidato s6 podera entregar a prova e 0 cartdo respos
minimo 30 (trinta) minutos apés o inidla mesma.

4.10. Nao sera permitida a entrada de candidatos, nas salas, ¢
horario do inicio da prova.

4.11. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato portar tele
celular ou qualquer outro equipamento eletro ou eletrénico
comunicacao e, tamém, bolsa, sacola, livros e etc.
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4.12.Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em ¢
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a Prove
tempo tiver se esgotado, e apds terem registrados seus nomes
da Prova, pela fiscalizagéo.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO.

5.1. Da prova objetiva: consideraea classificado o candidato qu
obtiver pontuacgdo igual ou superior a 50% da prova.

5.2. No caso de empate: o critério definido sera a idade mais aval
entre os candidatos participantes, porém havendo ainda emp:
critério seguinte adotado ser4d a maior pontuacdo na prove
Administracao Publica Municipal.

5.3. As contratagdes serdo para os candidatos dentro do nime
vagas oferecidas no presente Edital, obedecsados critérios de
pontuacdo em ordem decrescepdea a classificagdo final, atendenc
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

6.DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.
6.1.Serd divulgada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca ur
lista contendo o nome de todos os candidatom inscricBes
indeferidas no did3 de fevereiro de 202@ara fins de abertura dc
prazo para recurso.

6.2.Cabera interposicdo de recurso administrativo a Chefia
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Pre:
Municipal de Uruoca pe indeferimento da inscricdo até 5500h do
dia 14 de fevereiro de 2020.

6.3.Sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca ur
lista contendo o nome de todos os candidatos com inscri
indeferidas com recurso no did de fevereiro de 2020.

6.4.No dia02 de marco de 2028era publicado o gabarito prelimine
da prova objetiva, no Diario Oficial do Municipio.

6.5.Cabera interposicdo de recurso administrativo a Chefia
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Pre
Municipal de Uruoca por discordancia ao gabarito preliminar
provas até a$5h do diaD3 de marco de 2020.

6.6.No dia04 de marco de 2028era publicado o gabarito oficial d
prova objetiva, no Diario Oficial do Municipio.

6.7.No dia1l0 de marco de 202@0 Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, serd publicado o resultado preliminar, sem a analist
recursos, contendo os nomes e a classificagdo de todos os canc
aprovados.

6.8. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Chefia
Recursos Humaos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefei
Municipal de Uruoca por discordancia do resultado preliminar; at
15h do digll de margo de 2020

6.9. No dial2 de marco de 202@o0 Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, sera publicado o resultadlus recursos.

6.10. No dial3 de mar¢o de 20200 Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, sera publicado o resultado final, contendo os nomes
classificac@o de todos os candidatos aprovados.

7. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DO EDITAL.

7.1. A homologacgédo dSelecéo Publica para servidores temporari
que trata esse edital sera publicada no Diario Oficial do Municipit
Uruoca e tera validade nos termos do art. 2°, da Lei Complement
014/2018.

7.2. Caberd o prazo maximo de 01 (um) ano, admitsed
prorrogacgéo, a critério da Administragdo Municipal, por igual peric
ou durante a execugdo dos respectivos convénios, progre
contratos e acordos.

8. DA CONVOCACAO.

8.1. Os candidatos serdo convocados por meio do Diario Oficie
Municipio de Uruoca, pulilado na rede mundial de computador¢
via edital de convocagdo, obedecendo a ordem de classificacé
acordo com a lotacdo pretendida e aposta no comprovant
inscricdo, levandse em consideragdo a necessidade temporarii
Municipio de Uruoca.

8.2. Os candidatos aprovados, chamados aos cargos deste re
edital, depois de cumprido o periodo contratual, sera reclassifi
para o final da fila, dentro da lista do garescolhido/inscrito e dc
prazo do certame.

8.3. O candidato devera comparecer no dia e hora marcada
Chefia do Setor de RH, munido dos seguintes documentos: RG;
CTPS; PIS/PASEP; COMPROVANTE DE

RESIDENCIA  ATUALIZADO; TIiTULO DE ELEITOR;

COMPROVANTE DE VOTACAO; CERTIDAO E CPF DOS
FILHOS MENOR DE 14 ANOS; GRAU DE INSTRUCAO:
CERTIDAO DE CASAMENTO; RESERVISTA; CARTAO DO
SUS; CNH (SE POSSUIR); CONSELHO E COMPROVANTE D
QUITACAO (PARA OS PROFISSIONAIS QUE POSSUIREM
FOTO 3X4 E CONTA CORRENTE DO BANCO®BRASIL.

8.4. O ndo comparecimento e/ou a ndo aceitacdo no mom
implicar4 em desisténcia tacita.

8.5. Esgotandse a chamada dos candidatos aprovados de ac
com a ordem de classificacdo se reiniciam a convocacao, dent
prazo de validade do carhe.

9.DA CONTRATACAO.

9.1.0 regime contratual sera o Regime Juridico administrativo
Municipio de Uruoca.

9.2.Para ser contratado o candidato
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através do ProcessotiSele
b) Firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sanc¢éo por inidonei
aplicada por qualquer Orgéo Publico da esfera Federal, Estadu
Municipal;

¢) Nao possuir vinculo ativo no servigo publico Municipal, Estad
ou Federal, salvo no caso de acumgéb permitida pelo inciso XVI
do art. 37 da Constituicdo Federal.

d) Certiddo negativa de débitos relativos as anuidades e proc
éticos disciplinares;

9.3.0s candidatos aprovados no Processo Seletivo, qu:
convocados, deverdo apresentar os doclomeotiginais ou copias
autenticadas de toda a documentacéo exigida no ato da inscri¢cdo
9.4. E proibida a contratacéo de servidores efetivos da administi
direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem ¢
de empregados ou servidoressdas subsidiarias e controladas.

devera satisfe

10.DAS DISPOSICOES FINAIS.

10.1.0s candidatos serdo informados sobre o resultado fina
sele¢do publica através de edital de divulgacdo do resultado no [
Oficial do Municipio de Uruoca.

10.2.A aprovacgédo e a clasicacéo final na selecdo a que se refe
este edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mi
somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa
de classificagdo, a existéncia de caréncia tempordria, o interess
conveniéwia administrativa.

10.3. Os documentos entregues no Setor de RH, pelos candi
durante o processo de sele¢cdo para comprovagdo dos respe
titulos, ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipétese.

10.4.A participagdo de portadores de deficiéncia ns@mee processc
seletiva ser4 assegurada nos termos do art. 37, inciso VI
Constituicdo Federal de 1988.

10.5.0s casos omissos e duvidosos referentes ao processo se
serdo resolvidos pela Comissao Executora.

10.6. Os cargos, salarios, escolarglatinima, carga horaria do
cargos disponibilizados, estao no anexo |l.

UruocaCE, 07 de fevereiro de 2020.

SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE URUOCA.
PORTARIA N°068/2019
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CARGO CARGA | ESCOLARIDADE | SALARIO | NUMERO | LOTAGCAO
DEYSE FONSECA FERREIRA HORARIA | EXIGIDA BASERS DE
ASSESSORA JURIDICA AGENIE 200H ENSINO MEDIO | 1230,00 T SEDE
PORTARIA N°071/2019 COMUNITARIO COMPLETO
DE SAUDE cad - :
FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO o LN B R B e R R
PREFEITO MUNICIPAL DE SAUDE
AGENTE 200H ENSINO MEDIO | 123000 | 02 PARACUA
COMUNITARIO COMPLETO
ANEXO | DE SAUDE
FICHA DE INSCRICAO AGENTE  DE | 200H ENSINO 125000 | 02 SEDE
COMBATE AS FUNDAMENTAL
ENDEMIAS COMPLETO
NOME  DO(A) égr?s?rﬁ 12;: 200H El“if%"&mu 125000 |01 CAMPANARIO
CANDIDATO(A) ENDEMIAS _ COMPLETO _
AGENTE  DE | 200H ENSINO 125000 | 01 PARACUA
COMBATE AS FUNDAMENTAL
LOTAGAO ENDEMIAS COMPLETO
PRETENDIDA
CARGO ~ ANEXO Il i
PRETENDIDO CONTEUDO PROGRAMATICO
NOME DA MAE
ESCOLARIDADE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ENDEREGO: CONTEUDO ESPECIFICONoc&o de cidadania@ntrole social do
LOCAL  ONDE SUS; A estratégia de salde da familia; Humanizacdo no SU:!
MORA processo saueldoenca: conceitos, fatores determinantes de orc
E-MAIL: pessoal, ambiental, politica e relacionados as condigbes de
Cuidados pessoais para a manutencdo da saugesvencdo de
CEDULA DE ORGAO agravos a saude fisica e mental em todas as fases da vida hu
IDENTIDADE EMISSOR Vigilancia em salde: epidemiologia em saldeonceitos e
CELULAR TELEFONE importancia no controle das doencas e agravos a saude; Do
FIXO infecciosas e parasitariasedidas de prevenc¢do e cah¢; Doengas
ESTADO CIVIL SEXO ( )M ( transmissiveis evitaveis por vacinacdo; As atribuicbes do Ag
)F Comunitario de Saude: cadastramento familiar e territdimallidade
CPF: DATA DE e instrumentos, interpretacdo demogréafica, conceito
NASCIMENTO: territorializagdo, micro area e area de abrangérieducacdo em
APRESENTA NECESSIDADE ESPECIAL? () NAO () salde conceitos e praticas; Atuacdo nos Programas de Salde
SIM, grupos especificos: mulheres, crianga, adulto, idoso.

Declaro esta cientgue, caso aprovado, entregarei os document
comprobatérios exigidos para exercer a fungdo que optei, por oca:
da contratacéo.

UruocaCE, __ de de 2020.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ASSINATURA DO (A) RESPOSAVEL PELA INSCRICAO

NOME:
DATA DA INSCRICAO: / /2020
CARGO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

ANEXO Il

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretagao
textos de variados géneros discursivos; As condicdes de prodec
um texto e as marcas composicionais de géneros textuais dive
Variedades linguisticas; Linguagem formal e informal da esc
padréo, oralidade e escrita; Significagdo das palavras: sinon
antonimia; Ortografia Oficial; Pontuacdo; As classespdiavras e
suas flexBes; Estrutura e formagdo das palavras; Emprege
adjetivos, pronomes, advérbios, conjuncdes e preposicdes; Em|
de modos e tempos verbais; Concordancia verbal e nominal; reg
verbal e nominal.

ATUALIDADE: Acontecimentos de aater social, econdmico
politico e cultural que foram destaque no Brasil e ho mundo
Ultimos anos.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos d
Administracao Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Orgai
do Municipio de Uruoca).

AGENTE DECOMBATE AS ENDEMIAS
CONTEUDOESPECIFICO: Nogéo de cidadania e controle social
SUS; A estratégia de saude da familia; Humanizagdo no ¢
AtribuicGes do Agente de Combate a Endemias; Atencdo Ba:
Visita domiciliar; Saneamento béasico e salde; Pratisagampo;
Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; End
e doencgas reemergentes; Programa Nacional de Controle da De
Nocdes basicas de deteccao, prevencado e controle de Dengue,
Amarela, Leptospirose e Raiva; Saude: conceittelagdo com o
ambiente; No¢Bes de Educagéo Popular em Salde.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos
ATUALIDADE : Acontecimentos de carater social, econémi
politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo
ultimos anos.
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ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos béasicos de
Administracao Publica (Estuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

CRONOGRAMA EDITAL N°. 003/2020

INSCRIGCOES 11 e 12/02

INSCRIGOES INDEFERIDAS | 13/02

RECURSOS DAS INSCRICOES
INDEFERIDAS

14/02

PUBLICACAO DOS | 17/02

RECURSOS DAS INSCRICOES

PROVAS OBJETNAS 01/03

GABARITO PRELIMINAR 02/03

RECURSO DO GABARITO
PRELIMINAR

03/03

GABARITO OFICIAL 04/03
RESULTADO PRELIMINAR 10/03
RECURSO DO PRELIMINAR | 11/03
PUBLICACAO DOS | 12/03
RECURSOS DO RESULTADQ
PRELIMINAR

RESULTADO FINAL 13/03

PORTARIA A.E.P N°. 034/2020, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2020.

Dispde sobre a criacdo da Comissao Executora para os fins que
destina o Edital n°. 004/2020, de 07 de fevereiro de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCAESstado do Ceard, no
uso das atribuicbes conferidas peBonstituicdo da Republica
Federativa do Brasil pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO o disposto no Edital N°. 004/20R0Assessoria
Especial do Prefeito, de 07 de fevereiro de 2020, que institui u
Comissédo Executora para os fins a geelestina o Edital;

RESOLVE:

Art. 1°. Criar Comissdo Executora, para os fins de execucao
disposto no Edital N°. 004/2020Assessoria Especial do Prefeito de
07 de fevereiro de 2020, ficando nomeados para tanto os servid
abaixo:

I. Sbnia Régialbuquerque Silveira;

Il. Pamela Carneiro Albuquerque;

Ill. Renara Almada Moreira;

IV. lana de Souza Lopes.

Art. 2°. Sdo atribuicdes da Comissdo Executora, sem prejuizo
demais previstas no Edital N°. 004/202Rssessoria Especial do
Prefeito, de 07de fevereiro de 2020, bem como outras situacd
extraordinérias:

| - Cadastro e triagem das inscrigdes dos candidatos;

Il - Selegcdo prévia mediante andlise dos documentos obrigator
apresentados pelos candidatos;

Il - Fiscalizacdo da fiel aplicac@oasl diretrizes do Edital N°.
004/2020 Assessoria Especial do Prefeito, de 07 de fevereiro
2020;

IV - Dirimir quaisquer conflitos relacionados a selecdo de que trat:
Edital N° 004/2020i Assessoria Especial do Prefeito, de 07 d
fevereiro de 2020, obsvando sempre as diretrizes do citado editi
bem como os principios da Administragdo Publica, no que lhes
cabivel.

Art. 3°. Os trabalhos da Comissdo Executora perdurardo enqt
durar o prazo do item 1.3, do Edital N°. 004/202ssessoria
Especial do Prefeito, de 07 de fevereiro de 2020.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica
revogadas adisposigées em contrario.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N°. 004/2020 — ASSESSORIA ESPECIAL DO
PREFEITO

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE SERVIDORES PARA ATENDER A!
NECESSIDADES TEMPORARIAS E CABNCIAS NA
PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS DA SECRETARI
MUNICIPAL DA SAUDE.

Considerando a necessidade da contratacdo temporéaria de serv
ante as caréncias de servidores efetivos, o Governo Municipe
Uruoca torna publico o Edital da selecdo plblieaa o cargo de
CirurgiacDentista;

O Governo Municipal de Uruoca, através de sua CHEFIA
RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
considerando as disposi¢des do art. 37, IX, da CF/88, bem chaio
Complementar N°. 014/2018 divulgaestabelecaormas especificas
e define critérios para a abertura de inscricdes e realizacé
processo seletivo destinado a formar um banco de recursos hur
de servidores temporarios, nos termos deste Edital, para at
necessidade temporaria de excepcionaf@sse publico da Secretar
Municipal.

O Processo Seletivo sera realizado pela CHEFIA DE RECURS
HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, através d
Comissdo Executora devidamente constituida por PORTAF
obedecidas as normas e os requisitos exigidos riedital e na
legislacéo correlata.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1.0 Processo Seletivo destina a suprir possiveis caréncic
temporarias do corpo de servidores no ambito da Secre
Municipal;

1.1.1. Suprir vagas decorrentes de exoneracdo amissio,
falecimento e aposentadoria ou criagdo de cargo ou emprego;
1.1.2. Substituicdes de servidores cedidos para outros poderes,
federados, em decorréncia de afastamento de concessao obrigatc
1.1.3. Atender a situacdes decretadas de estadem#egéncia e
calamidade publica;

1.1.4. Dar cumprimento a convénio ou programa temporario,
acordo firmado com 6rgaos publicos e associado ou entidades
fins lucrativos até a vigéncia da presente lei;

1.1.5. Atender a termos de contratos, convéniosrd@s e ajustes
para execucdo de obras e/ou prestacdes de servicos de na
transitéria ou temporaria, no prazo desta lei;

1.1.6. Suprir vagas decorrentes de licenca para capacitagdes, cur
especializacdes e reciclagens;

1.1.7. Realizar outros segos de interesse publico, de carat
temporario e necessario;

1.1.8. Suprir vagas decorrentes de férias, licencas e outras vagi
de cargos, empregos e fungdes publicas.

1.2. A contratacdo dasea mediante Termo de Contrato, assina
entre as partecontratante e contratado), a critério da administra
publica municipal, sendo observadas as caréncias por érgéo e se
ordem de classificag@o dos candidatos classificados.
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1.3.A contratacéo sera feita por tempo determinado, obsersndo
prazo maximo de 01 (um) ano, admitirgl® prorrogacao, a critério d
Administracdo Municipal, poigual periodo ou durante a execuci
dos respectivos convénios, programas, contratos e acordos
1.4.0 desconhecimento do conteldo deste edital e ever
ratificacéo néo podera ser utilizado como forma de justificativa |
eventuais prejuizos requeridpslo candidato. Ademais, o candida
que, por qualquer motivo deixar de atender as normas e
recomendacdes estabelecidas neste instrumento serd automatice
eliminado da Selecéo.

1.5. A contratagdo de profissionais para atender as necessic
tempodrias alusivas as atividades finalisticas da Secretaria Munic
podera ser efetivada mediante prova e titulos.

1.6.E responsabilidade Unica do candidato, acompanhar
publicacdes decorrentes do cronograma de execucdo deste Ec
suas eventuais ategdes, através do Diario Oficial do Municipi
hospedado no Endereco Eletrdnico Oficial do Municipio de Uruoci
2.DA EXECUCAO E COORDENAGCAO DO PROCESS(
SELETIVO.

2.1.0 Processo Seletivo regido por este Edital serd coordena
desenvolvido por uma Cons&o Executora, designada pe
Assessoria Especial do Prefeito.

3.DAS INSCRICOES.

3.1.No ato da inscricdo o candidato devera comprovar que deté
habilitagbes previstas que pede neste edital e ainda apresen
seguintes documentos:

a) Fotocopias apeentadas juntamente com os documentos origi
descritos a seguir ou copias autenticadas em cartério:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da copia);

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obriga
eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

- Diploma de Nivel Superiopu certiddo de que o profissional ¢
encontra apto a exercer suas funcoes;

- Titulos académicos necessarios para avaliagao.

3.2. As inscrigBes serdo efetuadas nos dilae 12 de feweiro de
2020 das 08h00min as 11h30min e das 14h30min as 16h00mir
Chefia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pes
localizada na Prefeitura Municipal de Uruoca, situada na Rua .
Rodrigues, N° 173, Centro, Uruedaeara.

3.3. O candidato n@to da inscrigdo devera preencher ficha
inscricdo na forma do Anexo .

3.4.Sao condigOes necessarias para as inscrigdes:

3.4.1.Ter 18 anos completos até a data da inscri¢ao;

3.4.2.Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.4.3.Haver cumprido com as obec¢bes do servico militar (quand
do sexo masculino);

3.4.4.Estar em dia com a justica eleitoral;

3.4.5.Possuira escolaridade correspondente aos cargos previsto |
Edital, Anexolll.

3.5.Das inscrigBes para candidatos com deficiéncia:

a) O candideo portador de necessidade especial, caso necessi
prova em condigcbes especiais, devera solicitar no ato
preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo.

b) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do
37 da Constituicdo Federal, gerdo participar da Selegdo Public
Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da ref
legislacdo, desde que venham a anexar, no formulario de insc
laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) expedid
médico espealista, indicando a espécie, o grau ou o nivel
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondent
Classifica¢é@o Internacional de Doencas (CID) vigente.

¢) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo
igualdade de condigd as vagas de ampla concorréncia, e aind:
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Havendo necessic
condi¢cdes especiais para a participacao no processo seletivo, em

especial na etapa de entrevista, a pessoa com deficiéncia, no
inscricdo, deverd relacionar suas necessidades. As condip@emiss
solicitadas pelo candidato serdo analisadas pela Comissao Exec
e segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

d) O candidato com deficiéncia participar4 do processo seletivo
igualdade de condi¢des as vagas de ampla concorrénciajee a&r
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.5.1.Serd reservado percentual de 5% (cinco por cento)

caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, fican
contratagado vinculada a ordem de classificagcao dos deficientes fi:
e ca@cidade de exercicio da fungéo.

3.5.2. Na falta de candidatos portadores de necessidades espec
no caso de reprovagdo destes, as vagas a eles reservadas
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ri
ordem de classificacéo.

3.6.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expr
aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edite
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.7.0 candidato declarara, na Ficha de Inscricdo que tem cién
aceta que, caso aprovado, entregara os documentos comproba
exigidos para exercer a fungdo que optou, por ocasido da contrat:
3.8.Seréo indeferidas inscricdes com grafia do nome do candi
ilegivel ou abreviado ou que ndo esteja em conformidade ©

edital.

3.9.As informagbes prestadas no formulario de inscricdo (fict
preenchidas pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade
podendo responder a qualquer momento, por crime contra

publica, o que acarreta sua eliminagdo da seleg&omunicagdo ¢
autoridade

policial, ainda caso aprovado e se contratado sera passivel de prc
administrativo que podera resultar em eliminagdo ou dispensi
processo seletivo.

3.10.Sado considerados documentos de identidade, tais cc
Carteirase/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretari
Segurancga, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem «
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
9.503/1997).

3.11. Serdo indeferidas as inscricdes dos candidat®s rfio

apresentarem a documentacdo conforme o Edital.

3.12.Sera permitida a inscricdo por procuracdo publica espec
para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrument
mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copi
documento dédentidade do candidato e apresentacdo de identic
do procurador.

3.13.Caso o procurador venha a representar mais de um canc
este devera apresentar um instrumento de procuragdo para ca
dos candidatos representados, ficando o referido documamgoarda
da Comissdo Executora até 30 (trinta) dias apds publicacac
resultado final do processo seletivo.

3.14.0 candidato inscrito por procuracdo assume  fc
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurac
ficha de requerimentoedinscricdo, arcando com as consequénc
advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaragfes inexa
inveridicas no preenchimento daquele documento.

3.15.Ndo sera aceita a apresentacdo de documentos apés o
inscrigcéo.

3.16.N&o serdo aceitosequerimentos de inscricdo extemporane
condicionais e/ou que ndo atenderem a todos os requisitos do pre
Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via cort
eletronico.

3.17.Sera entregue comprovante de formulario de inscricao (f
destacada para o candidato) quando da efetivagcdo de sua inscrigé
4.DAS ETAPAS DA SELECAO.

4.1.0 Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:
4.1.1.Do Exame:

4.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA sera submetido a prova objeti
composta por 20 (vinteuestdes de miltipla escolha com 04 (quat
opgoes, contendo apenas uma correta, sendo
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distribuidas em: 10 (dez) questées de conhecimentos especificc
(cinco) questdes sobre Administracdo Publda Municipio de
Uruoca e 05 (cinco) questdes da Atualidade, cada que
correspondera a 05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos
carater eliminatério e classificatério, de acordo com o conte
programético do cargo, conforme Anexo IV. A clésacao final

para o cargo acima citado ser4 o somatério das pontuacdes obtid
cada candidato na prova objetiva e na analise de curriculo e ti
totalizando o valor maximo de 200 (duzentos) pontos. Que acontt
dia 01 de mar¢o na Escola de ExwsFundamental Valdemar Rochi
com inicio as 08h e término as 12h;

4.1.1.2. DA ANALISE DE CURRICULOS E TITULOS®stabelece a
Lei Complementar N°. 014/2018isando a avaliagcdo da capacida
profissional nas categorias previstas leasupracitadatotalizando
100 (cem) pontos;onforme conteddo modelo estabelecidoAmexo
I, de carater classificatorio;

4.2. Seréa atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

4.3. Sera desclassificado do certame o carmligae acertar quantic
inferior a 50% da prova objetiva.

4.4. Sera proibida a entrada do candidato que chegar apés as 8h
realizacdo da prova objetiva.

4.5. O candidato comparecera ao local determinado para a prove
antecedéncia minima de 30 (tehminutos do horério fixado para se
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou pr
comprovante de inscricdo e cédula de identidade, sem os quai
prestara provas. E assim, fica proibida a entrada do candidato qu
apresentar o compvante de inscri¢ao.

4.6. Esta automaticamente excluido da selecédo o candidato que,
da prova escrita:

4.6.1. For surpreendido em comunicacdo com outras pes
verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outra forma, bem con
utilizando de livros anotagBes, impressas ou similares, magt
calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravador e etc;
4.6.2. Tornasse descortés com qualqguer membro da equ
encarregada da aplicacdo da prova, ou perturbar de qualquer m
ordem dos trabalhos;

4.6.3. For apanhado em flagrante, utilizarstode qualquer meio ni
tentativa de burlar a prova ou for falsa identificagdo pessoal e
fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

4.6.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a peav
autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

4.7. Nao haverd, por qualquer motivo prorrogacéo do tempo pre
para aplicacdo da prova em virtude de afastamento do candida
sala.

4.8. Os candidatos somente poderéo aussetdps recintos da prov
depois de decorrida 30 (trinta) minutos do seu inicio.

4.9. O candidato s6 podera entregar a prova e 0 cartdo respos
minimo 30 (trinta) minutos ap6s o inicio da mesma.

4.10. Nao sera permitida a entrada de candidatos, nas salas, ¢
horério do iniad da prova.

4.11. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato portar tele
celular ou qualquer outro equipamento eletro ou eletrénico
comunicacao e, também, bolsa, sacola, livros e etc.

4.12.0s 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permaneceratan
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a Prove
tempo tiver se esgotado, e apos terem registrados seus nomes
da Prova, pela fiscalizacao.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO.

5.1. Da prova objetiva: considerseda classificadoo candidato que
obtiver pontuacgdo igual ou superior a 50% da prova.

5.2. No caso de empate: o critério definido sera a idade mais aval
entre os candidatos participantes, porém havendo ainda emp:
critério seguinte adotado sera a maior pontuacdopmaa da

Administracdo Publica Municipal.

5.3. As contratacdes serdo para os candidatos dentro do nime
vagas ofegcidas no presente Edital, obedeces€doos critérios de
pontuacdo em ordem decrescente para a classificacao final, aten
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

6.DAS EXIGENCIAS E ANALISE DE CURRICULO.

6.1.No ato da inscrigdo, pa os profissionais candidatos aos carg
de nivel superior sera exigido:

a)Curriculum vitae ou lattes acompanhado de documer
comprobatdrios para fins de andlise de titulos.

b) Instrumento para andlise de curriculo devidamente preenchi
assinado pel candidato de acordo com o cargo pretendido, confo
modelo ncanexo |l

6.2. A selecdo fased, preliminarmente, mediante analise detalhe
de toda agualificacéo profissional e experi€éncias na ApEr meio

dos documentos acima mencionados pela G#uis de

Acompanhamento de Processo Seletivo de Contratacdo Tempt
dos Servidores.

6.3. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplom
certificados conferidos na forma da legislagcdo vigente, desde
sejam voltados para area especifica em gsteja pleiteando nc
processo seletivo.

6.4. A prestacdo de declaragéo e/ou documentacgdo falsa ou inex:
ndo apresentacdo de quaisquer documentos exigidos importaré
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda
direitos decorretes.

6.5. Declaragdo sO sera aceita na area correlata no prazo de va
da mesma.

6.6. O resultado final serd homologado pela Comisséo de Sele
publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no sitio ¢
Prefeitura de Uruoca e fixado na Setke Prefeitura Municipal de
Uruoca.

7.DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.
7.1.Ser& divulgada no Diéario Oficial do Municipio de Uruoca ur
lista contendo o nome de todos os candidatos com inscri
indeferidas no did3 de fevereiro de 202@ara fins de abertura dc
prazo para recurso.

7.2.Cabera interposicdo de recurso administrativo a Chefia
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Pret
Municipal de Uruoca pelo indeferimento da inscricdo atE7a80h do
dia 14 de fevelieo de 2020.

7.3.Sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca ur
lista contendo o nome de todos os candidatos com inscri
indeferidas com recurso no did de fevereiro de 2020.

7.4.No dia02 de marco de 2028era publicado o gabarito preinar
da prova objetiva, no Diario Oficial do Municipio.

7.5.Cabera interposicdo de recurso administrativo a Chefia
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prel
Municipal de Uruoca por discordancia ao gabarito preliminar
provas até ag5h do didh3 de marco de 2020.

7.6.No dia04 de marco de 2028era publicado o gabarito oficial d
prova objetiva, no Diario Oficial do Municipio.

7.7.No dia10 de margo de 202@o0 Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, serd publicado o tésado preliminar, sem a analise ¢
recursos, contendo os nomes e a classificacao de todos os canc
aprovados.

7.8. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Chefia
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prel
Municipal de Uruoca por discordancia do resultado preliminar
selecdo; até gk5h do diall de marco de 2020

7.9. No dial2 de marco de 202@o Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, sera publicado o resultado dos recursos.

7.10. No dial3 de marco de 20200 Dario Oficial do Municipio de
Uruoca, sera publicado o resultado final, contendo os nomes
classificagdo de todos os candidatos aprovados.
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8. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DO EDIAL.

8.1. A homologacdo da Selegdo Publica para servidores tempor.
que trata esse edital serd publicada no Diario Oficial do Municipit
Uruoca e tera validade nos termos do art. 2°, da Lei Complement
014/2018.

8.2. Cabera o prazo méaximo de 0OLm) ano, admitindse
prorrogacéo, a critério da Administra¢cdo Municipal, por igual perit
ou durante a execugdo dos respectivos convénios, progre
contratos e acordos.

9. DA CONVOCACAO.

9.1. Os candidatos serdo convocados por meio do Diario Ofimic
Municipio de Uruoca, publicado na rede mundial de computadc
via edital de convocagdo, obedecendo a ordem de classificacé
acordo com a lotacdo pretendida e aposta no comprovant
inscricdo, levandse em consideracdo a necessidade temporarii
Municipio de Uruoca.

9.2. Os candidatos aprovados, chamados aos cargos deste re
edital, depois de cumprido o periodo contratual, sera reclassifi
para o final da fila, dentro da lista do cargo escolhido/inscrito €
prazo do certame.

9.3. O canitlato devera comparecer no dia e hora marcada

Chefia do Setor de RH, munido dos seguintes documentos: RG;

CTPS; PIS/IPASEP; COMPROVANTE DE RESIDENCI
ATUALIZADO; TITULO DE ELEITOR; COMPROVANTE DE

VOTAGAO; CERTIDAO E CPF DOS FILHOS MENOR DE 1:
ANOS; GRAU DE INSTRUGAO; CERTIDAO DE CASAMENTO;
RESERVISTA; CARTAO DO SUS; CNH (SE POSSUIR
CONSELHO E COMPROVANTE DE QUITAGAO (PARA OS
PROFISSIONAIS QUE POSSUIREM); FOTO 3X4 E CONT
CORRENTE DO BANCO DO BRASIL.

9.4. O ndo comparecimento e/ou a ndo aceitagiiomomento,
implicar4 em desisténcia tacita.

9.5. Esgotandse a chamada dos candidatos aprovados de ac
com a ordem de classificacdo se reiniciam a convocacao, dent
prazo de validade do certame.

10.DA CONTRATACAO.

10.1.0 regime contratual sem Regime Juridico administrativo di
Municipio de Uruoca.

10.2.Para ser contratado o candidato deverd satisfe
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo;

b) Firmar declaracéo de ndo estar cumprindo&apor inidoneidade,
aplicada por qualquer Orgéo Publico da esfera Federal, Estadu
Municipal;

¢) Nao possuir vinculo ativo no servigo publico Municipal, Estad
ou Federal, salvo no caso de acumulagdo permitida pelo inciso
do art. 37 da Constitgdio Federal.

d) Certiddo negativa de débitos relativos as anuidades e proc
éticos disciplinares;

10.3.0s candidatos aprovados no Processo Seletivo, qu:
convocados, deverdo apresentar os documentos originais ou ¢
autenticadas de toda a documaedo exigida no ato da inscri¢éo.
10.4. E proibida a contratacéo de servidores efetivos da administ
direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem ¢
de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

11.DAS DISPOSICEES FINAIS.
11.1.0s candidatos serdo informados sobre o resultado fina
selecao publica através de edital de divulgagdo do resultado no [
Oficial do Municipio de Uruoca.

11.2.A aprovacao e a classificacdo final na selecdo a que se r
este edhl ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, ma
somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa
de classificacé@o, a existéncia de caréncia temporaria, 0 interess
conveniéncia administrativa.

11.3. Os documentos entregues no Setor de RH, pelos candid:
durante o processo de selegcdo para comprovagdo dos respec
titulos, ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipétese.

11.4.A participagao de portades de deficiéncia no presente process
seletiva serd assegurada nos termos do art. 37, inciso VI,
Constituicdo Federal de 1988.

11.5.0s casos omissos e duvidosos referentes ao processo sel¢
serdo resolvidos pela Comisséo Executora.

11.6. Os cargs, salarios, escolaridade minima, carga horéaria d
cargos disponibilizados, estdo no anexo lll.

UruocaCE, 07 de fevereiro de 2020.

SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE URUOCA.
PORTARIA N°068/2019

DEYSE FONSECA FERREIRA
ASSESSORA JURIDICA
PORTARIA N°071/2019

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAQ

NOME  DO(A)

CANDIDATO(A)

LOTACAO

PRETENDIDA

CARGO

PRETENDIDO

NOME DA MAE

ESCOLARIDADE

ENDERECO:

LOCAL ONDE

MORA

E-MAIL:

CEDULA DE ORGAO

IDENTIDADE EMISSOR

CELULAR TELEFONE
FIXO

ESTADO SEXO ( )M (

CIVIL )F

CPF; DATA DE
NASCIMENTO:

APRESENTA NECESSIDADE ESPECIAL( ) NAO ()

SIM,

Declaro esta ciente que, caso aprovado, entregarei os docume
comprobatdrios exigidos para exercer a fungcdo que optei, por oca:
da contratacao.

UruocaCE, ___ de de 2020.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ASSINATURA DO (A) RESPOSAVEL PELA INSCRICAO
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NOME:

DATA DA INSCRICAO: / 12020

CARGO:
RESPONSAVEIPELA
INSCRICAO:

ANEXO I1
(Pontuagdo Maxima: 100 Pontos)
CARGO PRETENDIDO: ‘ LOTACAO:
CANDIDATO(A):
RG: ‘CPP

| TOTAL DE PONTOS:

Obs: Colocar quantidade referente ao titulo dentro dos parénteses.
TITULO ACADEMICO CORRELATO A AREA (Méximo 20

-ER LEGISLATIVO

Nao ha publicacdes nesta edicéo.

-AQOES DIVERSAS

Nao h& publicacdes nesta edicéo.

A AGUA DO PLANETA

ESTA EM SUAS MAOS
evile desperdicios

PONTOS)

1.1.7 () Especializacdo (10 pontos popesalizagéo)

1.2.71 () Mestrado (15 pontos)

1.3.7 () Doutorado (20 pontos)

TITULO DE CURSOS CORRELATOS A AREA (Maximo 30
PONTOS)

2.1.1 ()40 a 100 horas/aula (03 pontos por curso)

2.2.7 (

) acima de 100 horas/aula (06 pontos pasajur

TITULO DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL CORRELATOS A
AREA (Maximo 30 PONTOS)

310 ( ) Participacdo em Congresso/Conferéncia/Encontro (!
ponto por evento)

3.2.7 () Publicagdo de resumo em Congresso/Conferéncia (
pontos por publicacéo)

3.2.7 () Publicag&o de artigo em revista com QUBISAPES (05
pontos por publicacéo)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA
(Maximo 20 PONTOS)

4.1.7 () Experiéncia de trabalho na area pretendida (02 pontos
06 meses a lano)

42.7 ( ) Experiéncia de trabalho no setor privado na are
pretendida (01 ponto por 06 meses a 1 ano)

UruocaCE, de fevereiro de 2020.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

URUOCA-CE

ASSINATURA DO (A) AVALIADOR (A)

ANEXO I11
CARGO CARGA | ESCOLARIDADE | SALARIO [ NUMERO | LOTACAQ
HORARIA | EXIGIDA BASERS | DE
VAGAS
CIRURGIAO | 200H SUPERIOR 320000 |01 CAMPANARIO
DENTISTA COMPLETO

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA - Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE *
CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078  www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.




